Centar za karijere
mladih Dubrovnik
LEARN & GROW

Godisnji izvjestaj o radu za 2024. godinu
Centar za karijere mladih Dubrovnik

OIB: 44347182836

Obala Stjepana Radic¢a 14

Organizacijsku struktru udruge ¢ine:
- Skupétina
- Upravni odbor
- Predsjednik

- Tajnica udruge

Osobe ovlastene za zastupanje udruge:
predsjednik — Marko Zmirak, mandate traje do 25.1.2027.

tajnica — Lora Buskovié, mandat traje do 8.2.2028.

Izvjescée o provedbi programa i projekata u 2024. godini

Krov nad glavom: Projekt za osnaZivanje beskuénika u Dubrovniku

Klasa: 402-03/23-02/01

Razdoblje provedbe: od 2023. do 2025.

Iznos: 32.500,00 EUR

Nositelj projekta: Centar za karijere mladih Dubrovnik

Financiralo: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Opis projekta:

Projekt ,,Krov nad glavom: za osnaZivanje beskucnika u Dubrovniku® usmjeren je na
rjeSavanje problema beskucnistva kroz sveobuhvatni pristup koji ukljuéuje edukaciju,
profesionalno usmjeravanje, psihosocijalnu podr$ku i pomo¢ u procesu reintegracije
beskuénika u drustvo. Projekt je razvijen na temelju analize potreba i terenskog istraZivanja,

ukljucujuéi anketiranje ciljne skupine u suradnji s lokalnim dionicima.
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Ishod i utjecaj projekta:

Projekt nadopunjuje postojece napore Grada Dubrovnika i doprinosi stvaranju dugoroéno
odrzivog modela borbe protiv beskuéniStva. Uskladen je s lokalnim, nacionalnim i europskim
strategijama u podrucju socijalne uklju¢enosti, borbe protiv siromastva i marginalizacije te

predstavlja inovativan pristup u pruZanju podrske jednoj od najugroZenijih skupina u drustvu.

Za njihovu dobrobit

Klasa: 984-01/23-01/29
Iznos: 900.000.00 EUR

Financiran od strane: Europski socijalni fond i DrZavni prora¢un RH

Ostvareni rezultati:
1. napravljena selekcija od 20 osoba koje su se zaposlile u projektu
2. napravljena selekcija potrebitih 120 korisnika kojima se pruza pomo¢
3. objavljena dva natjecaja na sluzbenim stranicama HZZ-a Dubrovnik ina stranicama
prijavitelja projekta
4. uspjesno zaposleno 20 osoba koje pruzaju usluge gerontodomacica/gerontodomacéina

za 120 korisnika iz skupine starijih I nemoc¢nih

EXPO EU zona 2024
datum zavrSetka projekta: 25. 10. 2024.
-vlastita inicijativa
Kvantitativni rezultati manifestacije:
- Dogadaj u trajanju od 2 dana
- Vi3e od 1.200 sudionika
- Sudjelovalo 12 izlagaca na interaktivnim $tandovima
- Organizirano 7 panel-diskusija
- OdrZana 2 izazova ,,Od scrolla do strateSkog genija“ u suradnji s OTP bankom
- Predstavljena EU Gallery knjiZica izlagaca
- OdrZana 1 prezentacija vjeStina u¢enika RCK Dubrovnik (skill showcase)

- Sudjelovalo 30 volontera iz srednjih $kola
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- Sudjelovalo 13 obrazovnih institucija

- Sudjelovale 2 nacionalne institucije (HZZ, Ured za udruge Vlade RH)

- Sudjelovalo 6 europskih institucija

- Sudjelovalo 5 organizacija civilnog drustva i projekata iz EU

- Sudjelovali medunarodni partneri iz 5 drzava (Norveska, Finska, Njemacka, Danska,
Irska)

- Aktivnosti 1 informacije objavljene na drustvenim mreZama i u medijima

- Prikupljene povratne informacije izlagaca i sudionika o uspjesnosti dogadaja

Kwvalitativni rezultati:

EU Days Dubrovnik 2024 pruZili su mladima prostor za istraZivanje i razumijevanje
europskih vrijednosti kroz kulturu, dijalog i medukulturnu razmjenu. Kroz tematski odabrane
filmske veceri, radionice o europskim politikama i multikulturalnu vederu, sudionici su
razvijali osjecaj pripadnosti europskoj zajednici, medusobnu toleranciju i gradansku aktivnost.
Dogadaj je poseban po tome Sto stavlja u fokus neformalno obrazovanje, interakciju i
volonterski angazman kao temelj aktivnog gradanstva. Ukljuéivanjem mladih iz razli¢itih
zemalja te partnera iz europskih institucija i lokalne zajednice, EU Days su doprinijeli boljem
razumijevanju EU mehanizama, promicanju solidarnosti i stvaranju mreZe mladih koji aktivno

sudjeluju u oblikovanju europske buduénosti iz Dubrovnika.

Institucionalna podrika

Klasa:421-02/22-2-6/1/22-02-2
Iznos: 33.796,00 €
Datum zavrSetka: 31.12.2024.

Institucionalna podrska doprinosi razvoju i stabilizaciji udruge financiranjem dvije osobe
unutar organizacije, nabavu softverskog rjeSenja za povezivanje svih projekata udruge (i
trenutnih/buducih podruznica), nabavu uredskog namjestaja i uredskog materijala te

financiranje dijela troskova najma uredskog prostora te redovnih reZija.



Centar za karijere
mladih Dubrovnik
LEARN & GROW

Virtualno ucenje — stvarne promjene

KL.ASA: 007-02/24-04/00310
Iznos: 14.178,30 EUR
Financiran iz: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
Razdoblje provedbe: 1.10.2024. — 31.8.2025.
Nositelj projekta: Centar za karijere mladih Dubrovnik
Partneri:

e Bura Buduénost Senj

o Obrtnicka i tehnicka $kola Dubrovnik

o OS Silvija Strahimira Kranjéevi¢a Senj

Podrucje provedbe: Dubrovacko-neretvanska i Li¢ko-senjska Zupanija

Opis projekta:
Projekt ,,Virtualno uéenje — stvarne promjene* usmjeren je na primjenu tehnologije virtualne
stvarnosti u obrazovanju s ciljem jacanja ekoloske svijesti, digitalnih kompetencija i STEM
vjestina kod ucenika osnovnih i srednjih kola. Kroz razvoj interaktivnih VR sadrzaja projekt
doprinosi uvodenju inovativnih obrazovnih metoda te poti¢e odrzive Zivotne navike medu
mladima.
Ostvarene aktivnosti u 2024. godini:
1. Provedeno preliminarno istraZivanje i prikupljanje podataka o obnovljivim izvorima
energije
2. TIzradeni koncepti i plan VR okruzenja za edukativnu primjenu
3. Zapocet razvoj VR sadrZaja koristeci alate poput Unity i Unreal Engine
4. Provedeno testiranje prototipova VR sadrZaja na manjoj skupini uéenika uz
prikupljanje povratnih informacija
5. Pokrenuta promotivna kampanja na dru$tvenim mreZama te izradeni vizualni

materijali

Ishod i utjecaj:
U posljednjem kvartalu 2024. godine postavljeni su évrsti temelji za primjenu VR tehnologije

u obrazovanju o obnovljivim izvorima energije i odrZivom razvoju. Projekt je zapoteo proces
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digitalne transformacije obrazovnog pristupa temama zastite okoli$a, uz naglasak na

inkluzivnost i pristupa¢nost za ucenike s invaliditetom.

Erasmus+ projekti u 2024. godini

YED: Youth Employability data relevance, gathering and processing
Broj: KA210-YOU-C7C16DE7

Iznos: 60.000,00€

Trajanje projekta: 1.10.2023. — 31.1.2025.

Partneri:

e CKM Dubrovnik

e CKM Beograd

@ Bura Buduénost Senj

Opis projekta: Glavni cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih organizacija u
prikupljanju, procesuiranju i koritenju podataka u€inkovito za planiranje, pisanje projekata i
komunikaciju. Primarni fokus je na opremanju organizacija s digitalnim vjeStinama i
kompetencijama za donoSenje odluka na temelju podataka za unaprjedenje kvalitete, inovacije
I priznanja rada mladih.

Ishod i utjecaj projekta: Oc¢ekivani ishodi projekta uklju¢uju zajedni¢ku publikaciju na
prikupljenim podacima, osam ¢lanaka na temu zaposljivosti mladih i blog koji prati napredak

projekta.

BIM: Boost your international mobility

Broj: KA220-HED-E061B663

Iznos: 250.000,00€

Trajanje projekta: 1.9.2023. — 31.12.2025.
Partneri:

e ESN France (Francuska)

e ESN AISBL (Belgija)
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e Universidad Autonoma de Madrid (Spanjolska)
e CKM Dubrovnik

Opis projekta:

Projekt ,,Boost Your International Mobility (BIM)” usmjeren je na podizanje svijesti o
dodatnoj vrijednosti medunarodne mobilnosti za profesionalni razvoj mladih. Kroz analizu i
strukturiranje specifi¢nih kompetencija steCenih tijekom mobilnosti, projekt razvija inovativne
i prilagodljive alate koji pomazu mladima da svoja Erasmus i sli¢na iskustva predstave kao
konkurentsku prednost pri zapo$ljavanju. BIM pristup uklju¢uje metodologiju rada s

mladima, facilitacijske vodice te gamificirane alate za rad s osobnim iskustvom mobilnosti.

Ishod i utjecaj projekta:

Studenti koji su sudjelovali u medunarodnoj mobilnosti osposobljeni su koristiti to iskustvo za
osobni i profesionalni razvoj — prilikom pisanja Zivotopisa, motivacijskih pisama i tijekom
selekcijskih razgovora. Alati i vodigi razvijeni u sklopu projekta — poput BIM priru¢nika i
BIM Card Game — diseminirani su medu mladima kroz edukacije, radionice i treninge.
Projekt je doprinio jacanju kompetencija, zaposljivosti i samopouzdanja mladih, a CKM
Dubrovnik dodatno je pozicioniran kao regionalni nositelj inovativnog pristupa u radu s

povratnicima iz mobilnosti.

Nurture: Nurturing the world can be a job
Broj: KA210-YOU-174205
Iznos: 60.000,00 EUR
Trajanje projekta: 1.1.2024. — 31.12.2025.
Partneri:
o Kulturno izobraZevalno drustvo PiNA (Slovenija)
» Bosnian Representative Association for Valuable Opportunities — BRAVO (Bosna i
Hercegovina)
» Leadership Development Association Albania (Albanija)
¢ Mladiinfo Montenegro (Crna Gora)

e Centar za karijere mladih Dubrovnik (Hrvatska)
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Opis projekta:

Projekt ,,Nurturing the world can be a job“ usmjeren je na jaganje kapaciteta organizacija
civilnog drustva na Zapadnom Balkanu te na promoviranje nevladinog sektora kao
relevantnog prostora za zapo§ljavanje mladih, posebice onih s manje prilika. Kroz aktivnosti
projekta partnerske organizacije razvijaju modele mentorstva, pripravni¢kih programa i

karijernog savjetovanja za rad u sektoru civilnog drustva.

Ishod i utjecaj projekta:

U 2024. godini CKM Dubrovnik je sudjelovao u razvoju zajednitkog pripravnié¢kog modela te
zapoceo aktivnosti promocije nevladinog sektora kao karijernog izbora kroz lokalne radionice
i online kampanju. Sudionici projekta su upoznati s moguénostima profesionalnog razvoja
unutar organizacija civilnog drustva, a poseban naglasak stavljen je na uklju¢ivanje mladih iz
ranjivih skupina. Projekt je pridonio jatanju kompetencija CKM-a u mentoriranju mladih,
razvoju alata za karijerno savjetovanje te regionalnom umrezavanju OCD-a u podruéju

zaposljivosti mladih.

Rad s podruznicama 2024.

Tijekom 2024. Udruga je stavila fokus na edukaciju ¢lanova podruZnica te zajednicku prijavu
na Erasmus+ natjecaje, osobito u podrucju kulture te jadanju kapacetite udruga i
medunarodnih partnerstava. Udruga je s podruznicama uspjesno prijavila projekate, ponajvise

u sektorima kulture, sporta i jadanju kapaciteta OCD-ova te medunarodnih suradnja.

Prihodi u 2024. - 263.799,27 EUR
Rashodi u 2024. - 316.005,93 EUR . ariiere

Dubrovnik, 30. 12. 2024.



