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Centar za karijere mladih Dubrovnik osnovan je 2015. godine s ciljem podizanja svijesti o vaznosti
cjelozivotnog obrazovanja, formalne i1 neformalne edukacije te razvoja osobnih, drustvenih i
profesionalnih vjestina. Centar za karijere mladih Dubrovnik posjeduje bogato iskustvo u
upravljanju projektima. Clanovi i zaposlenici udruge godinama su aktivni u civilnom sektoru i
profesionalizirali su se upravo za pomo¢ pri pripremi i provedbi projekata financiranih iz raznih
fondova, posebno Europskog socijalnog fonda.

MISIJA

Sustavnim radom, edukacijom, razvojem i poticanjem svojih ¢lanova i suradnika, Centar za
karijere mladih Dubrovnik doprinosi razvijenom, inovativnom i socijalno osjetljivom okruzenju
te se postavlja kao vodeca organizacija u podrucju pisanja i provedbe europskih projekata u
brojnim podru¢jima, kao S$to su obrazovanje, socijalne usluge, mladi, javne politike i
poduzetnistvo.

VIZIIA

Centar za karijere mladih Dubrovnik tezi biti najvaznija profesionalna organizacija za pisanje 1
provedbu EU projekata u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji s partnerima iz javnog, civilnog i
privatnog sektora te razviti suradnje s nacionalnim i medunarodnim partnerima. Organizacija zeli
okupljati mlade i kreativne osobe koje svojim znanjima i vjeStinama mogu doprinijeti razvoju
drustvene zajednice kroz zajedniCke projekte, programe i inicijative na dobrobit svih njezinih
dionika.

Program rada Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2022. godinu temelji se na:

provedbi programa i projekata udruge;

suradnji s drugim dionicima;

razvoju novih programa/projekata;

upravljanju udrugom i administrativnim poslovima.



Sadrzaj

(R U 1Y 0] 5 TP 1
=] =T N =~ I PO 2
2.1. NASTAVAK POSTOJECIH PROJEKATA 1 PARTNERSKIH SURADNJI NA
PROJEKTIMA . .....ooeeeeeeeteeeeee ettt sttt sttt ane st n st n st en et eenens 2
2.2. PRIJAVA NOVIH PROJEKATA ..ottt tee ettt eses st 6
2.3. NACIONALNI I LOKALNI PROJEKT L ...cvoiiiiiiiieeisisieiessseessseesessesesses s s 8
3. PROGRAMI ..ottt ettt sttt en et 11
3.1 VODIC ZA MATURANTE ..ottt s s s st 11
3.2 EXPO SIMOTRA ..ottt sttt ettt en et 12
3.3. DUBROVNIK EXPO 22 ...ttt ss st tenes s 14
S [N (01 NNy Y/ =TT 16
4.1. SAVEZ UDRUGA MLADIH........ooiiiiieiiesiesieee st esse st senes s, 16
4.2 SIRENJE DIELOVANTA .......coiitieiieteeeeeeeeie s sss st senes s s tene st sssne s nesnsssneanenns 17
5. VOLONTIRANUIE ..ottt n sttt 18
5.1.VRSTE VOLONTIRANIA .....oooviiiieieeesesteee et ses st ness s 18
5.2 PRAKTIKANT ..ot tee ettt anessenssnsns s 24
6. PROJEKTI PODRSKE ......coovtiuiieeiiessestisessestssssessssssessssessssessensassssssssensssssssssssssssssssnsssenens 25
7. MEDIISKA ZASTUPLIENOST ...ovvieveeeveeeeeeesee et sen s esnesnesnesse s 25
PROMIDZBA I VIDLIIVOST UDRUGE ......c.ovveiieereiiesiesessesesssesissssesessesiesesssessnssnennen, 25
8. MEDIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU........c.ovevieireeieieeseseseeseeseneeseesessessessessssessensensnenes 27
9. PARTNERI I SURADNIC .....cooiviiiieeeeeeeeeteeeee e tens s snes st 28
10. USAVRSAVANITA .....oooviiiieieeeteeesetesese st teses s sasses st en s s s tane s ssnsn s ssnsenensans 29

L1 ZAKLIUCAK .o e e e et es e e e et e e s e e et et e e es e e es et e s et e s er e s es e eeseresasaas 30



1. UvOD

Centar za karijere mladih Dubrovnik 10. prosinca 2021. godine je odrzao Skupstinu udruge kako
bi se raspravilo i usuglasilo oko Operativnog plana za 2022. godinu. S obzirom na brojne tekuce
aktivnosti 1 projekte, Udruga je Operativni plan izradila sukladno trenutnoj drustvenoj situaciji i
sukladno dogovorenim aktivnostima i programima. Zbog navedenog nije moguce u potpunosti
odrediti kako ¢e se projektne aktivnosti i programi odvijati, a S obzirom na epidemioloske mjere,
te je odluceno kako ¢e se ¢lanovi prilagodavati okolnostima i kreirati aktivnosti sukladno uputama.

Udruga je krajem 2020. godine potpisala Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
Ujedinjene Generacije u iznosu od 1.962.257,96 HRK. Aktivnosti ovog projekata provodit ¢e se u
iducoj godini sukladno proracunu i projektnom prijedlogu.

Udruga ¢e aktivno nastaviti provoditi svoje programe i aktivnosti kao dio svojih redovnih
djelatnosti. Takoder, aktivno ¢e raditi na regrutaciji novih ¢lanova i volontera.



2. PROJEKTI

2.1. NASTAVAK POSTOJECIH PROJEKATA I PARTNERSKIH SURADNJI NA
PROJEKTIMA:

o UJEDINJENE GENERACIJE

Projekt je to kojim se gradi medugeneracijski most izmedu umirovljenika, mladih, volontera i
lokalnih udruga, a cilj mu je smanjiti rizik od socijalne iskljucenosti i poboljSanje svakodnevnog
zivota krajnjih korisnika. Projektom se potice aktivno ukljucivanje umirovljenika u drustveni zivot
zajednice, osnazivanje i educiranje lokalnih udruga za rad s krajnjim korisnicima te provedbu
inovativnih, edukativnih, rekreativnih i zabavnih aktivnosti u ovom podrucju. Krajnji korisnici
projekta su umirovljenici, a ciljane skupine lokalne udruge, Sira javnost i Grad Dubrovnik. U
protekloj godini ukljucujuéi i idu¢u godinu, U suradnji sa 6 partnera odrzalo se, te ¢e se odrzati
preko 280 aktivnosti koje ¢e okupiti najmanje 250 umirovljenika za Sto su kroz projektu
,Ujedinjene Generacije” osigurana gotovo 2 milijuna kuna od kojih je 85% financirano iz
Europskog socijalnog fonda, a 15 % iz iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

U projektu, uz prijavitelja, sudjeluje 6 partnera koji ¢e provoditi brojne aktivnosti za
umirovljenike, a to su: Audiovizualni centar Dubrovnik, Udruga za razvoj civilnog drustva Bonsai,
ESN Dubrovnik, Udruga Sport 1 Zabava, Crveni Kriz te Plesni studio Stage. Partneri ¢e tako
prilagoditi program svojeg dosadasnjeg djelovanja, ali i dobiti priliku za prosirenje svojih
djelatnosti, a po zavrSetku provedbe nastaviti s dobrom praksom koju su stekli sudjelovanjem u
programima 1 aktivnostima projekta. Neke od planiranih aktivnosti su plesne radionice, tecaj
francuskog jezika, radionice informaticko-tehnoloske pismenosti, filmske veceri, aktivne Setnje
kao 1 vodeni aerobik. Bit ¢e prilike 1 za zabavne sadrzaje kao $to je bocarski turnir, a Sira javnost
uzivat ¢e u radijskom programu koji ¢e izvoditi sami korisnici. Vrijedi istaknuti kako ce,
zahvaljujuéi programu ,,Ziva knjiznica“, u projektnim aktivnostima sigurno uzivati i mladi ¢lanovi
drustvene zajednice. Uz sve to, aktivnosti su besplatne, a provodit ¢e se u skladu sa svim
epidemioloSkim mjerama koje u tom trenutku budu na snazi.

Kako bi se programi uspjesno proveli te kako bi se ostvario dugoroc¢an cilj, potrebna je edukacija
partnera za rad s krajnjim korisnicima, za $to ¢e se pobrinuti Callidus — ustanova za obrazovanje
odraslih. Do krajnjih korisnika do¢i ¢e se prvenstveno kroz suradnju s Klubom 65+ Gradskog
drustva Crvenog kriza Dubrovnik s kojim ¢e se provoditi najmanje jedna aktivnost mjese¢no po
zavrSetku projekta.



e TEMATSKE MREZE (MREZA 2050)

Svjetski savez mladih Hrvatska (SSMH) nositelj je projekta ‘Mreza 2050 — Demografija, od
izazova do odgovora’ financiranog sredstvima iz Europskog Socijalnog Fonda. Projekt je to koji
traje 36 mjeseci (studeni 2020. — listopad 2023.) te je nastavak uspjeSnog osluskivanja potreba
mladih i aktivnog sudjelovanja SSMH u pronalasku rjeSenja za probleme iseljavanja mladih u
Hrvatskoj. U suradnji s brojnim partnerima iz civilnog sektora te znanstvenim zajednicama,
projektom Mreza 2050 u¢vrScuje se suradnja kako bi se kroz uspostavljanje dijaloga s javnom
upravom postigao glavni cilj kreiranja smjernica za razvoj javnih politika temeljenih na
znanstvenim dokazima.

Centar za karijere mladih (CKM) Dubrovnik je jedan od ukupno 11 projektnih partnera iz civilnog
sektora. SSMH ¢e u suradnji s projektnim partnerima ponuditi odgovore na izazove negativnih
demografskih trendova u RH te ¢e se provesti 3 istrazivanja na teme iseljavanja mladih iz Hrvatske,
migracije i nacionalne sigurnosti te demografskog potencijala hrvatskog iseljeniStva. Ukupna
vrijednost projekta je 3.588.369,89 HRK.

e KORAK U SIGURNOST

Cilj projekta je osnazivanje lokalnih OCD-ova za aktivnosti prevencije i saniranja uzroka i
posljedica krize u radu s njihovim krajnjim Korisnicima. Inovativan pristup ovom problemu
reflektira se i na osjecaj sigurnosti Sire zajednice. Ovaj je projekt nuzan zbog postizanja boljeg im
efikasnijeg doprinosa OCD-ova u krizama te zbog bolje organizacije rada na terenu prilikom istih.
Povecat ¢e se razina kvalitete upravljanja kriznim situacijama, a civilni ¢e sektor dobiti jasne upute
na koji nain postupati 1 voditi brigu o gradanima nakon krize. Na ovaj se nacin osigurava
preventivno djelovanje u pogledu krize te se uspostavljaju konkretni programi i planovi za takve
situacije. Na samom pocetku projekta izvrSit ¢e se mapiranje potreba i postojecih usluga kako bi
se mogle bolje koordinirati ubuduée. Aktivnosti su potpuno relevantne u odnosu na identificirane
probleme i potrebe zajednice. Inovativna aplikacija koja ¢e proizaci iz projekta predstavlja iskorak
prema brzoj 1 u¢inkovitoj komunikaciji izmedu sluzbi civilne zastite 1 njihovih ¢lanova i volontera.
Ciljna skupina su OCD-ovi s podru¢ja DNZ koje je potrebno osnaziti za djelovanje tijekom i
poslije krize. OCD-ovi se bave aktivnostima koje ne podrazumijevaju vjezbe za krize zbog Cega
razina sigurnosti njihovih korisnika nije na dovoljno visokoj razini. 2020. godina obiljezena je
brojnim krizama koje su u fokus stavile jo§ vecu potrebu za samoorganizacijom i daljnjim
napredovanjem kriznog menadZzmenta. OCD-ovima je potrebno ojacati vlastite kapacitete za
suocavanje s krizama te ih je potrebno ojacati za pruzanje usluga od opceg interesa. Po zavrsetku,
partneri i suradnici bit ¢e osnaZeni novim vjeStinama, znanjima i kontaktima koje ¢e povecati
razinu njihovog utjecaja, povjerenja i sposobnosti u krizama.

Udruga za kreativno-odrzivi razvoj i konkurentnost (KORAK) Dubrovnik djeluje od 2018. godine
u podruc¢jima razvoja druStvenog poduzetnistva i odrzivog razvoja. Osnivaci ove udruge dugi su
niz godina aktivni u radu s civilnim sektorom i mladima te u kreiranju javnih politika kroz



zagovaranje i izravnu komunikaciju s donositeljima odluka te su bili uklju¢eni u provedbe brojnih
europskih projekata, Sto doprinosi organizacijskom iskustvu. Sudjelovanjem u provedbi projekta
udruge CKM Dubrovnik- AdriAwareness, KORAK je pridonio edukaciji ¢lanova udruga o
vaznosti drustvenog poduzetniStva i ucinka koje ono ima na lokalnu zajednicu. KORAK
Dubrovnik je takoder sudjelovao kao Partner u Izradi lokalnog programa za mlade Grada
Dubrovnika (2018) ¢iji temeljni iskaz je drustveno politicka vizija razvoja, polozaja i potencijala
mladih u Dubrovniku, za koji je dala prijedloge vezane za teme odrzivosti, druStvenog
poduzetnistva i ekologije. Kao prijavitelj brine o svim komponentama projekta, koordinaciji
aktivnosti i komunikaciji s partnerima. Udruga je odabrana na temelju iskustva i stru¢nog znanja
s ciljem mentorstva pri provedbi te za koordinaciju dijela projektnih aktivnosti.

e DUBROVNIK POSTMODERN

Dubrovnik Postmodern novi je projekt udruge UR Institut. Rije¢ je o projektu u kojem udruge
sukreiraju novomedijski, postmoderni te odrzivi kulturni i kreativni proizvod zajedno s mladima.
Trajanje projekta je 8 mjeseci i s provedbom je zapoceo u kolovozu 2021.godine.

Projekt pruza niz aktivnosti poput stvaranja virtualnog galerijskog prostora, rezidencijskog
umjetni¢kog programa Black Clinic 3.0 “Clash of the worlds — virtual meets physical”, Zimske
Skole postmoderne znanosti i umjetnosti, izlozbenog postmodernog programa u istom te puno
zanimljivih popratnih radionica i okruglih stolova koje podrazumijevaju participaciju i aktivan
stvaralacki angazman mladih u virtualnoj sferi, bez obzira na njihov zdravstveni, drustveni,
financijski 1 obrazovni status. Projektne aktivnosti su osmisljene da doprinose osobnom,
drustvenom i profesionalnom razvoju mladih te podizu razinu i kvalitetu postmoderne,
novomedijske kulturno-umjetni¢ke ponude Grada Dubrovnika za domacu i stranu publiku.
Projekt sintetizira potrebe kako mladih tako i Grada Dubrovnika u kulturi kojima je zbog
prevladavajuéeg oslanjanja na kulturnu bastinu suzen prostor za razvoj novih kreativnih kultura i
industrija. Isto tako potice udruge u kulturi da razmisljaju o digitalizaciji 1 virtualizaciji svojih
prostora, grade, proizvoda 1 aktivnosti Sto ¢e ih pribliziti modernim tehnologijama, novim
generacijama mladih te popularizirati njihovo djelovanje. Virtualni prostor omogucuje ruSenje
straha od odbacivanja ili zanemarivanja.

U projektu sudjeluju tri partnera— Centar za karijere mladih Dubrovnik, Zajednica tehnicke kulture
Dubrovacko-neretvanske Zupanije te Kontejner/Biro Suvremene Umjetni¢ke Prakse iz Zagreba
koji ¢e svojim iskustvom u podrucju kulturnog stvaralaStva, projektnog menadZzmenta te novih
tehnologija doprinijeti uspjesnosti 1 odrzivosti projekta.

Projekt Dubrovnik Postmodern je sufinanciran u sklopu poziva UP.02.1.1.14 Umjetnost i kultura
online bespovratnim sredstvima u ukupnom iznosu od 462.378,36 kn, od cega je 393.021,61 kn



sufinancirano iz Europskog socijalnog fonda, a 69.356,75 kn iz Drzavnog prora¢una Republike
Hrvatske.

e ACTIVE!

Projekt Activ8 namijenjen je radu s NEET skupinom kroz individualan rad i edukacije, a sve kroz
razvoj medusektorske suradnje izmedu partnera u projektu. Provest ¢e se aktivnosti kojima se
izravno utjeCe na status mladih NEET osoba, njihove osobne, drustvene i profesionalne
kompetencije te poboljSanje mentalnog stanja. Kampanjom o vaznosti cjelozivotnog obrazovanja
informirano i Siru javnost o projektu i njegovim ciljevima te olak§avamo pristup informacija o
programima obrazovanja odraslih. Zaposljavanjem mlade nezaposlene osobe te njezinim
mentoriranjem tijekom provedbe projekta izravno utjeCemo na smanjenje broja nezaposlenih te
stvaranje kvalitetnog kadra za rad na sli¢cnim projektima, programima i inicijativama. Ovaj je
projekt namijenjen mladim nezaposlenim i NEET osobama kako bi bismo ih ohrabrili i motivirali
za ponovni ulazak u sustav obrazovanja ili trziSta rada, kako bi ispunili vlastiti potencijal te
doprinijeli razvoju svoje drustvene zajednice. Izradene neformalne programe obrazovanja nastojat
¢emo provesti 1 u drugim Skolama u Dubrovniku s ciljem prevencije ulaska u status NEET osobe
te s ciljem bolje pripreme mladih za daljnje obrazovanje i sudjelovanje u trziStu rada. Okrugli stol
na kojem Ce se raspravljati o ovim temama ima za cilj potaknuti donositelje odluka na veéi
angazman po pitanju NEET osoba te kreirati nove mjere kako bi $to manje mladih bilo u tom
statusu.

Ciljna skupina ovog projekta su mlade NEET osobe do 29 godina starosti. NEET je akronim (engl.
Not in Employment, Education or Training) koji oznacava mlade do 29 godine koji nisu zaposleni,
ne obrazuju se niti usavrsavaju. Cesto su mladi koji pripadaju ovoj skupini tesko zaposljivi $to
zbog manjka obrazovanja, §to zbog sve vece inertnosti koja obuzima mladu populaciju nove
generacije, a Ciji je uzrok nepovjerenje u sustav, manjak mjesta gdje se mogu izraziti ili prevelika
oc¢ekivanja koja su u nesrazmjeru s dostupnim resursima. NEET osobe marginalizirane su i teSko
dostupne jer su izvan sustava obrazovanja i nisu u evidencijama nezaposlenih osoba. Dio su
negativne statistike RH kao socijalni problem bez konkretnog rjesenja. Zbog dugotrajne
neaktivnosti nisu konkurentne na trzistu rada, nemaju motivaciju za pronalazak posla, daljnje
obrazovanje, ni za doprinos zajednici. Zbog toga su mladi sve CeS¢e neaktivni, te su zbog toga
izlozeni riziku od siromastva i neizvjesne buduénosti. Kako bi se utjecalo na promjenu njihova
statusa i ojacalo ih se za (ponovo) uklju¢ivanje na trziste rada, kroz projekt ¢e se provesti aktivnosti
s ciljem poboljsanja statusa ove skupine. Pomo¢ pri pronalasku minimalno pet pripadnika ove
skupine osigurati ée partneri na projektu HZZ Dubrovnik i TUS Dubrovnik. Primijerice, iz
Turisticke i ugostiteljske §kole Dubrovnik (TUS DU) najmanje &etiri uéenika godi$nje prekidom
Skolovanja ulaze u ovu skupinu. Upravo je zbog tog razloga, ova Skola odabrana kao projektni
partner je ima pristup mladim NEET osobama kojima je potreban personaliziran pristup pri razvoju
plana zaposSljavanja, daljnjeg strukovnog usavrSavanja i razvoja vjestina (meke vjestine, socijalne,
vjestine za trziSte rada). HZZ kao partner u projektu omogucuje pristup i komunikaciju s mladima,



dugotrajno nezaposlenima koji nisu u procesu obrazovanja ni usavrSavanja. Projektne aktivnosti
usmjerene su na poboljSanje njihovog polozaja u drustvu i na trzistu rada, pruzajuci im moralnu i
profesionalnu podrsku tijekom procesa reintegracije i ucenja.

2.2. PRIJAVA NOVIH PROJEKATA:

. CERV

Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2022. godini nastojat ¢e biti prijavitelj projekta te kroz
projektni angazman povecati utjecaj na demokratizaciju drustva, osnaziti mlade na gradanski
aktivizam te razviti projektna partnestva s organizacijama civilnog drustva iz EU i zemljama
regije. Program Gradani, jednakost, prava i vrijednosti (CERV) pokrenut je 2021. godine 1 trajat
¢e sedam godina do 2027. Nastao je zajedno s programom Pravda 2021.-2027. u sklopu Fonda
Pravda, prava i vrijednosti.

Program CERV nastoji podrzati i razviti otvorena, na pravima utemeljena, demokratska,
ravnopravna i ukljuciva drustva temeljena na vladavini prava. To ukljucuje zivo i osnazeno civilno
drustvo, koje poti¢e demokratsko, gradansko i drustveno sudjelovanje ljudi i njeguje bogatu
raznolikost europskog drustva, temeljeno na nasim zajednickim vrijednostima, povijesti i sje¢anju.

CERYV program ima Cetiri stupa:

Jednakost, prava i ravnopravnost spolova - promicanje prava, nediskriminacije, jednakosti
(ukljucuju¢i jednakost spolova) 1 unapredenje uvodenja rodne i nediskriminacijske politike
Angazman 1 sudjelovanje gradana - promicanje gradanskog angazmana i sudjelovanja u
demokratskom Zivotu Unije, razmjena izmedu gradana razliitih drzava €lanica i podizanje svijesti
o zajednickoj europskoj povijesti

Daphne - bori se protiv nasilja, ukljucujuci rodno uvjetovano nasilje i nasilje nad djecom
Vrijednosti Unije - zastitite i promovirajte vrijednosti Unije

Organizacije civilnog drustva aktivne na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj
razini, kao i drugi dionici, mogu se prijaviti za dobivanje sredstava CERV-a za inicijative
usmjerene na angazman gradana, jednakost za sve te zastitu i promicanje prava i vrijednosti EU.

. ERASMUS +

Centar za karijere mladih kao dugogodisnji partner ESN-a Dubrovnik nastojat ¢e poboljsati svoj
utjecaj u Europi i prema mladima, koji godinama pristizu u Dubrovnik na razmjenu studenata.

Erasmus+ je EU-ov program kojim se podupiru obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport u
Europi. Njegov proracun iznosi oko 26,2 milijarde eura. To je gotovo dvostruko vise nego Sto je
bilo dodijeljeno za prethodni program (2014. — 2020.). Program za razdoblje 2021. — 2027. izrazito



je usmjeren na socijalnu ukljucenost, zelenu 1 digitalnu tranziciju te promicanje sudjelovanja
mladih u demokratskom zivotu. Podupire prioritete i aktivnosti u okviru europskog prostora
obrazovanja, Akcijskog plana za digitalno obrazovanje i Programa vjeStina za Europu. Taj
program takoder:

. podupire europski stup socijalnih prava

. sluzi za provedbu strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.
. razvija europsku dimenziju u sportu.

Mogu¢énosti:

Erasmus+ nudi moguénosti za mobilnost i suradnju za:

. visoko obrazovanje
. strukovno obrazovanje i osposobljavanje
. Skolsko obrazovanje (ukljucujuéi rani i predskolski odgoj i obrazovanje)
. obrazovanje odraslih
. mlade
. i sport.
e ESS

Centar za karijere mladih Dubrovnik ¢iji se tim sastoji od mladih ljudi nastojat ¢e u narednoj godini
provoditi i/ili biti partner na projektima europske snage solidarnosti baziranim na mladim ljudima.
Kroz Projekte solidarnosti mladim se ljudima nudi prilika samostalno inicirati, razviti i provesti
solidarne projekte ili akcije od vaznosti za njihovu lokalnu zajednicu. Projekti solidarnosti trebaju
ostvariti u¢inak na lokalnoj razini, ali bi takoder jasno trebali biti povezani s europskim
prioritetima definiranim u okviru Europskih snaga solidarnosti. Mladi kroz neformalno ucenje
mogu stjecati korisno iskustvo, vjeStine i sposobnosti za svoj osobni, obrazovni, druStveni,
gradanski i profesionalni razvoj. Projekti solidarnosti mogu trajati od 2 do 12 mjeseci, a mogu ih
provodit mladi u dobi od 18 do 30 godina. Mladi moraju biti registrirani na Portalu Europskih
snaga solidarnosti. Europska unija izgradena je na solidarnosti, zajednickoj vrijednosti koja je vrlo
prisutna na svim razinama europskog drustva. Solidarnost je kljucna sastavnica europskog projekta
jer stvara jedinstvo koje nam je potrebno da bismo se mogli nositi s trenuta¢nim i buduc¢im krizama
vodeni ¢vrstim moralnim nacelima. Mladim Europljanima ona je i jasan orijentir u njihovoj teznji
za boljom Unijom. Mladi trebaju lako dostupne moguénosti za sudjelovanje u aktivnostima
solidarnosti da bi se mogli posvetiti radu u korist zajednice, a ujedno stjecati iskustvo i
kompetencije za osobni, obrazovni, drustveni, kulturni, gradanski 1 profesionalni razvoj, §to bi im
na koncu moglo pomo¢i da se zaposle. Europske snage solidarnosti okupljaju mlade kako bi
izgradile ukljucivije drustvo koje podupire ranjive osobe 1 moZze reagirati u zahtjevnim drustvenim
1 humanitarnim situacijama. Iskustvo sudjelovanja u Snagama inspirira mlade koji Zele pomo¢i,



uciti 1 razvijati se te jaca njihov utjecaj u drustvu. Snage solidarnosti nude jedinstveni pristup
takvim aktivnostima solidarnosti u cijeloj Uniji i Sire. Program otvara vise boljih moguénosti u
Sirokom spektru podrucja, od integracije migranata, zaStite okoliSa, spreavanja prirodnih
katastrofa do obrazovnih aktivnosti, aktivnosti za mlade, ocuvanja kulturne bastine i humanitarne
pomoci. Uz to podupiru nacionalne i lokalne dionike u svladavanju razli¢itih drustvenih izazova i
kriza. Prosirenjem opsega na volonterske aktivnosti kojima se podupiru operacije humanitarne
pomoci, Europske snage solidarnosti pruzaju ciljanu hitnu pomo¢ i pomazu u pruzanju potpore,
humanitarne pomoc¢i i zastite tamo gdje je to najpotrebnije. Na taj nacin pridonose ispunjavanju
drustvenih potreba u Europi, ali i svladavanju humanitarnih kriza u tre¢im zemljama. Aktivnosti
Europskih snaga solidarnosti podupiru ciljeve strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.
, u kojoj se mlade poti¢e da postanu aktivni gradani, nositelji solidarnosti i pozitivnih promjena u
zajednicama cijele Europe, da se vode vrijednostima EU-a i grade europski identitet.

. EEA

Sve prisutnije teme utjecaja drustva na okolis, ciljeva smanjenja CO2 u atmosferi te europske
teznje za transformacijom gospodarstava i druStava prema odrzivim i1 obnovljivim izvorima
energije, odnosno zelene tranzicije te ucestalo nerazumijevanje brzorastucih problema klimatskih
promjena i izazova s kojima se susrece civilizacija udruga prepoznaje duznost za angazmanom po
ovom pitanju te kroz projektne aktivnosti pokusati ostvariti utjecaj i na donositelje odluka te
poticati sustavne promjene. Projektne prilike te inicijative kao $to je EEA grant udruga je
prepoznala kao priliku za dodatni angazman te svoj doprinos poticanja promjene svijesti i
osnazivanja mladih, povecanju svijesti po pitanju utjecaja na ekologiju, politike, odrzivog
gospodarstva te promjena navika pojedinaca kao i boljem razumijevanju europskih politika te
njihovog dugoro¢nog utjecaja na pojedinca i drustvo.

2.3. NACIONALNI I LOKALNI PROJEKTI

e Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Udruga ve¢inu svojih redovitih 1 projektnih aktivnosti provodi medu mladima te je dobro
povezana sa srednjim Skolama na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije. Uzimajuci u obzir
i veliki broj volontera srednjoskolaca koji sudjeluju u aktivnostima te doprinose radu udruge i



drustvu, udruga ¢e i u narednom periodu nastaviti suradivati s Dubrovacko-neretvanskom
zupanijom te aplicirati na prilike 1 pozive koji su usmjereni mladima, poticanju gradanskog
aktivizma, gradanske kulture te svih ciljeva koji su u skladu sa statutom, operativnim programom
1 nacelima udruge.

o Turisticka zajednica Grada Dubrovnika

TuristiCka zajednica Grada Dubrovnika i u prosloj godini je prepoznala rad i djelovanje te vaznost
dogadaja kao $to je EXPO te je osigurala potporu za organizaciju samog dogadaja. Udruga
namjerava nastaviti suradnju s Turistickom zajednicom prvenstveno kroz organizaciju EXPO-a.
OvogodiSnja smotra ¢e osigurati dodatnu vidljivost 1 prepoznatljivost destinacije prvenstveno kroz
povecanje broja sudionika te opsega regije koje obuhvaca, tj. cijele Dalmacije te susjednih zemalja
Bosne i Hercegovine te Crne Gore.

e Ministarstvo vanjskih i europskih poslova RH

Udruga je u 2021. provela i ostvarila znacajne rezultate prilikom provedbe projekta ,, Prilika za
novu EU* koji je provodila u srednjim Skolama na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije, a
sve sa svthom promicanja participacije u okviru Konferencije o buduénosti Europe te poticanja
mladih osoba na aktivizam te preuzimanja aktivne uloge u drustvu. U sljedecoj godini udruga
oc¢ekuje nastavak suradnje s ministarstvom kao i nove pozive koji imaju za cilj promicanje
europskih vrijednosti, europskog kulturnog kruga, europskog kulturnog kruga te gradanskog
aktivizma svim Skolskim uzrastima.

Aktivnosti udruge imaju za cilj aktivno ukljuciti mlade u izgradnju bolje buducnosti Europe, koja
¢e biti zelenija, digitalnija 1 uklju€ivija te im pruZiti bolje i brojnije prilike za buduc¢nost.
Nadolaze¢a 2022. godina je ujedno i Europska godina mladih te je usko povezana s uspjeSnom
provedbom instrumenta NextGenerationEU koji otvara nove perspektive za mlade, ukljucujuci
kvalitetna radna mjesta i prilike za obrazovanje i osposobljavanje za Europu buducnosti te
podupire sudjelovanje mladih u drustvu.

e Grad Dubrovnik
U 2022. godini udruga namjerava nastaviti suradnju s Centrom za mlade Dubrovnik te nastaviti
biti aktivna u programu rada centra te svojim angazmanom i aktivnostima doprinositi korisnicima
1 Sirem drustvu.

Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2022. godini ¢e organizacijom i provedbom niza radionica
koji poticu razvijanje mekih vjestina, zagovaraju cjelozivotno ucenje te na prakticnim radionicama



utjecati na povecanje zaposljivosti mladih, nezaposlenih te generalno utjecati na povecanje
konkurentnosti mladih na trziStu rada bez obzira na stupanj obrazovanja ili zaposlenja.

Udruga planira provesti dvije serije edukacija i radionica s ciljem osnazivanja mladih osoba te
povecanja konkurentnosti na trziStu rada.

Planirane serije aktivnosti u narednom periodu ukljucuju: 1) edukacije o mekim vjestinama; 2)
priprema za trziSte rada; 3) prilike za obrazovanje odraslih i prekvalifikacije/vertikalna
prohodnost.

Ciljna skupina ovih aktivnosti su mlade osobe do 29 godina starosti. Aktivnosti ¢e biti prilagodene
svim mladim osobama koje imaju potrebu za osnaZivanjem, povec¢anjem vjestina i konkurentnosti
na trziStu rada.

Predlozene aktivnosti odgovaraju potrebama mladih nezaposlenih osoba kojima je potreban
personaliziran pristup pri razvoju plana zaposljavanja, daljnjeg strukovnog usavrsavanja i razvoja
vjestina (meke vjestine, socijalne, vjestine za trziste rada). Aktivnosti su usmjerene na poboljSanje
polozaja nezaposlenih mladih u drusStvu i na trzi$tu rada, pruzaju¢i im moralnu i profesionalnu
podrsku tijekom procesa reintegracije i ucenja.

U okviru suradnje s Centrom za mlade Dubrovnik udruga namjerava mlade upoznati s prilikama
kao $to su Europske snage solidarnosti te potaknuti grupe mladih na akciju te mentorirati ih u
stjecanju prvih projektnih iskustava te njihovog utjecaja na zajednicu kroz projektne aktivnosti.

. Ina — Zeleni pojas

U nadolaze¢oj godini o€ekuju se kontinuirani, mnogobrojni i raznovrsni projekti poput Zelenog
pojasa od Ine. Glavni razlog prijavljivanja ovog projekta jest promicanje odrZivog razvoja, zelene
tranzicije te sadnje autohtonih biljaka s ciljem povecanja bioraznolikosti. Nadalje, udruga
prepoznaje vaznost tih projekata koje dolaze iz gospodarskog sektora i vaznost drusStveno
odgovornog poslovanja. Takva vrsta projekata je prilika za dodatno medusektorsko povezivanje
odnosno poboljSanjem suradnje izmedu udruga civilnog druStva. S obzirom na ve¢ postojecu
suradnju s osnovnim $kolama udruga se planira dodatno angazirati kroz partnerstvo sa Skolama 1
pomo¢ pri realizaciji takvih projekata.

o EU Informiranje
Jedan od djelokruga udruge je informiranje i obrazovanje o EU, kroz prijaSnje i1 tekuce projekte

te kroz suradnje s lokalnim, nacionalnim i internacionalnim partnerima udruga je poticala Sirenje
javne rasprave na lokalnoj razini medu Sirom javnosti putem organizacije okruglih stolova,javnih
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debata, tribina na lokalnoj razini te kroz objave na drustvenim mreZama i objavama u medijima.
Obzirom da je 2022. godina Godina Mladih udruga ¢e staviti fokus na informiranje i edukaciju
mladih osoba ponajvise srednjoskolcima i studentima. Glavni ciljevi su: istaknuti prilike za mlade
koje proizlaze iz zelene i digitalne tranzicije, pomo¢ mladima da postanu aktivni i angazirani
gradani te promoicati prilike dostupne mladima. Kako bi se sav informativni sadrzaj na $to laksi
nacin pribliZzili ciljnoj sjkupini, udruga ¢e organizirati zabavno edukativne radionice, pub kvizove,
debate, ekoloske akcije, sportske dogadaje te ¢e kreirati edukativno interaktivne sadrzaje na
drustvenim mrezama. Kako bi osnazili mlade ljude 1 samim time 1 zajednicu udruga ¢e uvelike
raditi na edukaciji ciljne skupine o volontiranju, politickoj pismenosti, mobilnosti, mentalnom
zdravlju, demokraciji i ravnopravnosti. Kako bi se sve aktivnosti udruge provele na Sto kvalitetniji
naCin, na lokalnoj razini klju¢na su partnerstva s Udrugom za kreativno-odrzivi razvoj i
konkurentnost (KORAK) Dubrovnik te Erasmus Student Networkom (ESN) Dubrovnik. KORAK
Dubrovnik djeluje od 2018. godine u podru¢jima razvoja drustvenog poduzetnistva i odrzivog
razvoja. Osnivaci ove udruge dugi su niz godina aktivni u radu s civilnim sektorom i mladima te
u kreiranju javnih politika kroz zagovaranje i izravnu komunikaciju s donositeljima odluka te su
bili uklju¢eni u provedbe brojnih europskih projekata, Sto doprinosi organizacijskom iskustvu.
Udruga ESN Dubrovnik osnovana je 2012. godine s glavnim ciljem promoviranja mobilnosti,
europskih vrijednosti, multikulturalnosti i volonterstva. Svoje dugogodisSnje iskustvo u provodenju
projekata financiranih iz razli¢itih fondova koristi za razvoj zajednice i sklapanje novih suradniji.

3. PROGRAMI

3.1 VODIC ZA MATURANTE

Vodi¢ za maturante je zasebna knjiZica tiskana u Cetiri tisuce primjeraka 1 distribuirana po 16
srednjih $kola u Dubrovacko- neretvanskoj zupaniji i na EXPO smotri 2021. godine a na jednom
mjestu sadrzava sve vazne informacije za maturante i srednjoSkolce opcenito. U njemu svi
zainteresiran mogu pronacéi popis visokoobrazovnih institucija po podrucjima, informacije o
drzavnoj maturi, prijemnim ispitima, stipendijama, EU prilikama, cjeloZivotnom ucenju i
studentskom budzetu.

Vodi¢ za maturante nastao je kao inicijativa sestrinskih udruga ,,Centar za karijere mladih
Dubrovnik* (CKM) 1,,Udruge za kreativno odrZivi razvoj 1 konkurentnost Dubrovnik* (KORAK).
Temeljen je na dugogodisnjem iskustva u radu s mladima, posebno studentima te je nastao kao
odgovor na sva moguca pitanja koja prosjeCan student moZze postaviti prilikom dolaska u
Dubrovnik.Vodi¢ za brucose prva je brosura ove vrste u Dubrovniku koja uvodi brucose u svijet
studiranja i daje im odgovore na njima najvaznija pitanja. BroSura, odnosno Vodic¢ sadrzava brojne
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korisne informacije i prijedloge za bolje snalazenje studenata u Dubrovniku. Cilj vodica je da sluzi
kao paket dobrodoslice svakom brucosu te kao kvalitetan informacijski kanal za sve studente na
naSim fakultetima.Vodi¢ sadrzi dio o povijesti Sveucilista, studijskim programima, informacije
Studentskog centra te ostale podatke vezane za studiranje. BroSura takoder sadrzi opcenite
informacije o Dubrovniku i njegovom kulturnom sadrzaju, ali i prakti¢ne informacije poput javnog
prijevoza, lije¢nickog kartona te o korisnom i zabavnom provodenju slobodnog vremena. U
posljednjem dijelu Vodi¢a mogu se pronaci informacije poput savjeta za ucenje i razli¢ite nacine
suo¢avanja sa stresom tijekom izazovnih situacija na fakultetu i izvan njega. Studenti ¢e posebno
koristiti studentski pojmovnik u kojem se nalaze svi pojmovi vezani uz studiranje, a oni koji nisu
iz Dubrovnika posebno ¢e posvetiti vrijeme ¢itanju dubrovackog rje¢nika. Vodi¢ je dostupan u
prostorijama SveuciliSta u Dubrovniku i drugim visokoobrazovnim uciliStima, u novootvorenom
Studentskom domu te ostalim frekventnim mjestima za studente. Na zadnjim stranicama nalaze se
kuponi partnera koje mogu koristiti svi studenti.

3.2 EXPO SMOTRA

Expo smotra odrzana je 18. i 19. listopada 2021. u hotelu Rixos Premium Dubrovnik i tako je
postala prva smotra visokoobrazovnih institucija na podruc¢ju Dubrovacko- neretvanske zupanije.
Expo smotra osmisljena je kao srediSnji dogadaj za povezivanje visokoobrazovnih institucija,
maturanata, mladih i drugih gospodarstvenika, odnosno mjesto gdje se mladi mogu informirati o
opcijama obrazovanja i rada nakon srednjoskolskog obrazovanja. Expo smotru posjetilo je preko
2000+ maturanata iz regije. Smotra je organizirana s ciljem podizanja svijesti o vaznosti
cjeloZivotnog obrazovanja, formalne 1 neformalne edukacije te razvoj osobnih 1 profesionalnih
vjestina mladih organizira. Glavni fokus smotre je predstavljanje maturantima iz svih srednjih
Skola u Dubrovacko- neretvanskoj zupaniji, te njithovim vrSnjacima iz Splitsko dalmatinske
zupanije, Crne Gore i Bosne i Hercegovine visokoobrazovnih institucija i njihovih programa.
Srednjoskolcima je se u formi izlagaca i panelista predstavljeno i Predstavni§tvo Europske
komisije u RH, a naglasak je bio i na Konferenciji o budu¢nosti Europe i program za mlade.
Vjerujemo u vrijednost i vaznost cjelozZivotnog obrazovanja, bilo ono formalno ili ne formalno. U
organiziranju EXPO smotre veliku ulogu imali su sponzori i sami izlaga¢i. Sponzorstvo je
podijeljeno na 3 sponzorska paketa, zlatni, srebreni 1 broncani ovisno o odabranoj razini
ukljucenosti. 18 sponzora 1 12 izlagaca sudjelovali su u provedbi prve smotre visokoobrazovnih
institucija u Dubrovacko- neretvanskoj zupaniji.

Medijska pokrivenost i promotivne aktivnosti

Protekle godine EXPO je popracen od strane televizijskih ku¢a HRT-a, NoveTV, Dubrovacke
televizije itd. te od strane Jutarnjeg lista, VecCernjeg lista, Slobodne dalmacije, Nacionala, Tportala,
Telegrama, Cosmopolitana te svih lokalnih i Zupanijskih medija. Takoder dogadaj je objavljen u
vodec¢im Casopisima Poduzetnik te Poslovni.hr.
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DruStvene mreze

EXPO ima sluzbenu Facebook stranicu i Instagram profil na kojima je popracen period pripreme
1 provedbe dogadaja, promotivne objave za izlagace i sponzore, ali i odrzana je konstanta u
objavama i nakon samog dogadaja. U 2022. godini planira se nastavak aktivnog djelovanja u
digitalnoj sferi i pruzanje relevantnog i zanimljivog sadrzaja koji prati zbivanja vezana za EXPO.

Sponzori:

Otp banka

Rixos premium Dubrovnik
Coca-Cola HBC Hrvatska

Cruises with Karaka

Pizzashop.hr

Epidaurum

Platanus

Grad Dubrovnik

Turisticka zajednica grada Dubrovnika
Hrvatska gospodarska komora
Agencija za mobilnost i programe EU
Callidus

Sunset beach Dubrovnik

Bota Sare

Atlantska plovidba

Nautika

Mestar Hendi¢

Crvik vinogradi i vinarija

Izlagacdi:

Visoko uciliSte Algebra

RIT Croatia

Zagrebacka Skola ekonomije 1 managementa

Fakultet Sumarstva i1 drvne tehnologije SveuciliSta u Zagrebu
SveuciliSte u Dubrovniku

University College Aspira

Sveuciliste VERN'

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Prirodoslovno - matematicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu
Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagreb

Fakultet prometnih znanosti SveucilisSta u Zagrebu

Uciliste Profokus
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Osim izlagackih Standova i zabavnog sadrzaja organizirano je i 10 panela prilagodenog sadrzaja
koje su vodili stru¢njaci u polju 1 pruzili nezamjenjive osobne price i iskustva, ali i raspravljali o
aktualnim 1 bitnim tematikama za dobnu skupinu koja je bila klju¢na na EXPO smotri. Teme
panela prolaze kroz pitanja poput: zasSto je vazno ulagati u obrazovanje, koja je buducnost
obrazovanja i zasto su upravo njihovi studijski programi najbolji izbor. Osim predstavljanja
studijskih programa kroz panele se govorilo i 0 tome imamo li svi jednak pristup obrazovanju,
mozemo li svi biti influenceri, kako je pandemija koronavirusa izmijenila trziSte rada i obrazovanje
i druge aktualne teme.

OdrZani paneli:

I never lose, either i win or learn

Imamo li svi jednak pristup obrazobanju
Raise the bar

Mozemo li svi biti influenceri

Ako je zivot maraton, edukacija nije sprint
Coca-Colina podrska mladima

Umjetna VS prirodna inteligencija
Predstavljanje Atlantkske plovidbe
Radno vrijeme dinosaurusa od 9-17
Europski zelenu plan u fokusu mladih

Osigurali smo i besplatan prijevoz i besplatno antigensko testiranja za sve srednjoskolce kako bi
na inkluzivan i siguran nac¢in mogli sudjelovati u Expo smotri.

3.3. DUBROVNIK EXPO 22

Dubrovnik EXPO 22 jedinstvena je prilika za promociju vrijednosti koje poc¢ivaju na drustvenoj
zajednici, razvoju mladih i obrazovanju. Pregrst je razloga za odrZzati stalan dijalog s interesno-
utjecajnim skupinama kao $to su mladi, a EXPO 22 predstavlja jedan takav dogadaj. Uz izloZbeni
dio, panel rasprave, okrugli stol i debate, sponzori imaju svoje mjesto unutar promocijske palete
programa gdje se osobno pronalaze. Ciljana skupina su maturanti ¢etverogodi$njih programa
srednjih $kola na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Splitsko-dalmatinske Zupanije i
susjednih zemalja BiH i Crne Gore. Takoder, Organizirat ¢e se javna izlaganja, predavanja i debate
kao dodatni sadrzaj EXPO 22, te ¢e se sukladno Zeljama i potrebama izlagaca organizirati dvorana
u kojima ¢e njihovi stru¢njaci, marketing i profesori mo¢i na zanimljive nacine prezentirati svoje
programe, ideje i dodatne ponude za studente. Sponzori kao aktivni sudionici EXPO 22, imat ¢e
priliku prezentirati svoj rad i stavove kroz podrucje unutar kojeg djeluju. Program ce biti
upotpunjen predstavljanjem politika EU usmjerenih na digitalnu transformaciju koja je jedna od
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kljucnih prioriteta EU. Panelisti iz tog podrucja ¢e takoder imati priliku promovirati europska,
nacionalna, regionalna i lokalna dogadanja posvecenim europskim izazovima i prioritetima u
okviru Konferencije o budu¢nosti Europe. Osnovni cilj Dubrovnik EXPO-a je promovirati
nastavak obrazovanja i prilike za mlade te ih upoznati s relevantnim programima EU i povezati ih
s gospodarstvenicima i dionicima iz druStva s ciljem ostvarivanja medusektorske suradnje i
promocije Dubrovnika po pitanju navedenog.

Ciljana skupina su mladi — srednjoskolci i studenti, organizacije civilnog drustva koje provode
aktivnosti za mlade te obrazovne institucije — srednje $kole i fakulteti odnosno nastavno i
nenastavno osoblje koji provodi sustav obrazovanja. Oc¢ekuje se 3500 sudionika iz regije(Zadarska
Zupanija, Sibensko-kninska Zupanija, Splitsko-dalmatinska Zupanija, Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Crna Gora i Bosna i Hercegovina). Ocekuje se i 400 stru¢nih suradnika (izlagaci,
panelisti, gospodarstvenici, javne institucije). Planiraju se ukljuciti

Program DubrovnikEXPO-a 22 dijeli se na:

a) Izlagacki EXPO prostor (1000 m2) gdje se prezentiraju javne 1 privatne
visokoobrazovneustanove iz cijele Republike Hrvatske

b) EU Kutak (240 m2) podijeljen u 7 zona gdje se prezentiraju EU institucije,
programi,stipendije, mobilnosti, zelena i digitalna zona te LGBTQi+ zona

C) Paneli i seminari (120 m2) gdje ¢e se odrzati 12 panel rasprava s moderatorima te
stru¢nimgovornicima, dekanima i1 prodekanima visokoobrazovnih institucija, partnerima iz
ministarstava,

Europske Unije i javnih institucija te tvrtki koje podrzavaju dogadaj

d) Chill zona (120 m2) gdje ¢e se odrzavati dnevni programi za mlade ukljucujucéi
kreativneradionice, predavanja, DJ studio za produkciju i reprodukciju glazbe te studentska modna
revija

e) Vecernji program za mlade koji ¢e odrzati u Lazaretima sa zabavnim sadrZzajem

f) Vecernji program za partnere EXPO-a 22 koji ¢e se odrzati na terasi Revelina

U 2021. godini dogadaj je posjetio 1921 maturant iz Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Splitsko-
dalmatinske zupanije te Crne Gore i BiH, a cjelokupni medugradski autobusni prijevoz ucenika iz
svih dijelova regije podmirio je organizator dogadanja kroz sponzorske 1 izlagacke pakete koje su
platili izlagaci 1 sponzori stoga je dogadaj u potpunosti besplatan za sve ucenike. Prethodno
iskustvo u provedbi Dubrovnik EXPO-a uvelike nam olakSava nacin informiranja javnosti o
provedbi i rezultatima EXPO-a. U razdoblju prije, tijekom i nakon provedbe Dubrovnik EXPO-a
22 planira se aktivno objavljivanje i stvaranje sadrzaja na drustvenim mreZama kao 1 stvaranje
digitalne publike koja spada u ciljanu skupinu kako bi se uspostavio snazan kanal za kontroliranu
i brzu digitalnu komunikaciju. Informiranje o provedbi Dubrovnik EXPO-a bit ¢e obavljeno u
suradnji sa vode¢im nacionalnim, regionalnim i lokalnim medijima koje je znatno olakSano jer se
radi o dogadaju koji sada ve¢ ima vlastitu tradiciju i poznatu publiku. Za vrijeme dogadanja
angazirat ¢e se sluzbeni fotografi i snimatelji koji su zaduZeni za produkciju fotografija i video
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sadrzaja koji ¢e se obraditi i montirati po zavrSetku dogadaja te distribuirati po svim relevantnim
medijima i davateljima sredstava. Po zavrSetku EXPO-a izradit ¢e se aftermovie video koji ¢e se
koristiti za Sirenje rezultata po srednjim Skolama te ¢e se na taj nacin i Sira javnost kroz razli¢ita
gostovanja u medijima upoznati sa dogadajem i svim donatorima dogadanja koje ¢emo posebno
istaknuti tijekom predstavljanja EXPO-a bez kojih dogadaj ne bi bilo moguée organizirati.

4. INICIJATIVE

4.1. SAVEZ UDRUGA MLADIH

Savez udruga mladih se odnosi na zajednic¢ko djelovanje nevladinih udruga mladih i za mlade u
Dubrovniku.

Glavni cilj saveza je medusobno suradivanje svih udruga u savezu iz razlicitih podrucja djelovanja
s ciljem promicanja interesa i stavova mladih, boljitka i razvitka zajednice mladih, pri ¢emu
integritet 1 samostalnost ¢lanica ostaju nepromijenjeni. Ostali ciljevi:

- Inkluzija svih mladih bez obzira na svjetonazor, nacionalnost, spolnu, vjersku te kulturnu
opredijeljenost s ciljem boljitka zajednice mladih

- Inkluzija mladih u politicko djelovanje

- Poboljsanje socijalnih prava mladih s posebnim naglaskom na obrazovanje i zaposljavanje
- PoboljSanje vjestina mladih potrebnih za nalaZzenje poslova

- Educiranje mladih o razli¢itim podrucjima djelovanja svih €lanica s ciljem obrazovanja 1
razvijanja novih vjeStina

- Stalno medusobno suradivanje i komuniciranje s ciljem poboljSanja trenutne situacije
mladih u DubrovnikuGlavni razlog nastanka saveza udruga mladih je zajedni¢ka suradnja medu
organizacijama mladih sa svrhom unapredenja znanja 1 vjestina mladih, te pruzanje platforme gdje
mogu aktivno djelovati. Razli¢ite ¢lanice iz razlicitih podrucja djelovanja u savezu dovode do
kreativnijih, inovativnijih i u¢inkovitijih ideja za poboljSanje Zivota mladih.

Vizija: Aktivni mladi gradani koji se bore za pripadnost, prava i razvoj mladih ljudi na podrucju
Dubrovnika.

Misija: Savez udruga mladih razvija javne politike za mlade kroz informiranje, javno zagovaranje
I podupiranje razvoja organizacija mladih.
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Zakljucak: Najbolji ishod saveza udruga mladih bi bio u udruzivanju $to viSe organizacija mladih
zbog provedba ideja i medusobne suradnje.

4.2 SIRENJE DJELOVANJA

U 2022. godini udruga namjerava uspostaviti i ojacati suradnju i partnerstva s drugim
organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj te susjednim drzavama i drzavama u regiji.
Uspostavljanjem i konsolidacijom odnosa i suradnje te dijeljenjem znanja i vjestina cilj je prosiriti
opseg djelovanja i utjecaja na zajednice u kojima djeluje partnerske organizacije. Uspostavljenjem
strateSkih partnerstva s organizacijama civilnog drustva u Zagrebu, Senju, Sarajevu, Podgorici i
Pristini udruga namjerava osigurati i potaknuti dodatni projektni angazman pojedinacno kao i u
partnerstvu kako bi se stvorili preduvjeti za projektne angazmane u okviru projektnih prilika iz
dostupnih i novih prilika za financiranje. Uzimajuci u obzir regionalni karakter organizacija
civilnog drustva u zemljama regije koje dijele sli¢na geo-politicka i socio-ekonomska obiljezja te
su jos uvijek obiljezena procesom demokratske tranzicije, udruga ¢e svojim angazmanom pomoci
pri afirmaciji uloga organizacija civilnog druStva u drustvima u kojima djeluju. Prilike koje su
dostupne organizacijama civilnog drustva u zemljama regije otvaraju mogucnosti za medunarodnu
suradnju kroz programe kao $to su Erasmus +, CERV, Creative Europe i sli¢no. U nadolaze¢em
periodu udruga namjerava zapoceti i suradnju te projektna partnerstva s organizacijama civilnog
drustva iz EU te nastaviti razvijati odnose i zajednicke inicijative s organizacijama iz Nizozemske,
Grcke 1 Italije. Spomenute organizacije dijele zajednicke ciljeve te opseg djelovanja, a promicanje
gradanskog aktivizma te participativne demokracije i europskih vrijednosti predstavlja sukus
djelovanja. Cilj ovog strateSkog partnerstva je omoguciti suradnju organizacijama aktivnima u
podruc¢ju rada s mladima, ali i tvrtkama, javnim tijelima, te organizacijama iz civilnog sektora kako
bi razvile inovativna, primjenjiva rjeSenja koja pridonose podizanju kvalitete rada s mladima i
utjecaja na promjene u druStvu. StrateSko partnerstvo ¢e biti usmjereno na razvoj, prijenos i/ili
implementaciju inovativnih praksi i rjeSenja na organizacijskoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj
ili europskoj razini.

Projekti razvijani u okviru strateSkog partnerstva ¢e se bazirati na:

- inovativne pristupe koji ¢e ponuditi rjesenja za ciljane grupe

- jacanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem,
usavr$avanjem i radom s mladima - Stvaranje moderne i
dinamicne sredine unutar organizacija

- osnazivanje organizacijskih strategija i internacionalizacije,
sposobnost rada na EU razini i rada na projektima
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5. VOLONTIRANJE

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedni¢ku dobrobit, a obavljaju ih volonteri bez
postojanja uvjeta isplate nov€ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje (Zakon o volonterstvu NN 58/07 i 22/13).

5.1 VRSTE VOLONTIRANJA

. Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj
osnovi u razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida

. Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u
vremenski ograni¢enom trajanju

. Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje
nalazu hitnost 1 u izvanrednim druStvenim situacijama

Cij volontiranja je doprinjeti osobnom i drustvenom razvoju svojim djelovanjem u zajednici putem
edukacije i povezivanja kako bi se sto vise povecala odgovornost i humanost drustva.

Evidencija volontiranja po godinama,broju volontera i satima volontiranja

Godina Volontera Sati Trosak
2021 35 1225 0
2020 12 560 0
2019 23 1930 0
2018 10 820 0

IZVIESCE ORGANIZATORA VOLONTIRANJA O OBAVLJENIM USLUGAMA ILI
AKTIVNOSTIMA ORGANIZATORA VOLONTIRANJA
za godinu: 2021

Podaci o organiziranom volontiranju tijekom izvjeStajnog razdoblja

Volonteri
angazirani  Kkroz
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Ukupan broj

volontera uklju¢enih u

organizirano volontiranje:

Broj  volontera
ukljucenih
prema

spolu:

Broj  volontera
ukljucenih
premadobi:

Broj  volontera
ukljucenih
prema
drzavljanstvu:

19

M

N«

0-14 (djeca ukljucena u
odgojza volontiranje)
15-17

18-30

31-45

46-65

66 i vise

Drzavljani
Republike
Hrvatske

Stranci

Republika
Hrvatska

Ukupan
volontera

28

15

20

14

21

35

35

program Europske
snage solidarnosti i
druge  programe
Europske unije

Ukupan brojvolontera

13

13



Europska unija (osim

RH) 0 0
Europske zemlje izvan
Broj volontera, Europske unije 0 0
drzavljana ]
RepUinke Afrika 0 0
Hrvat-:ske. prema azjja 0 0
zemljopisnom
podrudju Ostale zemlje
o . 0 0
volontiranja: svijeta

Vrsta aktivnosti/usluga u koju su volonteri bili ukljuceni tijekom izvjestajnog razdoblja (moguce je oznaciti vise
aktivnosti/usluga)

Od toga volonteri ukljuceni kroz
program  Europskih  snaga
solidarnosti [ drugih
medunarodnih programa
kojima se poti¢e mobilnost u
volontiranju:

Vrsta usluge koju su pruzali volonteri Ukupan  broj  volontera
ukljucenih u pruZanje
navedenih usluga:

Administrativne usluge (npr. uredska
korespodencija, arhiviranje, izrada zapisnika

i dr. administrativni poslovi) 10 10
Intelektualne usluge (mpr. prevodenje,

edukacije, znanstveno-istrazivacki rad) ! 3
Socijalne usluge (mpr. pomo¢ u kuci, 0 0

psihosocijalna podrska i dr.)
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Fizicki  poslovi i  usluge  (npr.
uredenje/Cis¢enje javnih povrsina, dostava
ogrjeva, uredenje okucnice)

Drugo EXPO SMOTRA2021

18 0

IZVIESCE ORGANIZATORA VOLONTIRANJA O OBAVLIENIM USLUGAMA ILI
AKTIVNOSTIMA ORGANIZATORA VOLONTIRANJA
za godinu: 2020

Podaci o organiziranom volontiranju tijekom izvjestajnog razdoblja

Volonteri
angaZirani

_kroz program
Ukupan broj Europske

volontera
snage

solidarnosti i
druge
programe
Europske
unije

Ukupan brojvolontera

Ukupan broj volontera uklju¢enih u

. o 12 0
organizirano volontiranje:

Broj volontera
ukljucenih prema

v

spolu: Z 9 6

0-14 (djeca
ukljucena u
0dgoj za
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Broj volontera
ukljucenih prema
dobi:

Broj volontera
ukljucenih prema
drzavljanstvu:

Broj volontera,
drzavljana
Republike

Hrvatske prema
zemljopisnom
podrudju

volontiranja:

22

volontiranje)

15-17 0
18-30 12
31-45 0
46-65 0
66 i vise 0
Drzavljani
Republike 19
Hrvatske
Stranci 0
Republika 15
Hrvatka
Europska
unija  (osim
RH)
Europske
zemlje  izvan
Europske
unije
Afrika 0
Azija 0
Ostale

: 0
zemlje
svijeta



Vrsta aktivnosti/usluga u koju su volonteri bili ukljuceni tijekom izvjestajnog razdoblja (moguce

je oznaciti viSe aktivnosti/usluga)

Vrsta usluge koju su pruzali volonteri

Administrativne usluge (npr. uredska
korespodencija,  arhiviranje, izrada
zapisnika i dr. administrativni poslovi)

Intelektualne usluge (npr. prevodenje,
edukacije, znanstveno-istrazivacki rad)

Socijalne usluge (npr. pomo¢ u kuci,
psihosocijalna podrska i dr.)

Fizicki poslovi i usluge (npr.
uredenje/Cis¢enje javnih povrsina, dostava
ogrjeva, uredenje okucnice)

Ukupan broj volontera ukljucenih u
pruzanjenavedenih usluga:

Od toga volonteri ukljuceni
kroz  program Europskih
snaga solidarnosti i drugih
medunarodnih programa
kojima se poti¢e mobilnost u
volontiranju:

Prema tekucim podacima o projektnim aktivnostima kao i nadolazecim projektima u 2022 godini
te organizaciji i provedbi EXPO Dubrovnik 2022 ocekujemo znatno povecanje broja volontera i
sukladno tome povecanje volonterskih sati.

Projekcija volontiranja za 2022:
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Godina Volontera Sati Trosak
2022 80 2800 0

5.2 PRAKTIKANTI

Zbog deficita struc¢nog kadara s podrucja IT tehnologije na lokalnoj razini, kako bi §to kvalitetnije
provodila svoje aktivnosti, udruga ¢e kreirati profil na web platformi ErasmusIntern.org, platforma
na kojoj udruge i1 organizacije mogu oglasiti ponude za pripravniStvo i stucnu praksu,
Erasmusintern je projekt Erasmus Student Networka. Osim S§to Erasmuslntern.org olakSava
povezivanje udruga i organizacija s budu¢im praktikantima takoder je izvrsna prilika za
povecavnje vidljivosti udruge 1 njenog rada na internacionalnooj razini.Tokom naredne godine
udruga planira otvoriti Sest mjesta za korisnike ErasmusIntern platforme, osobe koje su stru¢njaci
na jednom ili vise podrugja, a to su:

. Graficki web dizajn

. Programiranje

. Graficki dizajn

. Vizualni dizajne

. Web programiranje

. Brend dizajn

. Digitalni dizajn

. Softversko inzenjerstvo

Otvaranje mjesta za praktikante ¢e se odviti u dva ciklusa, zbog raliCitih prepreka u regrutaciji
praktikanata, pocetak zimske regrutacije ¢e zapoceti u sijecnju, a ljetni u lipnju, kako bi udruga
imala stru¢no osoblje te mogla kvalitetno i ucinkovito provoditi svoje aktivnosti tokokm cijele
godine. Mogu¢nost rada s internacionalnim mladim stru¢nim osobama obogacuje kulturolosko 1
radno znanje Clanove udruge kao i znanje stranih jezika, te ih poti¢e na daljnje ucenje i
usavrSavanje kroz razmjenu dobre prakse. Dolazak internacionalnih praktikanata takoder ce
obogatit lokalnu zajednicu kroz aktivnosti koje udruga provodi te kroz svoje djelovanje u istoj.
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6. PROJEKTI PODRSKE

. Udruga u svom radu prepoznaje vaznosti projektnih prilika i za druge dionike u drustvu
kao $to su organizacije civilnog drustva s nedostatkom projektnog iskustva te Skole koje imaju
zelju aplicirati i provoditi projekte. Udruga ¢e i u 2022. godini staviti na raspolaganje vlastite
resurse, iskustvo i zaposlenike 1 pomo¢ pri pisanju projektnih prijedloga, apliciranju, mentoriranju
te zajedniCkoj provedbi projektnih aktivnosti s udrugama, skolama te drugim dionicima aktivnih
u civilnom drustvu. Udruga ¢e nastaviti suradnju s Osnovnom $kolom Ivana Gunduli¢a te pomoci
s pisanjem projektnih prijedloga nastavnom osoblju te stru¢noj sluzbi. S obzirom na novo otvorene
mogucnosti u okviru Erasmus + programa kao $to je organizacija neprofitnih sportskih dogadanja,
udruga ¢e osigurati pomo¢ pri pisanju projektnih prijedloga i udrugama u sportu koje izrazavaju
zelju za provedbom i realizacijom ovakvih medunarodnih projekata koji poticu i promicu

. volonterstvo u sportu

. socijalnu ukljuc¢ivost kroz sport

. borbu protiv diskriminacije u sportu, uklju¢ujuci rodnu ravnopravnost

. poticanje sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti, promicanje bavljenja sportom i

tjelesne aktivnosti radi zdravlja, promicanje svih aktivnosti koje poti¢u bavljenje sportom i tjelesnu
aktivnost, ukljucujuci tradicionalni sport i igre te medugeneracijski sport.

7. MEDIJSKA ZASTUPLJENOST

PROMIDZBA I VIDLJIVOST UDRUGE

e Drustvene mreze

CKM Dubrovnik shvaca vaznost drustvenih mreza te je u 2022. godini poseban fokus stavljen na
uspostavljanju planskog i svrhovitog pristupanju drustvenim mrezama. Stvaranjem zanimljivog i
poucnog sadrzaja, aktivno utje¢emo na podizanje svijesti o djelovanju CKM-a, 0 radu neprofitnih
udruga, aktivnostima koje se provode i interesnim temama ciljanih skupina. Cilj vodenja
drustvenih mreza je stvaranje i odrzavanje digitalne zajednice s interesnim dodirnim tockama.
Sluzbeni profili kao svrhu imaju informiranje 1 inspiriranje sugradana, partnera i drugih
gospodatskih dionika o temama vezanim za poslovanje CKM Dubrovnika. Zastupljene su sljedece
druStvene mreze: Instagram, Facebook, LinkedIN, Youtube i TikTok. Sav internetski sadrzaj
izraden je s ciljem boljeg prezentiranja rada udruge i bolje vidljivosti na lokalnoj, drzavnoj i
regionalnoj razini. Na internetskoj stranici i profilima predstavljen je i tim zaposlenika koji aktivno
djeluju unutar udruge kroz razne pozicije koje su zastupljene te svi programi koji se provode ili
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koji su se ve¢ proveli, projekti i usluge koje nudimo. Glavni cilj profila na svakoj od zastupljenih
drustvenih mreza je osigurati provjerene, aktualne i1 bitne informacije vezane za rad udruge na
jednom mjestu na vizualno zanimljiv nacin. Koristimo drustvene mreze kao alat za diseminaciju
projektnih rezultata i za povecanje informacijske pokrivenosti za projekte koji se provode u
danome razdoblju.

e Instagram
Instagram kao platforma nudi povezivanje s korisnicima iz zajednice kroz niz akcija.
Kontinuiranim objavama koje tematski prate aktivnosti i rad udruge pruza se kratki presjek svih
najbitnijih informacija na jednom mjestu uz promicanje vrijednosti za koje se u CKM-u zalazemo.
Kao aktivan korisnik, pratimo i digitalnu prisutnost drugih dionika u zajednici s ciljem povezivanja
1 informiranja o aktualnim dogadanjima u drugim udrugama, na podrucju grada i Zupanije 1 sli¢no.
Instagram profil CKM-a predstavlja svojevrsni vizualni kolaz koji prati djelovanje udruge.

o Facebook
Facebook stranica CKM Dubrovnik-a postoji od 2019. godine i od tada sustavno prati aktivnosti i
novosti koje se dogadaju unutar udruge, u sklopu projekata i drugih novosti koje su od interesa
CKM-ovoj publici. Facebook stranica sluzi kao sredi$nja toc¢ka digitalnog djelovanja CKM-a i
predstavlja digitalni prostor sa svim najaktualnijim i najvaznijim informacijama. U 2022. godini
fokus je stavljen na proSirivanje baze djelovanja i povecanje dosega autorskih objava kao i na
povecanje frekventnosti i kvalitete objava na Facebook stranici CKM Dubrovnik.

e Youtube
Youtube profil CKM-a za cilj ima prijenos kvalitetnog i zanimljivog video sadrzaja koji na
zabavan i informativan nacin pruza uvid u djelovanje udruge. U 2022. godini za cilj imamo
nastaviti aktivnost na Youtube platformi i promovirati svoj rad i djelovanje i kroz audiovizualni
sadrzaj koji je jednostavan za konzumaciju i prijenos informacija.

e TikTok
Najnoviji profil CKM Dubrovnik-a na platformi koja za veéinsku publiku ima Gen Z generaciju,
odnosno mlade. Na lezeran i duhovit nacin provodimo informiranje o radu udruge, djelovanju
neprofitnih organizacija, vrijednostima udruge i drugim tematikama u kojima prepoznajemo
vrijednost. Fokus u 2022. godini stavljamo na stvaranje kvalitetnog 1 zanimljivog sadrzaja koji
plijeni pozornost kako bi se povecala svijest o vaznosti neprofitnih organizacija i njthovom
djelovanju, ali i kako bi se mladima priblizili pojmovi koji su ¢esti u radu neprofitnih organizacija
i u provedbi projekata (su)financiranih iz EU fondova.

e LinkedIN
Svjesni vaznosti profesionalnog umreZavanja, krajem 2021. kreirali smo Linkedin stranicu CKM-
a gdje se povezujemo s drugim udrugama koje se bave sli¢nom ili istom djelatnoscu i s kojima
dijelimo vrijednosti i poslovne ciljeve. LinkedIN stranica CKM-a predstavlja sredi$nje mjesto za
poslovno umrezavanje, lociranje talenata 1 dijeljenje vijesti o poslovnog djelovanja udruge.
Op¢i komunikacijski ciljevi digitalne komunikacije kroz drustvene mreze su:
° Informiranje o radu udruge
° Informiranje o aktualnim dogadanjima i projektima
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° Informiranje o vijestima zanimljivim za zajednicu i mlade

° Pruzanje opcije neformalne komunikacije u svrhu informiranja, Sirenja djelovanja i
mogucih partnerstva kroz “chat” na drustvenim mrezama

Predstavljanje i promoviranje projekata

Predstavljanje i promoviranje vrijednosti

Pruzanje zanimljivog sadrzaja i informacija bitnih za zajednicu

Ukljuéenost u digitalnu sferu poslovanja drugih dionika

Stvaranje digitalnih odnosa s drugim korisnicima

Brzo kontrolirano prenosenje informacija

Povezivanje s djelovanjem zajednice

8. MEDIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU

Suradnjom sa lokalnim i regionalnim medijima podizemo svjesnost o udruzi i projektima koji se
provode na naSem podrucju djelovanja. Kroz medijske objave, reportaze i dane intervjue za cilj
imamo informirati zajednicu. PrenoSenjem jasnih ciljeva, nacinima provedbe projekata i
informiranjem Sire javnosti postizemo transparentno i svrsishodno poslovanje za koje se zalazemo
u svakoj sferi svoga djelovanja. Tezimo za $to ve¢om medijskom pokrivenosti jer na taj nacin
mozemo utjecati na vise pojedinaca 1 stvarati Sto konkretnije prilike 1 promjene, ali 1 povecati svoje
podrucje utjecaja. Kroz provodenje aktivnosti i projekata u 2022. stvaramo informacijski sadrzaj
namijenjen za distribuciju putem medija i samim time i upucivanje Sire javnosti 0 promjenama
koje stupaju na snagu, idejnim rjeSenjima za postoje¢e probleme, aktivnostima provedenih u
sklopu projekata i Sirenju informacija o poslovanju CKM Dubrovnik-a.

Medijski plan za 2022. godinu obuhvaca:

Medijske €lanke u lokalnim 1 regionalnim medijima

Gostovanja u radio emisijama

Reportaze

Intervjuji

TV sadrzaj na lokanim programima

Promotivne dogadaje

Planirano je najmanje 12 medijskih ¢lanaka koji ¢e biti ili u digitalnom ili u tiskanom obliku 1
aktivno dizati svijest o projektima i radu udruge.
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Ciljne skupine ovise o0 aktualnim projektima i po tome se prilagodava sadrzaj i tematika medijskih
objava. Slanjem priop¢enja lokalnim medijima radi se na povecanju svijesti i Sirenju aktualnih
informacija interesnim skupinama.

9. PARTNERI | SURADNICI

Tijekom protekle godine udruga je usko suradivala s brojnim organizacijama civilnog drustva koje
djeluju na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije te u nadolaze¢oj godini namjerava i dalje
razvijati i osnazivati partnerske odnose te zajednicke inicijative. Udruga Centar za karijere mladih
aktivna je i kao partner te provodi projektne aktivnosti zajedno s Udrugom KORAK Dubrovnik u
okviru projekta ,,Korak u sigurnost koji ima za cilj jaCanja kapaciteta organizacija civilnog
drustva za potrebe lokalne zajednice, a financiranog iz Europskog socijalnog fonda. U nadolazecoj
godini udruga planira nastavak suradnje i sa suradnicima iz obrazovnog sektora, odnosno srednjim
1 osnovnim Skolama na podruc¢ju Zupanije. O€ekuje se znacajna suradnja i s dionicima lokalne
samouprave kroz aktivnosti promicanja visokog obrazovanja u vidu Expo Dubrovnik kao i
povecanje suradnje sa srednjim Skolama uzimajuéi u obzir povecan opseg regionalnosti samog
dogadaja. Suradnja s Centrom za mlade Dubrovnik, krovnim mjestom okupljanja udruga koje
djeluju na podru¢ju Grada Dubrovnika ¢e se u 2022. godini nastaviti te udruga namjerava
predloziti cjelogodiSnji program aktivnosti koji ¢e se bazirati na razvoju mekih vjestina, pripremu
za trziSte rada 1 povecanju zaposljivosti 1 konkurentnosti mladih. U sklopu programa udruga
namjerava 1 interaktivne radionice o prilikama za mlade, kao Sto su 1 Europske snage solidarnosti
kroz koje ¢e se nastojati potaknuti mlade na udruzivanja te projektne inicijative s ciljem utjecaja
na drustvene promjene. Udruga ¢e u 2022. godini nastaviti suradnju s visokoobrazovnim
institucijama u Republici Hrvatskoj kroz aktivnosti promocije visokog obrazovanja, cjeloZivotnog
ucenja te razvoja vjeStina. Suradnja s europskim inistucijama u RH kao Sto su predstavniStva
Europskog parlamenta, Europske komisije te institucija kao Sto su AMPE-u, Eurodesk ¢e se
nastaviti 1 u narednoj godini te zajednickim inicjativama 1 suradnjom mladima pokuSati predstaviti
1 pribliziti sve prilike dostupne mladima te promicati europske vrijednosti 1 politike kroz
interaktivne sadrzaje.
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10. USAVRSAVANJA:

Kako bi podigli kvalitetu rada na svim podru¢jima rada udruga planira implementirati i sustav
kvalitete SOKNO- sustav upravljanja kvalitetom za neprofitne organizacije. Sustav kvalitete ¢e
pomo¢i pri kvalitetnijem planiranju i provedbi aktivnosti, pruzanju usluga, komunikaciji s
dionicima, odnosima u okruzenju (lokalna samouprava,druge udruge, donator), postignutim
rezultatima, planiranju i upravljanju organizacijom. Kako bi se sustav §to bolje implementirao
udruga ¢e poslovanje usmjeriti prema kvaliteti te osigurati poslozenu strukturu i procese koji
omoguc¢avaju primjenu sustava kvalitete. U provodenju sustava kvalitete o¢ekujemo dovoljno
resursa (sredstva, ljudi, vrijeme) te znanja i vjeStina za primjenu sustava kvalitete te podrsku svih
¢lanova organizacije za kontinuirani rad na kvaliteti. U 2022. godini udruga ocekuje angazman na
novim projektnim prilikama kao S§to je program CERV te pripremu svojih ¢lanova i dodatno
educiranje i sudjelovanje na radionicama 0 samom programu, specifi¢nostima, ciljevima,
prioritetima, pripremi te provedbi projekata. U nadolaze¢oj godini ¢lanovi udruge ¢e aktivno
sudjelovati 1 u prilikama za jacanje vlastitih vjeStina i1 znanja u radu s mladima te posljedicno 1
jacanja kapaciteta same udruge.
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11. ZAKLJUCAK

CKM Dubrovnik nastavlja s provedbom svih zapocetih aktivnosti u 2021. S obzirom na to da se
oc¢ekuju rezultati nekoliko projektnih prijedloga, moguée je ocekivati da ¢e biti novih
zapoSljavanja 1 Sirenja projektnog tima. Glavni fokus u 2022. je osiguravanje financijske
samoodrzivosti i uspostava strateSkih partnerstava na lokalnoj razini kako bi se nastavilo s
ispunjavanjem misije i vizije Udruge.

Operativni plan sastavio: M.P. Predsjednik:
Nino Butigan Marko Zmirak
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