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Centar za karijere mladih Dubrovnik osnovan je 2015. godine s ciljem podizanja svijesti o vaznosti
cjelozivotnog obrazovanja, formalne i neformalne edukacije te razvoja osobnih, drustvenih i
profesionalnih vjestina. Centar za karijere mladih Dubrovnik posjeduje bogato iskustvo u upravijanju
projektima. Clanovi i zaposlenici udruge godinama su aktivni u civilnom sektoru i profesionalizirali su se
upravo za pomo¢ pri pripremi i provedbi projekata financiranih iz raznih fondova, posebno Europskog
socijalnog fonda.

MISUA

Sustavnim radom, edukacijom, razvojem i poticanjem svojih ¢lanova i suradnika, Centar za karijere mladih
Dubrovnik doprinosi razvijenom, inovativnom i socijalno osjetljivom okruzenju te se postavlja kao vodeca
organizacija u podrugju pisanja i provedbe europskih projekata u brojnim podrucjima, kao 3to su
obrazovanje, socijalne usluge, mladi, javne politike i poduzetnistvo.

VIZUA

Centar za karijere mladih Dubrovnik teZi biti najvaznija profesionalna organizacija za pisanje i provedbu
EU projekata u Dubrovatko-neretvanskoj Zupaniji s partnerima iz javnog, civilnog i privatnog sektora te
razviti suradnje s nacionalnim i medunarodnim partnerima. Organizacija Zeli okupljati mlade i kreativne
osobe koje svojim znanjima i vjedtinama mogu doprinijeti razvoju drustvene zajednice kroz zajednicke
projekte, programe i inicijative na dobrobit svih njezinih dionika.

Program rada Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2024. godinu temelji se na:

e provedbi programa i projekata udruge

e razvoju uspostavljenih podruZnica

e razvoju novih programa/projekata

e upravljanju udrugom i administrativnim poslovima
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1. UVOD

Centar za karijere mladih Dubrovnik 27. prosinca 2023. godine je oo
raspravilo i usuglasilo oko Operativnog plana za 2024. godinu. S obz
projekte, Udruga je Operativni plan izradila sukladno trenutnoj
dogovorenim aktivnostima i programima.

Udruga je tijekom 2023. godine aktivno radila uspostavi svojih podruz
organizacija s ciljem uspostave novih projektnih prijedioga te fokusiran

rzao Skupstinu udruge kako bi se
rom na brojne tekuce aktivnosti i
drudtvenoj situaciji i sukladno

nica i stvaranju mreze partnerskih
jem na nove ciljne skupine.

Aktivnosti udruge imaju za cilj aktivno ukljuditi mlade u izgradniju bolje buducnosti Europe, koja ¢e biti

zelenija, digitalnija i ukljuéivija te im pruZiti bolje i brojnije prilike za bu
je ujedno i Europska izborna godina te je usko povezana s usp
NextGenerationEU koji otvara nove perspektive za mlade, uklju¢ujuci
obrazovanje i osposobljavanje za Europu buduénosti te podupire sudje

ducnost. Nadolazeéa 2024. godina
jeSnom provedbom instrumenta
kvalitetna radna mjesta i prilike za
ovanje mladih u drudtvu.



2. PROJEKTI

2.1. NASTAVAK POSTOJECIH PROJEKATA | PARTNERSKIH SURADNJI NA PROJEKTIMA
KOJI SU NEDAVNO DOVRSENI

2.1.1. Krov nad glavom: Projekt za osnaZivanje besku¢nika u Dubrovniku

Projekt "Krov nad glavom: za osnaZivanje beskucnika u Dubrovniku" usmjeren je na rjeSavanje problema
beskuéniétva kroz sveobuhvatni pristup koji ukljutuje pruzanje edukacije, profesionalnog usmjeravanja,
psihosocijalne podrske i pomoci u procesu reiniegracije beskuénika u drustvo. Projekt je usvojen za
podrugje cijele Republike Hrvatske, s posebnim fokusom na Grad Dubrovnik, i traje 36 mjeseci, s ukupnim
budzetom od 75.000 eura. Analiza i priprema projekta temeljili su se na istraZivanju i suradniji s lokalnim
dionicima, ukljuéujuéi anketiranje ciljne skupine. Projekt nadopunjuje postojece napore Grada Dubrovnika
i pruza dugoroéno odrZivo rjeSenje za probleme beskuénika. Takoder, projekt je uskladen s lokalnim,
nacionalnim i EU strategijama koje se odnose na socijalnu ukljucenost i borbu protiv siromastva i
beskucnistva.

2.1.2. Europe is Female — Erasmus+
Trajanje projekta: 1.6.2023. — 31.12.2023.

Sudionici:

e European Academy Berlin (Njemacka)

e Mano Europa (Litva)

e Unido das Mutualidades Portuguesas (Portugal)
e CKM Dubrovnik

Opis projekta: Ukazati na price i Zivote bitnih Zenskih osoba, a i onih &iji su Zivoti prosli manje zapazeno u
Europi. Isto tako, projekt Zeli osnaZiti i omoguciti mladim Zenama da vide svoj potencijal, osnaZe svoje
kompetencije i shvate kako mogu biti aktivni pokretaci promjena u drustvu.

Ishod i utjecaj projekta: Stvaranje vidljivosti za vazne zene u Europi kroz umjetnost, pokazati kako aktivno
sudjelovanje u drustvu moze stvoriti promjenu, uioga u stvaranju jednakosti izmedu spolova i vainosti,
stvaranje novih veza izmedu europskih partnera, stvaranje mreza potpora izmedu sudionika.

2.1.3. Boost your international mobility — Erasmus+
Trajanje projekta: 1.9.2023. —31.12.2025.

Sudionici:

e ESN France (Francuska)

e ESN AISBL (Belgija)

e Universidad Autonoma de Madrid (Spanjolska)
e CKM Dubrovnik i



Opis projekta: Podizanje svijesti o dodatnoj vrijednosti med unarodne mobilnosti na za posljavanje mladih

analizom specifiénih sposobnosti koje steknu tijekkom mobilnosti i stvaranjem prilagodljivih alata koji bi
trebali pomoc¢i mladim ljudima u "promociji" svoje mobilnosti.

Ishod i utjecaj projekta: Studenti koji su bili na medunarodnoj mobilnosti ¢e moci koristiti to iskustvo u
profesionalnom razvoju (pismo, intervju i sl.). Vodigi i drugaciji alati razvijeni tijekom projekta ée biti
koristeni i podijeljeni mladim ljudima.

2.1.4. SunRISE - Erasmus+
Trajanje projekta: 1.9.2023. — 31.8.2024.

Sudionici:

e FURIM Institutt (Norveska)
e VERDE (Grcka)
® CKM Dubrovnik

Opis projekta: Povecati svijest medu srednjodkolcima o odrivoj energiji i karijernim prilikama u tom
podrudju.

Ishod i utjecaj projekta: Poboljsano znanje i vjedtine o odrZivoj energiji medu uCenicima, pobolj$ane
mogucnosti zaposljavanja, doprinos odr¥ivosti i izazovima klimatskih promjena.

2.1.5. Youth Employability data relevance, gathering and processing — Erasmus+
Trajanje projekta: 1.10.2023. — 31.1.2025.

Sudionici:

® CKM Dubrovnik
e CKM Beograd
® Bura Buduénost Senj

Opis projekta: Glavni cilj projekta je unaprijediti kapacitete partnerskih organizacija u prikupljanju,
procesuiranju i koriStenju podataka uéinkovito za planiranje, pisanje projekata i komunikaciju. Primarni
fokus je na opremanju organizacija s digitalnim vjeStinama i kompetencijama za dono%enje odluka na
temelju podataka za unaprjedenje kvalitete, inovacije i priznanja rada mladih.

Ishod i utjecaj projekta: Oéekivani ishodi projekta ukljuéuju zajednitku publikaciju na prikupljenim
podacima, osam ¢&lanaka na temu zaposljivosti mladih i blog koji prati na predak projekta.

2.1.6. Nurturing the world can be a job — Erasmus+
Trajanje projekta: 1.1.2024. — 31.12.2025. (nije jos sluzbeno zapoteo, online meeting odrZan 13.12.2023.)

Sudionici:

~J




e Kulturno izobrazevalno drutvo PiNA (Slovenija)

e Bosnian Representative Association for Valuable Opportunities (BiH)
e Leadership Development Association Albania (Albanija)

e Mladiinfo Montenegro (Crna Gora)

e CKM Dubrovnik

Opis projekta: Projekt je dizajniran da podigne kapacitete nevladinih organizacija iz zemalja s podrucja
zapadnog Balkana, da osnaze mlade u pronalasku njihove Zeljene karijere, pogotovo onih s manje
mogucnosti, i da promoviraju nevladin sektor kao poslodavca.

Ishod i utjecaj projekta: Osnivanje NSP (national support point) u BiH, Albaniji i Crnoj Gori koji ¢e imati
glavnu ulogu u izgradnji kapaciteta nevladinih organizacija i doprinositi izgradnji karijere kod mladih.

2.2. PRIJAVA NOVIH PROJEKATA

2.2.1. CREA-CULT-2024-COCP
Poziv "CREA-CULT-2024-COOP" odnosi se na Europske projekte suradnje, koji ukljufuju kulturne i
kreativne organizacije iz razli¢itih zemalja koje sudjeluju u programu. Projekti pruZaju mogucnost
organizacijama svih veli¢ina da zajedno stvaraju, suraduju, eksperimentiraju, inoviraju, mobiliziraju se i
uée jedni od drugih. Cilj je pobolj3ati pristup europskoj kulturi i kreativnim djelima te promovirati inovacije
i kreativnost. Projekti mogu obuhvacati jedan ili vise kulturnih i kreativnih sektora te biti interdisciplinarni.

Financiranje je dostupno za dvije kategorije projekata, ovisno o broju ukljuéenih organizacija:

e Mali projekti (CREA-CULT-2024-COOP-1): minimalno 3 entiteta iz 3 razlicite zemlje sudionice
Programa Kreativna Europa, s maksimalnim trajanjem od 48 mjeseci.

e Srednje veliki projekti (CREA-CULT-2024-COOP-2): minimalno 5 entiteta iz 5 razlicitih zemalja
sudionica Programa Kreativna Europa, takoder s maksimalnim trajanjem od 48 mjeseci.

Projekti male veli¢ine posebno su prikladni za promicanje pristupa organizacijama na lokalnoj razini i
podréku tim organizacijama u stvaranju novih partnerstava.

2.2.2. CERV
Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2024. godini nastojat ce biti prijavitelj projekta te kroz projektni
anga?man povecati utjecaj na demokratizaciju drustva, osnaZiti mlade na gradanski aktivizam te razviti
projektna partnerstva s organizacijama civilnog drudtva iz EU i zemljama regije. Program Gradani,
jednakost, prava i vrijednosti (CERV) pokrenut je 2021. godine i trajat ¢e sedam godina do 2027. Nastao
je zajedno s programom Pravda 2021.-2027. u sklopu Fonda Pravda, prava i vrijednosti.

Program CERV nastoji podrati i razviti otvorena, na pravima utemeljena, demokratska, ravnopravna i
uklju¢iva drudtva temeljena na vladavini prava. To ukljucuje Zivo i osnazeno civilno drustvo, koje potice
demokratsko, gradansko i druétveno sudjelovanje ljudi i njeguje bogatu raznolikost europskog drustva,
temeljeno na nasim zajednickim vrijednostima, povijesti i sjecanju.



CERV program ima etiri stupa:

® Jednakost, prava i ravnopravnost spolova - promicanje p

(ukljuéujuéi jednakost spolova) i unapredenje uvodenja rodne
Angazman i sudjelovanje gradana - promicanje gradansk
demokratskom Zivotu Unije, razmjena izmedu gradana razligiti
0 zajednickoj europskoj povijesti
L ]

® Vrijednosti Unije - zastitite i promovirajte vrijednosti Unije

Organizacije civilnog dru&tva aktivne na lokalnoj, regionalnoj, naciona
drugi dionici, mogu se prijaviti za dobivanje sredstava CERV-a za in
gradana, jednakost za sve te zattitu i promicanje prava i vrijednosti EU

2.2.3. Erasmus+

Centar za karijere mladih u 2024-toj kao dugogodinii partner ESN-

poboljsati svoj utjecaj u Europi i prema mladima, koji godinama p
studenata.

Erasmus+ je EU-ov program kojim se podupiru obrazovanje, osposo
Njegov proracun iznosi oko 26,2 milijarde eura. To je gotovo dvostruko

prethodni program (2014. — 2020.). Program za razdoblje 2021. — 2027

ukljucenost, zelenu i digitalnu tranziciju te promicanje sudjelovanja

Podupire prioritete i aktivnosti u okviru europskog prostora obrazovz

obrazovanje i Programa vjestina za Europu. Taj program takoder:

® podupire europski stup socijalnih prava

sluZi za provedbu strategije EU-a za mlade 7a razdoblje 2019. -
razvija europsku dimenziju u sportu '

Erasmus+ nudi moguénosti za mobilnost i suradnju za:

visoko obrazovanje

strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Skolsko obrazovanje (uklju¢ujuéi rani i predskolski odgoj i obraz
obrazovanje odraslih
mlade

sport

2.2.4, ESS

Centar za karijere mladih Dubrovnik Ciji se tim sastoji od mladih ljud

provoditi i/ili biti partner na projektima europske snage solidarnosti ba

Kroz Projekte solidarnosti mladim se ljudima nudi prilika samostalno i

projekte ili akcije od vaznosti za njihovu lokalnu zajednicu. Projekti solid

9

Daphne - bori se protiv nasilja, ukljuéujuéi rodno uvjetovano nz

rava, nediskriminacije, jednakosti
i nediskriminacijske politike

0g angaimana i sudjelovanja u
h drZava €&lanica i podizanje svijesti

asilje i nasilje nad djecom

noj i transnacionalnoj razini, kao i
icijative usmjerene na angazman

a Dubrovnik nastojat ¢e jo¥ vite
ristiZu u Dubrovnik na razmjenu

bljavanje, mladi i sport u Europi.
vise nego Sto je bilo dodijeljeno za
- izrazito je usmjeren na socijalnu
miadih u demokratskom Zivotu.
nja, Akcijskog plana za digitalno

2027.

ovanje)

i nastojat ¢e u narednoj godini

ziranim na mladim ljudima.

nﬂcirati, razviti i provesti solidarne

arnosti trebaju ostvariti u¢inak na




lokalnoj razini, ali bi takoder jasno trebali biti povezani s europskim prioritetima definiranim u okviru
Europskih snaga solidarnosti. Mladi kroz neformalno uenje mogu stjecati korisno iskustvo, vjestine i
sposobnosti za svoj osobni, obrazovni, drustveni, gradanski i profesionalni razvoj. Projekti solidarnosti
mogu trajati od 2 do 12 mjeseci, a mogu ih provodit mladi u dobi od 18 do 30 godina. Mladi moraju biti
registrirani na Portalu Europskih snaga solidarnosti. Europska unija izgradena je na solidarnosti,
zajednitkoj vrijednosti koja je vrlo prisutna na svim razinama europskog drustva. Solidarnost je kljucna
sastavnica europskog projekta jer stvara jedinstvo koje nam je potrebno da bismo se mogli nositi s
trenutaénim i buduéim krizama vodeni &vrstim moralnim nacelima. Mladim Europljanima ona je i jasan
orijentir u njihovoj teznji za boljom Unijom. Miadi trebaju lako dostupne mogucnosti za sudjelovanje u
aktivnostima solidarnosti da bi se mogli posvetiti radu u korist zajednice, a ujedno stjecati iskustvo i
kompetencije za osobni, obrazovni, drustveni, kulturni, gradanski i profesionalni razvoj, $to biim na koncu
moglo pomo¢i da se zaposle.

Europske snage solidarnosti okupljaju-miade kako bi izgradile uklju&ivije drustvo koje podupire ranjive
osobe i moze reagirati u zahtjevnim dru$tvenim i humanitarnim situacijama. Iskustvo sudjelovanja u
Snagama inspirira mlade koji Zele pomodi, uditi i razvijati se te jaca njihov utjecaj u drudtvu. Snage
solidarnosti nude jedinstveni pristup takvim aktivnostima solidarnosti u cijeloj Uniji i Sire. Program otvara
vige boljih moguénosti u 3irokom spektru podrucja, od integracije migranata, zastite okoli3a, sprecavanja
prirodnih katastrofa do obrazovnih aktivnosti, aktivnosti za mlade, ofuvanja kulturne bastine i
humanitarne pomodi. Uz to podupiru nacionalne i lokalne dionike u svladavanju razli¢itih drustvenih
izazova i kriza. ProSirenjem opsega na volonterske aktivnosti kojima se podupiru operacije humanitarne
pomodi, Europske snage solidarnosti pruzaju ciljanu hithu pomo¢ i pomazu u pruzanju potpore,
humanitarne pomodi i zadtite tamo gdje je to najpotrebnije. Na taj nacin pridonose ispunjavanju
drugtvenih potreba u Europi, ali i svladavanju huma.:itarnih kriza u tre¢im zemljama.

Aktivnosti Europskih snaga solidarnosti podupiru ciljeve strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. -
2027., u kojoj se mlade potite da postanu aktivni gradani, nositelji solidarnosti i pozitivnih promjena u
zajednicama cijele Europe, da se vode vrijednostima EU-a i grade europski identitet.

2.2.5. EEA

Sve prisutnije teme utjecaja drustva na okoli3, ciljeva smanjenja CO2 u atmosferi te europske teZnje za
transformacijom gospodarstava i drustava prema odrZivim i obnovljivim izvorima energije, odnosno
zelene tranzicije te uestalo nerazumijevanje brzorastucih problema klimatskih promjena i izazova s
kojima se susrece civilizacija udruga prepoznaje duznost za angazmanom po ovom pitanju te kroz
projektne aktivnosti pokusati ostvariti utjecaj i na donositelje odluka te poticati sustavne promjene.
Projektne prilike te inicijative kao $to je EEA grant udruga je prepoznala kao priliku za dodatni angazman
te svoj doprinos poticanja promjene svijesti i osnaZivanja mladih, povecanju svijesti po pitanju utjecaja na
ekologiju, politike, odrzivog gospodzrstva te promjena navika pojedinaca kao i boljem razumijevanju
europskih politika te njihovog dugoroZnog utjecaja na pojedinca i drustvo.



2.2.6. ESF

CKM Dubrovnik namjerava u 2024. godini aktivno sudjelovati u prije

Europskog socijalnog fonda (ESF). Ovim putem isticemo nade strates
sliedede kljuéne tocke:

1.
unaprijediti znanja i vjestine u podruéju znanosti, tehnologije,
medu Clanovima nade zajednice. Planir Mo implementirati
radionice koje ée doprinijeti boljem razumijevaniu i primjeni
Zivotu,

a

Jaganje kapaciteta OCD za aktivno starenje: Ovaj projekt us

okruZenja za starije osobe, promicuéi aktivno starenje krg

organizirati edukativne i rekreativne programe koji

sudjelovanje u drudtvenom Zivoty, s ciljem poboljsanja njihove

Uklju€ivanje djece i mladih u riziku od socijalne iskljutenosti
na poticanje socijalne inkluzije djece i miadih kroz sportske a
mladima, posebice onima iz marginaliziranih skupina, da se ukl]
¢ime se promice njihovo fizitko i mentalno zdravlje te socijalna

Jacanje kapaciteta OCD za pruZanje socijalnih usluga: Kroz ¢
unapredenju kvalitete i dostupnosti socijalnih usluga u
implementirati programe podrike za ranjive skupine, ukljucuj
osobe, te obitelji u riziku.

Svaki od ovih projekata usmjeren je na specifi¢ne ciljeve i potrebe nage
socijalne kohezije, edukaciji, inkluziji i unapredenju kvalitete Zivota. Kro
obvezuje na promicanje odrzivog razvoja i druétvene dobrobiti, u skladu

2.3. PROVEDENI PROJEKTI U 2023. GODINI

2.3.1. Tematske mreZe (MreZa 2050)
Svjetski savez mladih Hrvatska (SSMH) nositelj je projekta ‘Mresa 205
odgovora’ financiranog sredstvima iz Europskog Socijalnog Fonda. Pr
(studeni 2020. - listopad 2023.) te je nastavak uspjesnog osiugkiv

sudjelovanja SSMH u pronalasku rieSenja za probleme iseljavanja mladih

U suradniji s brojnim partnerima iz civilnog sektora te znanstvenim zaje

ucvricuje se suradnja kako bi se kroz uspostavljanje dijaloga s javno
kreiranja smjernica za razvoj javnih politika temeljenih na znanstvenim d

11,

Jatanje kapaciteta organizacija civilnoga drudtva za promot

vljivanju projekata financiranih iz
ke ciljeve i planove koji ukljuéuju

tiju STEM-a: Cilj ovog projekta ie
inZenjerstva i matematike (STEM)
razli¢ite edukativne programe i
STEM disciplina u svakodnevnom

mjeren je na stvaranje poticajnog

oz razliCite aktivnosti. Planiramo

¢e omoguditi starijim osobama aktivno

kvalitete Zivota.

u sport: Ovaj projekt fokusiran je
ktivnosti. Na3 cilj je pruziti priliku

uce u razli¢ite sportske aktivnosti,
kohezija.

vaj projekt, CKM Dubrovnik tei

zajednici. Planiramo razviti i

uci osobe s invaliditetom, starije

zajednice, s naglaskom na jadaniju
z ove projekte, CKM Dubrovnik se

s naom misijom i vrijednostima.

30 — Demografija, od izazova do

Ojekt je to koji traje 36 mjeseci
anja potreba mladih i aktivnog
u Hrvatskoj.

dnicama, projektom Mreza 2050
m upravom postigao glavni cilj
okazima.




Centar za karijere mladih (CKM) Dubrovnik je jedan od ukupno 11 projektnih partnera iz civilnog sektora.
SSMH ¢e u suradniji s projektnim partnerima ponuditi odgovore na izazove negativnih demografskih
trendova u RH te ¢e se provesti 3 istraZivanja na teme iseljavanja miadih iz Hrvatske, migracije i nacionalne
sigurnosti te demografskog potencijala hrvatskog iseljenistva.

Ukupna vrijednost projekta je 3.588.369,89 HRK.

2.3.2. Za njihovu dobrobit

'Za njihovu dobrobit' projekt je kroz koji je zaposleno 20 teze zapoéljivih zena u lokalnoj zajednici na period
od 6 mjeseci s nizom i srednjom razinom obrazovanja koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Cilj zaposljavanja je osnaziti i unaprijediti radni potencijal teZe
zapoéljivih Zena u lokalnoj zajednici, a samim time smanijiti rizik od siromastva te potaknuti socijalnu
ukljuéenost i povecati razinu kvalitete Zivota kroz pomo¢ i potporu u kuc¢anstvu za 120 krajnjih korisnika
starijih od 65 godina i/ili nemoc¢nih osoba. Provedba projekta zapoela je u kolovozu 2022. godine, a
zavréava u ozujku 2023. godine. Vrijednost projekta je 980.667,00 HRK te je financiran iz Europskog
socijalnog fonda, Operativhog programa Utinkoviti ljudski potencijali, poziva ZAZELI — PROGRAM
7APOSLJAVANIJA ZENA — FAZA 1Il broj poziva UP.02.1.1.16. Nositelj projekta je Centar za karijere miadih
Dubrovnik, a partneri Centar za socijalnu skrb Dukbrovnik i Hrvatski zavod za zapoéljavanje, podruéni ured
Dubrovnik. Ovakav projekt prvi put se provodi u Dubrovniku, a kroz 2023. godinu ocekuje se nastavak
rada na projektu. Udruga se planira ponovno javiti na Poziv ¢im isti bude raspisan.

2.3.3. Godine su samo broj — ESS

Projekt ,Godine su samo broj financiranog sredstvima Europskih snaga solidarnosti zapoCeo je u rujnu
2022. i zabréava u velja&i 2023. Cilj projekta je promovirati aktivno starenje kroz kampanju na drustvenim
mresama i webu, takoder veliki fokus se stavlja na neformalno ucenje tj. prijenos znanja o prakti¢nim
vjestinama od osoba trece Zivotne dobi na mlade, pogotovo na vjestine koje ¢e mladima biti korisne u
buduénosti, kao &to su popravci odjeée, kuhanje bez dodavanja kemijskih aditiva, kompostiranje i sl.
takoder, u sklopu projekta izraditi ¢e se Eco kuharica u sklopu koje ce biti predstavljenji tradicionalni
recepti koje si prenose s narastaja na narastaj.

2.4. NACIONALNI | LOKALNI PROJEKTI

2.4.1. Dubrovacko-neretvanska Zupanija
Udruga vecinu svojih redovitih i projektnih aktivnosti provodi medu mladima te je dobro povezana sa
srednjim $kolama na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Uzimajudi u obzir i veliki broj volontera
srednjoékolaca koji sudjeluju u aktivnostima te doprinose radu udruge i drudtvu, udruga ¢e i u narednom
periodu nastaviti suradivati s Dubrovatko-neretvarckom Zupanijom te aplicirati na prilike i pozive koji su
usmjereni mladima, poticanju gradanskog aktivizma, gradanske kulture te svih ciljeva koji su u skladu sa
statutom, operativnim programom i nacelima udruge.
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2.4.2. Turisticka zajednica Grada Dubrovnika
TuristiCka zajednica Grada Dubrovnika i u prosloj godini je prepoznala r
kao 3to je EXPO te je osigurala potporu za organizaciju samog doga
suradnju s Turisti¢kom zajednicom prvenstveno kroz organizaciju EXPO
Ce osigurati dodatnu vidljivost prepoznatljivost destinacije prvenstve
te opsega regije koje obuhvaca, tj. cijele Dalmacije te susjednih zemalja
Za potrebe Dubrovnik EXPO-a 24, Turistitka zajednica je veé osigurala 8

2.4.3. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova RH
Udruga je u 2023. provela i ostvarila znakajne rezuitate prilikom proy
podrsku MVEP-a dobila sredstava u iznosu od 50.000,00 kn. U 2024. go
koja je zaista bila sjajna te éemo prijaviti nove projekte na istovjetni nat

2.4.4. Grad Dubrovnik
U 2024. godini udruga namjerava nastaviti suradnju s Centrom za mlade

u programu rada centra te svojim angamanom i aktivnostima doprin
Jednako tako, udruga ¢e pokrenuti vlastiti inicijative za kvalitetniji do

mladima i OCD-ovima koji se bave mladima,

Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2024. godini ¢e organizacijom i pro

razvijanje mekih vjestina, zagovaraju cjeloZivotno uéenje te na pra
povecanje zapodljivosti mladih, nezaposlenih te generalno utjecati na
na trzisStu rada bez obzira na stupanj obrazovanja ili zaposlenja.

konkurentnosti na tr¥i¢tu rada.

Planirane serije aktivnosti u narednom periodu ukljutuju:

¢ edukacije o mekim vjestinama

e priprema za trzidte rada

* prilike za obrazovanije odraslih i prekvalifikacije/vertikalna prohc

Ciljna skupina ovih aktivnosti su mlade osobe do 29 godina starosti. Ak
mladim osobama koje imaju potrebu za osnaZivanjem, povecéanjem vje

rada.

PredloZene aktivnosti odgovaraju potrebama mladih nezaposleni

personaliziran pristup pri razvoju plana za posljavanja, daljnjeg strukovn

(meke vjestine, socijalne, vjeltine za trziSte rada). Aktivnosti su usm
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Udruga planira provesti dvije serije edukacija i radionica s ciliem osna3i

ad i djelovanje te vaznost dogadaja

daja. Udruga namjerava nastaviti
a. Ovogodisnji Dubrovnik EXPO 24

no kroz povecanije broja sudionika

Bosne i Hercegovine te Crne Gore.

30.000,00 kn.

edbe Dubrovnik EXPO 23 te kroz
dini oekujemo nastavak suradnje
jecaj u sijeénju 2024.

Dubrovnik te nastaviti biti aktivna
ositi korisnicima i irem drugtvu.
prinos Grada Dubrovnika prema

vedbom niza radionica koji poti¢u
i€nim radionicama utjecati na
vecanje konkurentnosti mladih

vanja mladih osoba te povecanja

ydnost

tivnosti ¢e biti prilagodene svim
Stina i konkurentnosti na tr¥igtu

h osoba kojima je potreban
g usavrSavanja i razvoja vjestina
jerene na poboljanje polozaja

(¢




nezaposlenih mladih u drudtvu i na tristu rada, pruzajuci im moralnu i profesionalnu podr3ku tijekom
procesa reintegracije i u€enja.

U okviru suradnje s Centrom za mlade Dubrovnik udruga namjerava mlade upoznati s prilikama kao 3to su
Europske snage solidarnosti te potaknuti grupe miadih na akciju te mentorirati ih u stjecanju prvih
projektnih iskustava te njihovog utjecaja na zajednicu kroz projektne aktivnosti.
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3. PROGRAMI
3.1. VODIC ZA MATURANTE

Vodic za maturante je zasebna knjiZica tiskana u &etiri tisuce primjeraka
u Dubrovacko- neretvanskoj zZupaniji i na Dubroviik EXPO 22 a na je
informacije za maturante | srednjoskolce opéeni
visokoobrazovnih institucija po podrucjima,

Vodi¢ za maturante nastao je kao inicijativa sestrinskih udruga
(CKM) i ,Udruge za kreativno odr3ivi razvoj i konkurentnost Dub
dugogodisnjem iskustva u radu s mladima, posebno studentima te jen
pitanja koja prosjecan student moze postaviti prilikom dolaska u Du
broSura ove vrste u Dubrovniku koja uvodi brucose u svijet studira
najvaznija pitanja. Brosura, odnosno VodiZ sadriava brojne korisne
snalazenje studenata u Dubrovniku. Cilj vodita je da sluzi kao paket do

kvalitetan informacijski kanal za sve studente na nasim fakultetima. Vocj

studijskim programima, informacije Studentskog centra te ostale pod

takoder sadrZi opcenite informacije o Dubrovniku i njegovom kuli

informacije poput javnog prijevoza, lije¢nickog kartona te o korisnom i

vremena. U posljednjem dijelu Vodita mogu se pronadi informacije p

nacine suoCavanja sa stresom tijekom izazovnih situacija na fakultetu i
koristiti studentski pojmovnik u kojem se nalaze svi pojmovi vezani
Dubrovnika posebno ¢ée posvetiti vrijeme Citanju dubrovagkog rjeénika.

Sveucilista u Dubrovniku i drugim visokoobrazovnim ucilistima, u novoc
ostalim frekventnim mjestima za studente. Na zadnjim stranicama nala

koristiti svi studenti.

3.2. DUBROVNIK EXPO 23

Nakon dvogodisnjeg uspjednog truda u organiziranju ovog dogadaja, po

za prikupljanje informacija o daljnjem obrazovanju i profesionalnom nap
zemalja. U listopadu smo s ponosom organizirali treéi po redu Dubrov
nasu viziju i utjecaj na mlade generacije.

Dubrovnik EXPO 23, odrian 26. i 27. listopada u Studentskom domu
dogadaj koji promiée suradnju medu sektorima u podrucju obrazovanja.
smjeSteno u prostorima Studentskog doma Dubrovsik, nadmasilo je otek
kao centralnog mjesta susreta za mlade u potrazi za informacijama i per

Dubrovnik EXPO redovito je okupljao brojne maturante, a ove godine j
Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrova&ko-neretv:
zemalja poput Crne Gore i Bosne i Hercegovine. Nadalje, dogadaju je pris

medu kojima su izlagaci, panelisti, predstavnici gospodarstva te javnih in

15

to. U njemu svi z
informacije o driav
stipendijama, EU prilikama, cjeloZivotnom uéenju i studentskom budie

»Cen

i distribuirana po 16 srednjih $kola
dnom mijestu sadrzava sve vasne
ainteresiran mogu pronadi popis
noj maturi, prijemnim ispitima,
tu.

tar za karijere mladih Dubrovnik*”
rovnik® (KORAK). Temeljen je na
astao kao odgovor na sva moguéa
brovnik. Vodi¢ za brucode prva je
hja i daje im odgovore na njima
informacije i prijedloge za bolje
brodoslice svakom brucogu te kao
i€ sadrzi dio o povijesti Sveucilista,
tke vezane za studiranje. Brogura
turnom sadrZaju, ali i prakti¢ne
zabavnom provodeniju slobodnog
oput savjeta za ucenje i razlitite
izvan njega. Studenti ¢e posebno
uz studiranje, a oni koji nisu iz
Vodic je dostupan u prostorijama
btvorenom Studentskom domu te
ze se kuponi partnera koje mogu

stali smo nezaobilazna platforma
retku mladih iz Hrvatske i okolnih
nik EXPO, nastavljajuci tako Ziriti

Dubrovnik, izrastao je u klju¢ni
Ovogodi3nje izdanje, po prvi put
ivanja i potvrdilo svoju reputaciju
spektivama u obrazovanju.

e privukao preko 3500 miadih iz
anske Zupanije, ali i iz susjednih
ustvovalo vise od 300 struénjaka,
stitucija.




Posebno treba istaknuti prisustvo predstavnika lokalnih viasti, Predstavnistva Europske komisije u
Hrvatskoj i Ureda Europskog parlamenta u Hrvatskoj, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje cdraslih, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te brojnih drugih
relevantnih dionika. Njihova podr3ka i angaZman dodatno su obogatili diskusije, radionice i prezentacije,
pruzajuéi mladima 3irok spektar perspektiv'a i informacija o buduéim obrazovnim putevima i karijernim
opcijama. Ovakav snazan angaiman i podrska klju¢nih aktera jasno potvrduju vaznost Dubrovnik EXPO-a
kao nezaobilaznog dogadaja za mlade i struénjake u podrucju obrazovanija i razvoja karijere.

Na samom otvaranju EXPO-a, prisustvovali su brojni ugledni uzvanici koji su svojim angazmanom obogatili
poéetak dogadaja. Marko Zmirak, organizator Dubrovnik EXPO-a i predsjednik Centra za karijere mladih
Dubrovnik, srdaénim je rijeima pozdravio sudionike, a dodatnu inspirativnu poruku uputila je Iva
lvankovié, dravna tajnica Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Svelanosti otvorenja doprinijeli su takoder Carmen Gruber, voditeljica komunikacija u Predstavnistvu
Europske komisije u Hrvatskoj, Maja Ljubi¢ Kutnja, voditeljica Ureda Europskog parlamenta u Hrvatskoj,
Jogko Cebalo, zamjenik Zupana dubrovacko- neretvanskog, te Marko Potrebica, predsjednik Gradskog
vije¢a Grada Dubrovnika i ravnatelj Studentskog doma Dubrovnik.

Posebno je vazno istaknuti i osobni dolazak Sime Erli¢a, ministra regionalnog razvoja i fondova Europske
unije, &ija je potpora dogadaju, organizatorima i mladima bila od velikog znataja. Njegova nazocnost
dodatno je istaknula vaZnost ovog dogadaja te poslala snaznu poruku podréke mladima u njihovim
nastojanjima za obrazovanjem i razvojem karijere.

Studentski dom Dubrovnik se transformirao u kulisu koja je pruZila maturantima i svim sudionicima EXPO-
a posebno iskustvo. Cijeli prostor Doma bio je podijeljen u razlicite zone koje su nudile obilje sadrZaja,
programa i Zivosti. G

Medu kljuénim zonama isticali su se:

e UNI zona, koja je bila srediite obrazovnih institucija, pruzaju¢i maturantima priliku za neposredan
kontakt i informacije o upisu na Zeljeni fakultet iz prve ruke.

e RCK zona, gdje su se nalazili regionalni centri kompetentnosti koji se specijaliziraju u podrucjima
poput hotelijerstva i turizma, strojarstva, elektrotehnike, racunalstva, poljoprivrede i zdravstva.
Ova zona je bila mjesto gdje su posjetitelji mogli dobiti dublji uvid u strucnost i moguénosti svakog
sektora.

e Business zona, okupila je razne poslovne subjekte i tvrtke iz mnogobrojnih sektora kao $to su
financije, tehnologija, turizam, obrazovanje, informatika te mnogi drugi. Ova zona pruzila je priliku
zainteresiranima da se upoznaju s radom svake pojedine tvrtke, istraZe njihove specijalizacije te
¢ak razmotre mogucnosti za potencijalno zaposljavanje unutar istih.

e EU zona, zauzimala je centralno mjesto za informacije o Europskoj uniji, okupljajuéi partnere kao
$to su Predstavniétvo Europske komisije u Hrvatskoj i Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj,
AMPEU, Europe Direct, Eurodesk i niz drugih institucija i inicijativa EU. Ovdje su posjetitelji mogli
saznati vise o Europskim snagama solidarnosti, programu mobilnosti, Erasmus+, Eurailu, Discover
Europe i drugim znacajnim inicijativama.

Ove raznolike zone prufile su posjetiteljima interaktivno sudjelovanje te stjecanje obilja informacija iz
razli¢itih podrudja od vaZnosti za njihov obrazovni i karijerni put. Studentski dom Dubrovnik postao je ne

16



samo mjesto informacija, veé i inspiracije i moguénosti za mlade gener
prema svojim buduéim ciljevima.

Ove godine, kao i prethodne dvije, naglasak je bio stavljen na pai|
programa. Na ovim panelima sudjelovali su ugledni predstavnici
gospodarstvenici iz podruéja turizma, ugostiteljstva, zdravstva, poljop
te raznih sektora ekonomije. Paneli su pruzili izvanrednu priliku svim s
saznanja o vaZnosti i perspektivama obrazovanja u buduénosti. Ren
bogato iskustvo i uvid u industrijske trendove, i
studijskog programa, prilagodenog individualnim afi

d

sta

nitetima i talentim

Paneli su postali nezaobilazno mjesto gdje su sudionici mogli dobiti
obrazovanja, istovremeno dobivajuéi vrijedne savjete za donoge
buduénosti. Ovakve interaktivne rasprave i dijeljenje znanja dod
samopouzdanje mladih ljudi u pronalaZenju svojih strasti i usmjere
njihovim ciljevima i ambicijama.

acije koje su se spremno upugivale

ivu pripremu i organizaciju panel
brazovnih institucija i relevantni
ivrede, strojarstva, elektrotehnike

ionicima da dobiju sveobuhvatna

mirani stru¢njaci su dijelili svoje
knuvsi kljuéne aspekte prilikom odabira najboljeg

svakog pojedinca.

dgovore na svoja pitanja o putu
nEe informiranih odluka o SV0joj
tno su potaknule motivaciju i
nja prema karijeri koja odgovara

Paneli su se odvijali u prostranim ¢itaonicama Studentskog doma, privlateéi znatan broj zainteresiranih

sudionika. Ukupno je bilo odrzano 23 panela i prezentacija koje su obu
Paneli koji su privukli najve¢u pozornost na dogadanju su: ,Uskladenos
rada®, ,(Samo)odrzivost regionalnih centara kompetentnosti, ,Bud
ugostiteljstvo”, , Ekologija kao business model”, ,Umjetna inteligencija
industrije”, ,1zbori za Europski parlament i uloga miadih“, »Starenje stan
osobljem”i ,Financijska pismenost“. Osim panela i prezentacija, odrzane
CERV — programa Unije gradani, jednakost, prava i vrijednosti. Takode
organizirao je "speed date" radionicu koja je omoguéila direktnu i
potencijalnih zaposlenika.

Tijekom trajanja EXPO-a, takoder smo ponudili vrhunski masterclass
predvodio Zoran Luki¢, stru¢njak za barove u hotelskom sektoru tvrtk
radionicu, polaznici su imali priliku istragiti svijet alkoholnih-pica, biljnih
uspjeSnog barmena. Lukié je prenosio svoje dragocieno iskustvo, istitud
potrebne za ostvarivanje uspjeéne karijere u ovom podruéju. Ovaj mast

hvatile aktualne i raznolike teme.
t obrazovanja i potreba na tr¥istu
uénost radne snage u turizmu i
— prednosti i izazovi”, , Kreativne
ovnitva i potreba za medicinskim

suiniz radionica kao dio projekta

r, Hrvatski zavod za zapodljavanje
nterakciju izmedu poslodavaca i

naziva "Spirit as a Tool", koji je
e Valamar. Kroz ovu dvodnevnu

sastojaka te saznati tajne zanata
i koja su klju€na znanja i vjestine

erclass nije samo pruZio teorijska

znanja, vec je polaznicima pruZio prakti¢an uvid u slo¥enost i umijece posla barmena. Kroz interaktivne

prezentacije, degustacije i prakti¢ne primjere, sudionici su dobili dragg
klju€ni za razumijevanje i uspjeh u ovoj struci. Ova posebna radionic
dogadaja, pruZajuci mladima konkretne uvide u svijet ugostiteljstva i pos
istraZze mogucnosti i vjestine potrebne za uspjeh u ovoj dinamiénoj indu

Gastro zona je bila srce dogadaja, brinuéi se da nitko od sudionika i
izvrsnu hranu i gastronomsku ponudu, pobrinuli su se razli¢iti sudionic
restoran koji je doputovao sa svojim karakteristi¢nim kontejrerom, pru

nudeci izuzetne okuse izvanredne kvalitete. RCK Dubrovnik j= s pona

kuhare koji su pripremali neodoljive poslastice prilagodene raznolikim u
Studentski dom Dubrovnik je svojim kucicama upotpunio gastronomsku
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cjene informacije i uvide koji su
a dodatno je obogatila program

lovanja s pi¢ima, te poti¢udi ih da

Striji.

posjetitelja ne ostane gladan. Za

; Submarine, poznati zagrebaéki
0 je svoje prepoznatljive delicije,
som predstavljao svoje ucenike
Kusima svakog posjetitelja. Uz to,
ponudu.




Kako bi se i%lo ukorak s globalnim trendovima, Dubrovnik EXPO 23 se po prvi puta paralelno odvijao i
virtualno, putem inovativne online platforme “\irtuEXPO Dubrovnik”. Tvrtke i obrazovne institucije kroz
virtualne izlagatke prostore predstavili su sve klju¢ne informacije potrebne mladima za osobni,
profesionalni i dru$tveni razvoj. Takoder, ovim je putem cijeli dogadaj poprimio jo$ Sire znacenje i vecu
vidljivost za buduce studente iz cijele regije.

Dubrovnik EXPO 23 privukao je znatnu medijsku paznju prije, za vrijeme i nakon odrzavanja dogadaja.
Osim lokalnih medija, privukao je pozornost gofovo svih nacionalnih medija i ¢asopisa usmjerenih na
gospodarstvo i obrazovanje. Dubrovnik EXPO 23 i njegovi partneri bili su aktivno prisutni u raznim
medijskim kanalima, uklju€ujuci tiskane medije, internetske portale, televizijske i radijske emitiranja.

Ukupno je objavljeno vise od 50 medijskih ¢ianaka na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, 5to je
pridonijelo 3irokoj promociji i prepoznavanju dogadaja. Ova medijska paznja potvrdila je znacaj i
uspjednost Dubrovnik EXPO 23, Sto je dodatno pridonijelo njegovom utjecaju i pozitivnom odjeku u
javnosti.

SUDIONICI DUBROVNIK EXPO-A 2023:
UNI zona

e Sveuciliste u Rijeci

e Visoka $kola Aspira

e Edward Bernays University of Applied Sciences

e Sveucilidte u Dubrovniku : '

e RIT - Rochester Institute of Technology

e Sveudiliste VERN B

e Fakultet prometnih znanosti

e Fakultet umarstva i drvne tehnologije Sveucilista u Zagrebu
e Hrvatsko katolitko sveutiliste

e  Maxtura/Profil Klett

e Veleuciliste studija sigurnosti

e MORH - Ministarstvo obrane Republike Hrvatske

e Veterinarski fakultet Sveudilista u Zagrebu

e Libertas medunarodno sveuciliste

e Medicinski fakultet - Sveuciliste u Zagrebu

e UNITEDPOP akademija

e Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveutilista u Zagrebu

e Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske

e 3D Grupa — Callidus

e FOI - Fakultet organizacije i informatike Sveutilste u Zagrebu (virtualno sudjelovanje)

RCK zona

e RCK Bjelovar - Regionalni centar kompetentnosti Medicinske 3kole Bjelovar
e RCK Cakovec - Regionalni centar kompetentnosti Tehnike $kole Cakovec
e RCK Zagreb — Regionalni centar kompeter:inosti Faust — strojarstvo
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® RCK Opatija - Regionalni centar kompetentnosti Ugostiteljske §kole Opatija

® RCK Dubrovnik — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu ugostiteljstvu Dubrovnik

® RCK Marcan - Srednja $kola , Arboretum Opeka“ — Regionalni centar kompetentnosti u
poljoprivredi

® RCKOsijek T&U - Regionalni centar kompetentnosti ELPROS

® RCKOsijek T&U - Ugostiteljsko-turistitka £kola - Regionalni centar kompetentnosti Osijek

® RCK PoZega — Regionalni centar kompetentnosti Panonika

e RCK Sibenik — Regionalni centar kompetentnosti ARS MECHAN|CA

® RCK Split - Regionalni centar kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva Split (FitSplit)

® RCK Velika Gorica - Regionalni centar kompetentnosti u strukoYnom obrazovanju u strojarstvu —
Industrija 4.0.

® RCK Zabok - Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok

® RCKZadar - Regionalni centar kompetentnosti Medicinska $kola Ante Kuzmanica Zadar

Business zona

e |INFOBIP

e OTP banka d.d.

e SALTO Systems

® Hrvatska akademska i istraZivatka mre¥a - CARNET
e Borovacd.o.o.

e Belmet97d.o0.0.

e Culture Club Revelin Adriatic Luxury Hotels
® Dubrovnik Sea Sun Hotels (DSSH)

® Maistra Hospitality Group

® Rixos Premium Dubrovnik

e WPD Adria

®  Sun Gardens Dubrovnik

e Sunset Beach Dubrovnik

e Valamar Dubrovnik

® Zracna luka Ruder Bogkovic¢

®  Dubrovnik Ratunala.hr

e Tramesd.o.o.

e MPlusd.o.0.

® Tirena Dubrovnik (virtualno sudjelovanje}
® Galileo (virtualno sudjelovanje)

® laus CCd.o.0.

e Julius Meinl (virtualno sudjelovanje)

EU zona

® Predstavnitvo Europske komisije u HR
¢ Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj
¢ AMPEU

® Vijece Europe




Europe Direct DNZ Erasmus Student Network Dubrovnik
Ured za udruge RH Eurodesk

Europske snage solidarnosti

Erasmus+ programi mobilnosti

Eurail

Discover Europe

Srednje Skole

e @ @ o

Ekonomska-birotehnicka i trgovacka Skola Zadar
Klasi¢na gimnazija Zadar

Poljoprivredno, prehrambena i veterinarska Skola Zadar
Srednja $kola Benkovac

Ekonomska kola Sibenik

Prometno-tehnictka $kola Sibenik

Tehnicka $kola Sibenik

Gimnazija Sinj

Prirodoslovna $kola Sibenik

Skola za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju Split
Graditeljsko-tehnicka Skola Split

Srednja Skola Hvar

Gimnazija fra Grge Martica Mostar
Gimnazija Mostar

Ekonomska i ugostiteljska kola Mostar
Elektrotehnicka Skola Mostar

Srednja strukovna $kola Posusje

Gimnazija Siroki Brijeg

Srednja $kola Capljina

Gimnazija Posusje

Tehnitka $kola Siroki Brijeg

Turisticka Skola Mostar

Gradevinska Skola Mostar

Strukovna $kola Ljubuski

Gimnazija Ljubuski

Srednja strukovna $kola Silvija Strahimira Kranjcevica Livno
Gimnazija Livno

Srednja ekonomska $kola Livno

Srednja 3kola “Tin Ujevi¢” Livho

Srednja $kola “Drvar”

Srednja skola “Kupres”

Gimnazija Marka Marulic¢a

Srednja strukovna skola ;

Srednja mjesovita $kola Danilo Ki3 Budva
Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksi¢
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¢ Srednja Skola Herceg Novi

® Turistitko-ugostiteljska gkola Split
® Srednja Skola Koréula

® Srednja $kola Metkovi¢

e Srednja $kola Ploge

e Turisti¢ko-ugostiteljska $kola Dubrovnik
e Gimnazija Dubrovnik

® Ekonomska gkola Dubrovnik

e Pomorska $kola Dubrovnik

®  Medicinska $kola Dubrovnik

e  Obrtni¢ka $kola Dubrovnik

e Klasi¢na Skola Dubrovnik

® Privatna gimnazija Dubrovnik

®  Umijetnicka $kola Dubrovnik

® Gimnazija Metkovi¢

Generalni sponzori, pokrovitelji i partneri

° Predstavni$tvo Europske komisije u Hrvatskoj
® Europska godina vjestina

e OTP bankad.d.

® Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

® Hrvatska akademska i istrazivatka mre¥a — CARNET
e [INFOBIP

® Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj

®  Grad Dubrovnik

e Submarine M Plus d.o.o0.

e Coca-Cola HBC Salto Systems

e WPD Adria

® Dubrovnik Sea Sun Hotels (DSSH)

® lausCCd.o.0.

e Arbotega Culture Club Revelin

e Zrafna luka Ruder Bogkovic

e Dubrovnik Galileo

e Belmet97d.o.0.

® Vinarija Kutjevo

e 24 sata

® Galleon Tirena

e Borovacd.o.o.

e Julius Meinl

e Trames d.o.o.

e Bambi

® Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU)
® Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
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e Eurodesk

e Turistitka zajednica grada Dubrovnika
e Dubrovacko-neretvanska Zupanija
e Zadarska Zupanija -
e Sibensko-kninska Zupanija

e Drustvo prijatelja dubrovacke starine
e Dubrovacki muzeji

3.3. DUBROVNIK EXPO 24

Dubrovnik EXPO 24 bit ¢e glavni dogada] qrganizacijé u 2024. godini te ¢e kao i prethodne dvije godine,
donijeti nove ideje, nove izlagace, institucije i programe.

Operativnim planom dogovoreno je da ce Dubrovnik EXPO u 2024. godini nastaviti rasti te se dogadaj
planira krajem listopada ili pocetkom studenog 2024.

3.4. EXPO DAN EUROPE

Projekt "EXPO DAN EUROPE 24" je dvodnevna manifestacija koja ¢e se odrzati u Dubrovniku od 24. do 25.
listopada 2024. Glavni cilj manifestacije je educirati i motivirati mlade iz Dubrovnika o vaznosti Europske
unije, njezinih vrijednosti, kulture, obrazcvanja i moguénosti te poticati njihovo aktivno sudjelovanje u
europskim inicijativama i projektima. Manifestacija ¢e obuhvatiti niz panel diskusija, radionica i kvizova, s
fokusom na obrazovanje, karijere, tehnologiju i inovacije, te ¢e promovirati aktivno gradanstvo i
sudjelovanje mladih u druStvenom Zivotu. Ocekuje se da ce manifestaciju posjetiti oko 1000 osoba,
ukljuéujuéi mlade od 15 do 30 godina, Zene, djecu i obitelji. Partneri na projektu ukljucuju Grad Dubrovnik,
sveuciliéta i fakultete, Europsku komisiju, Europski parlament, Hrvatski zavod za zaposljavanje, turisticke
zajednice i lokalna poduzeéa. Manifestacija e se promovirati putem web stranice, drustvenih mreza,
partnerstava s lokalnim Skolama i medijima, te kroz distribuciju promotivnih materijala.
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4. INICATIVE
4.1. SAVEZ UDRUGA MLADIH

Savez udruga mladih se odnosi na zajednicko djelovanje nevladinih udr

CKM Dubrovnik u nadolaze¢em razdoblju ¢e nastaviti svoju inicijativu z
fokusirati samo na grad Dubrovnik nego na cijelu regiju $to takoder ukl

Glavni cilj saveza je medusobno suradivanje svih udruga u savezu iz raz
promicanja interesa i stavova mladih, boljitka i razvitka zajednic
samostalnost ¢lanica ostaju nepromijenjeni.

|

Ostali ciljevi:

® Inkluzija svih mladih bez obzira na svjetonazor, nacionaln

opredijeljenost s ciliem boljitka zajednice mladih
Inkluzija mladih u polititko djelova nje
Poboljsanje socijalnih prava mladih s posebnim nagiaskom na o

D.

® Pobolj3anje vjetina mladih potrebnih za nalazenje poslova
® Educiranje mladih o razli¢itim podruéjima djelovanja svih &lanic
novih vjedtina
® Stalno medusobno suradivanje i komuniciranje s ciljem pobolj
lokalnoj zajednici
4.2. SIRENJE DJELOVANJA

U 2024. godini udruga namjerava uspostaviti i ojacati suradnju i part
civilnog drustva u Hrvatskoj te susjednim driavama i drzavama u regiji.

Uspostavljanjem i konsolidacijom odnosa i suradnje te dijeljenjem znan
djelovanja i utjecaja na zajednice u kojima djeluje partnerske organizacij

CKM Dubrovnik uspostavio je strateska partnerstva s organizacijama c
Beogradu, Podgorici i Pristini te namjerava osigurati i potaknuti dodatni
kao i u partnerstvu kako bi se stvorili preduvjeti za projektne angazm:
dostupnih i novih prilika za financira nje.

Uzimajuéi u obzir regionalni karakter organizacija civilnog drustva u z¢
geopoliticka i socioekonomska obiljeZja te su jo§ uvijek obiljezena pr

udruga ce svojim angaZmanom pomodi pri afirmaciii uloga organizacijs

kojima djeluju.

Prilike koje su dostupne organizacijama civilnog dru$tva u zemljam
medunarodnu suradnju kroz programe kao $to su Erasmus +, CERV, Cre
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uga mladih i za mlade.

a pokretanjem saveza koji se nece
ju€uje i podruznice CKM-a.

iCitih podrucja djelovanja s ciliem

e mladih, pri éemu integritet i

st, spolnu, vijersku te kulturnu

brazovanje i zapoljavanje
a s ciliem obrazovanja i razvijanja

Sanja trenutne situacije mladih u

nerstva s drugim organizacijama

ja i viestina cilj je proéiriti opseg
e.

vilnog drustva u Zagrebu, Senju,
projektni angaZzman pojedinatno
ane u okviru projektnih prilika iz

=mljama regije koje dijele sli¢na
ocesom demokratske tranzicije,
a civilnog drudtva u drudtvima u

regije otvaraju moguénosti za
ive Europe i sl.




U nadolazeéem periodu udruga namjerava zapotetii suradnju te projektna partnerstva s organizacijama
civilnog druétva iz EU te nastaviti razvijati odnose i zajednicke inicijative s organizacijama iz Nizozemske,
Greke i ltalije. Spomenute organizacije dijele zajednicke ciljeve te opseg djelovanja, a promicanje
gradanskog aktivizma te participativne demokracije i europskih vrijednosti predstavlja sukus djelovanja.

Cilj ovog strateskog partnerstva je omoguditi suradnju organizacijama aktivnima u podrudju rada s
mladima, ali i tvrtkama, javnim tijelima, te organizacijama iz civilnog sektora kako bi razvile inovativna,
primjenjiva rje3enja koja pridonose podizanju kvalitete rada s mladima i utjecaja na promjene u drustvu.
Strate¥ko partnerstvo e biti usmjereno na razvoj, prijenos i/ili implementaciju inovativnih praksi i rjesenja
na organizacijskoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoi i europskoj razini.

Projekti razvijani u okviru strateSkog partnerstva ¢e se bazirati na:
e inovativne pristupe koji ¢e ponuditi rjedenja za ciljane grupe

e jatanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem, usavréavanjem i radom s mladima -
stvaranje moderne i dinamicne sredine unutar organizacija

e osnhaZivanje organizacijskih strategija i internacionalizacije, sposobnost rada na EU razini i rada na
projektima
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5. VOLONTIRANJE

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge

ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajednitku dobrobit, a oba

vljaju ih volonteri bez postajanja

uvjeta isplate novéane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje (zakon o

volonterstvu NN 58/07 i 22/13).

5.1. VRSTE VOLONTIRANJA

Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuir
od najmanje tri mjeseca bez prekida.

ano, na tjednoj osnovi u razdoblju

Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski

ograni¢enom trajanju.

Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje nala3u hitnost i

u izvanrednim drustvenim situacijama.

Cilj volontiranja je doprinijeti osobnom i drustvenom razvoju svojim
edukacije i povezivanja kako bi se sto vise povecala odgovornost i huma

5.2. EVIDENCIA VOLONTIRANIA PO GODINAMA, BROJU V|
VOLONTIRANJA

djelovanjem u zajednici putem
nost drustva.

OLONTERA | SATIMA

Godina Volontera | Sati Trosak
2023, 41 1355 0
2022. 37 1290 0
2021. 35 1225 0
2020. 12 560 0
2019. 23 1930 0
2018. 10 820 0

5.3. IZVJESCE ORGANIZATORA VOLONTIRANIA O OBAVLIENIM USLUGAMA ILI

AKTIVNOSTIMA ORGANIZATORA VOLONTIRANJA ZA 2023,

GODINU

Europske snage solidarnosti i druge

Volonteri an{aiirani kroz program

programe Eu

Ukupan broj

Uku broj
volontera kupart broj
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Ukupan broj volontera uklju¢enih u
organizirano volontiranje:

Broj volontera
ukljuéenih
prema

spolu:

Broj volontera
ukljucenih
prema dobi:

Broj volontera
ukljucenih
prema
drzavljanstvu:

M

Ne¢

0-14 (djeca ukljucena
u odgoj za
volontiranje)

15-17

18-30

31-45

46-65

66 i vise

Drzavljani Republike
Hrvatske

Stranci

Republika Hrvatska

Europska unija (osim
RH)

41

24

o

15

26

41

41



Europske zemlje izvan
Europske unije
Broj volontera,

drzavljana 0 :
Republike -

Hrvatske Afrika 0 0
prema Azija 0 0
zemljopisnom

podrudju Ostale zemilje svijeta

volontiranja:

Vrsta usluge koju su pruzali volonteri Ukupan broj volontera
ukljuéenih u pruzanje
navedenih usluga:

Administrativne usluge (npr. uredska
korespondencija, arhiviranje, izrada
zapisnika i dr. administrativni poslovi)

11

Intelektualne usluge (npr. prevodenje,
edukacije, znanstveno-istraZivacki rad)

Socijalne usluge (npr. pomo¢ u kudi,
psihosocijalna podrska i dr.)

Fizi€ki poslovi i usluge (npr.
uredenje/¢iséenje javnih povrsina,
dostava ogrjeva, uredenje okucnice)

Drugo DUBROVNIK EXPO 22
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Od toga volonteri ukljut‘.ea;\i
kroz program  Europskih
snaga solidarnosti i drugih
medunarodnih programa
kojima se potice mobilnost u
volontiranju:



Prema tekuéim podacima o projektnim aktivnostiria kao i nadolazeé¢im projektima u 2024 godini te
organizaciji i provedbi Dubrovnik EXPO 240cekujema znatno povecanje broja volontera i sukladno tome
povecanje volonterskih sati.

Projekcija volontiranja za 2024:

Godina Volontera Sati Trosak
2024 90 2900 0
5.4. PRAKTIKANTI

Zbog deficita struénog kadara s podrugja iT tehnologije na lokalnoj razini, kako bi $to kvalitetnije provodila
svoje aktivnosti, udruga ¢e kreirati profil na web platformi Erasmusintern.org, platforma na kojoj udruge
i organizacije mogu oglasiti ponude za pripravnistvo i stru¢nu praksu, Erasmusintern je projekt Erasmus
Student Networka. Osim &to Erasmusintern.org olak$ava povezivanje udruga i organizacija s buducim
praktikantima takoder je izvrsna prilika za povecavanje vidljivosti udruge i njenog rada na internacionalnoj
razini. Tijekom naredne godine udruga planira otvoriti Sest mjesta za korisnike Erasmusintern platforme,
osobe koje su struénjaci na jednom ili viSe podrudja, a to su:

e Grafi¢ki web dizajn

e Programiranje

o  Grafictki dizajn

e Vizualni dizajne

e Web programiranje

e Brend dizajn

e Digitalni dizajn

e Softversko inzenjerstvo

Otvaranje mjesta za praktikante ¢e se odviti u dva ciklusa, zbog razliitih prepreka u regrutaciji
praktikanata, potetak zimske regrutacije ¢e zapoceti u sije¢nju, a ljetni u lipnju, kako bi udruga imala
struéno osoblje te mogla kvalitetno i uinkovito provoditi svoje aktivnosti tokom cijele godine. Mogucnost
rada s internacionalnim mladim stru¢nim osobama obogacuje kulturolo$ko i radno znanje ¢lanove udruge
kao i znanje stranih jezika, te ih poti¢e na daljnje utenje i usavr$avanje kroz razmjenu dobre prakse.
Dolazak internacionalnih praktikanata takoder ¢e obogatit lokalnu zajednicu kroz aktivnosti koje udruga
provodi te kroz svoje djelovanje u istoj.
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6. PROJEKTI PODRSKE

Udruga u svom radu prepoznaje vaznosti projektnih prilika i za druge dionike u drustvu kao &to su
organizacije civilnog drustva s nedostatkom projektnog iskustva te |tkole koje imaju Zelju aplicirati i
provoditi projekte. Udruga ¢e i u 2024. godini staviti na raspolaganije vlastite resurse, iskustvo i zaposlenike
i pomoc pri pisanju projektnih prijedloga, apliciranju, mentoriranju te zajedni¢koj provedbi projektnih
aktivnosti s udrugama, kolama te drugim dionicima aktivnih u civilhom drugtvy. Udruga ¢e nastaviti
suradnju s Osnovnom $kolom Ivana Gunduliéa te pOmMoci s pisanjem| projektnih prijedloga nastavnom
osoblju te stru¢noj sluzbi. S obzirom na novo otvorene mogucnosti u okviru Erasmus + programa kao §to
je organizacija neprofitnih sportskih dogadanja, udruga ¢e osigurdti pomoc pri pisanju projektnih
prijedloga i udrugama u sportu koje izrazavaju Zelju za provedbom i realizacijom ovakvih medunarodnih
projekata koji poti¢u i promicu:

® volonterstvo u sportu

* socijalnu ukljuéivost kroz sport

® borbu protiv diskriminacije u sportu, uklju€ujuci rodnu ravnopravnost

® poticanje sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti

® promicanje bavljenja sportom i tjelesne aktivnosti radi zdravlja

® promicanje svih aktivnosti koje potitu bavljenje sportom i tjelesnu aktivnost, ukljuujuéi
tradicionalni sport i igre te medugeneracijski sport
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7. MEDIJSKA ZASTUPLJENOST
7.1. DRUSTVENE MREZE

CKM Dubrovnik shvaéa vaznost drudtvenih mreza te je u 2024. godini poseban fokus stavljen na
uspostavljanju planskog i svrhovitog pristupanju druétvenim mrezama. Stvaranjem zanimljivog i poucnog
sadrzaja, aktivno utjeéemo na podizanje svijesti o djelovanju CKM-a, o radu neprofitnih udruga,
aktivnostima koje se provode i interesnim temama ciljanih skupina. Cilj vodenja drustvenih mreza je
stvaranje i odrzavanje digitalne zajednice s interesnim dodirnim totkama. Sluzbeni profili kao svrhu imaju
informiranje i inspiriranje sugradana, partnera i drugih gospodarskih dionika o temama vezanim za
poslovanje CKM Dubrovnika. Zastupljene su sliedece drustvene mreZe: Instagram, Facebook, LinkedIN,
Youtube. Sav internetski sadriaj izraden je s ciljem boljeg prezentiranja rada udruge i bolje vidljivosti na
lokalnoj, drzavnoj i regionalnoj razini. Na iniernetskoj stranici i profilima predstavljen je i tim zaposlenika
koji aktivno djeluju unutar udruge kroz razne pozicije koje su zastupljene te svi programi koji se provode
ili koji su se veé proveli, projekti i usluge koje nudimo. Glavni cilj profila na svakoj od zastupljenih
druétvenih mreZa je osigurati provjerene, aktualne i bitne informacije vezane za rad udruge na jednom
mjestu na vizualno zanimljiv natin. Koristimo drustvene mreZe kao alat za diseminaciju projektnih
rezultata i za povecanje informacijske pokrivenosti za projekte koji se provode u danome razdoblju.

7.1.1. Instagram
Instagram kao platforma nudi povezivanje s korisnicima iz zajednice kroz niz akcija.

Kontinuiranim objavama koje tematski prate aktivnosti i rad udruge pruza se kratki presjek svih najbitnijih
informacija na jednom mjestu uz promicanije vrijednosti za koje se u CKM-u zalazemo. Kao aktivan korisnik,
pratimo i digitalnu prisutnost drugih dionika u zajednici s ciliem povezivanja i informiranja o aktualnim
dogadanjima u drugim udrugama, na podrucju grada i Zupanije i sli¢no. Instagram profil CKM-a predstavlja
svojevrsni vizualni kolaZ koji prati djelovanje udruge.

7.1.2. Facebook
Facebook stranica CKM Dubrovnik-a postoji od 2019. godine i od tada sustavno prati aktivnosti i novosti
koje se dogadaju unutar udruge, u sklopu projekata i drugih novosti koje su od interesa CKM-ovoj publici.
Facebook stranica sluZi kao sredi$nja tocka digitalncs djelovanja CKM-a i predstavlja digitalni prostor sa
svim najaktualnijim i najvaznijim informacijama. U 2024. godini fokus je stavljen na prosirivanje baze
djelovanja i povecéanje dosega autorskih objava kao i na povecanje frekventnosti i kvalitete objava na
Facebook stranici CKM Dubrovnik.

7.1.3. YouTube
Youtube profil CKM-a za cilj ima prijenos kvalitetnog i zanimljivog video sadrzaja koji na zabavan i
informativan naéin pruza uvid u djelovanje udruge. U 2024. godini za cilj imamo nastaviti aktivnost na
Youtube platformi i promovirati svoj rad i djelovanje i kroz audiovizualni sadrzaj koji je jednostavan za
konzumaciju i prijenos informacija.
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Svjesni vaZnosti profesionalnog umrezavanja, krajem 2021. kreirali sm
povezujemo s drugim udrugama koje se bave sli¢nom ili istom djelatno
poslovne ciljeve. LinkedIN stranica CKM-a predstavija sredi$nje mjesto z
talenata i dijeljenje vijesti o poslovnog djelovanja udruge.

7.2. Komunikacisjki ciljevi digitalne komunikacije

7.1.4. LinkedIN

o Linkedin stranicu CKM-a gdje se
3¢u i s kojima dijelimo vrijednosti i
a poslovno umrezavanje, lociranje

Opci komunikacijski ciljevi digitalne komunikacije kroz drugtvene mrese su:

Informiranje o radu udruge

Informiranje o aktualnim dogadanjima i projektima
Informiranje o vijestima zanimljivim za zajednicu i mlade
PruZanje opcije neformalne komunikacije u svrhu informiranja,
partnerstva kroz “chat” na drudtvenim mresama
Predstavljanje i promoviranje projekata

Predstavljanje i promoviranje vrijednosti

Pruzanje zanimljivog sadraja i informacija bitnih za zajednicu
Uklju€enost u digitalnu sferu poslovanja drugih dioika
Stvaranje digitalnih odnosa s drugim korisnicima

Brzo kontrolirano prenosenje informacija

Povezivanje s djelovanjem zajednice
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8. MEDUSKI PLAN 2024.

Suradnjom sa lokalnim i regionalnim medijima podizemo svjesnost o udruzi i projektima koji se provode
na nagem podrudju djelovanja. Kroz medijske objave, reportaze i dane intervjue za ciljimamo informirati
zajednicu. Preno3enjem jasnih ciljeva, natinima provedbe projekata i informiranjem Sire javnosti
postizemo transparentno i svrsishodno poslovanje za koje se zalazemo u svakoj sferi svoga djelovanja.
Te¥imo za to vec¢om medijskom pokrivenosti jer n= t.j natin moZemo utjecati na vise pojedinaca i stvarati
$to konkretnije prilike i promjene, ali i povecati svoje podrudje utjecaja. Kroz provodenje aktivnosti i
projekata u 2024. stvaramo informacijski sadrzaj namijenjen za distribuciju putem medija i samim time i
upudivanje $ire javnosti o promjenama koje stupaju na snagu, idejnim rjedenjima za postojece probleme,
aktivnostima provedenih u sklopu projekata i Sirenju informacija o poslovanju CKM Dubrovnik-a.

Medijski plan za 2024. godinu obuhvaca:

e Medijske &lanke u lokalnim i regionalnim medijima
e Gostovanja u radio emisijama

e ReportaZe

e intervjui

e TV sadriaj na lokanim programima

e Promotivne dogadaje

Planirano je najmanje 12 medijskih ¢lanaka koji ¢e biti ili u digitalnom ili u tiskanom obliku i aktivno dizati
svijest o projektima i radu udruge.

Ciljne skupine ovise o aktualnim projektima i po tome se prilagodava sadrzaj i tematika medijskih objava.
Slanjem priopéenja lokalnim medijima radi se na povecdanju svijesti i 3irenju aktualnih informacija
interesnim skupinama.
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S. PARTNERI | SURADNICI

Tijekom protekle godine udruga je usko suradivala s brojnim organizadijama civilnog drustva koje djeluju
na podru¢ju Dubrovatko-neretvanske Zupanije te u nadolazecoj godini namjerava i dalje razvijati i
osnaZivati partnerske odnose te zajednicke inicijative. Udruga Centar za karijere mladih aktivna je i kao
partner te provodi projektne aktivnosti zajedno s Udrugom KORAK Dubrovnik u okviru projekta , Korak u
sigurnost” koji ima za cilj jaanja kapaciteta organizacija civilnog druétva za potrebe lokalne zajednice, a
financiranog iz Europskog socijalnog fonda. U nadolazeéoj godini udrjjga planira nastavak suradnje i sa

suradnicima iz obrazovnog sektora, odnosno srednjim i osnovnim kol m

a na podrucju Zupanije. Oéekuje

se znacajna suradnja i s dionicima lokalne samouprave kroz aktivnosti promicanja visokog obrazovanja u
vidu Expo Dubrovnik kao i povecanje suradnje sa srednjim %kolama uzimajuci u obzir povecan opseg
regionalnosti samog dogadaja. U sklopu vlastitih programa udruga namjerava i interaktivne radionice o
prilikama za mlade, kao éto su i Europske snage solidarnosti kroz koje ce se nastojati potaknuti mlade na
udruZivanja te projektne inicijative s ciljem utjecaja na drustvene promjene. Udruga e u 2024. godini
nastaviti suradnju s visokoobrazovnim institucijama u Republici Hrvatskoj kroz aktivnosti promocije
visokog obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja te razvoja vjestina. Suradnja § europskim institucijama u RH kao
Sto su predstavnidtva Europskog parlamenta, Europske komisije te institucija kao &to su AMPE-u, Eurodesk
Ce se nastaviti i u narednoj godini te zajedni¢kim inicijativama i suradnjom mladima pokusati predstaviti i
pribliZiti sve prilike dostupne mladima te promicati europske vrijednosti i politike kroz interaktivne

sadrzaje.
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10. ZAKLJUCAK

CKM Dubrovnik nastavlja s provedbom svih zapo€etih aktivnosti u 2023. S obzirom na to da se o¢ekuju
rezultati nekoliko projektnih prijedloga, moguce je olekivati da ¢e biti novih zaposljavanja i Sirenja
projektnog tima. Glavni fokus u 2024. je osiguravanije financijske samoodriivosti i uspostava strateskih
partnerstava na lokalnoj razini kako bi se nastavilo s ispunjavanjem misije i vizije Udruge.

Udruga ¢e staviti zna¢ajan fokus na razvoj svojih podruznica CKM Zagreb, CKM Beograd, CKM Pristina i
Evropski razvojni centar Podgorica. O¢ekujemo da cemo u 2024. godini prijaviti ve¢i broj projekata u
medusobnim partnerstvima s ciliem jaganja civilnog sektora u RH i cijeloj regiji te doprinijeti jacanju
lokalnih zajednica i mladih kroz medusobne suradnje na osobnom, profesionalnom i drustvenom razvoju.

Odobrena institucionalna podréka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva uvelike ¢e doprinijeti
stabilnosti udruge dok se ponovno ne uspostave projekti financirani iz EU sredstava Ciji je znaCajan deficit
u 2023. godini usporio rast razvoja same udruge.

Operativni plan sastavio:
Nino Butigan

Predsjednik:
Marko Zmirak
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