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Centar za karijere mladih Dubrovnik osnovan je 2015. godine s ciliem podizanja svijesti o vainosti
cjeloZivotnog obrazovanja, formalne i neformalne edukacije te razvoja osobnih, drudtvenih i
profesionalnih vjestina. Centar za karijere mladih Dubrovnik posjeduje bogato iskustvo u upravljanju
projektima. Clanovi i zaposlenici udruge godinama su aktivni u civilnom sektoru i profesionalizirali su se

upravo za pomoc¢ pri pripremi i provedbi projekata financiranih iz raznih fondova, posebno Europskog
socijalnog fonda.

MISUA

Sustavnim radom, edukacijom, razvojem i poticanjem svojih ¢lanova i suradnika, Centar za karijere
mladih Dubrovnik doprinosi razvijenom, inovativnom i socijalno osjetljivom okruZenju te se postavlja kao
vodeca organizacija u podrucju pisanja i provedbe europskih projekata u brojnim podrucjima, kao §to su
obrazovanje, socijalne usluge, mladi, javne politike i poduzetnistvo.

VIZIJA

Centar za karijere mladih Dubrovnik teZi biti najvaZnija profesionalna organizacija za pisanje i provedbu
EU projekata u Dubrovaéko-neretvanskoj Zupaniji s partnerima iz javnog, civilnog i privatnog sektora te
razviti suradnje s nacionalnim i medunarodnim partserima. Organizacija Zeli okupljati mlade i kreativne
osobe koje svojim znanjima i vjestinama mogu doprinijeti razvoju druitvene zajednice kroz zajednicke
projekte, programe i inicijative na dobrobit svih njezinih dionika.

Program rada Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik u 2025, godini temelji se na:

® provedbi programa i projekata udruge

® razvoju uspostavljenih podruznica

® razvoju novih programa/ projekata

® upravljanju udrugom i administrativnim poslovima
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partnerskih organizacija s ciliem oblikovanja novih projektnih prijedioga i fokusiranjem na dodatne ciljne
skupine,

Aktivnosti udruge imaju za cilj aktivno ukljuéiti mlade uizgradnju odrzive, otporne i konkurentne Europe.
Godina 2025. predstavlja nastavak institucionalne i drustvene transformacije Europske unije, s
naglaskom na jacanje zelerie i digitalne tranzicije, roticanje socijalne ukljuéenosti i Participacije mladih,
te jacanje obrambenih j kohezivnih kapaciteta EU. Europska unija tijekom 2025, godine kroz novi
viSegodiZnji financijski okvir i pratece fondove pruza dodatne prilike mladima; u podruéju obrazovanja,
zaposljavanja, inovacija i gradanskog angazmana, uz jasno postavljen strategki smijer razvoja do 2029.
godine.




2. PROJEKTI

2.1. NASTAVAK POSTOJECIH PROJEKATA | PARTNERSK!H SURADNJI NA PROJEKTIMA
KOJI SU NEDAVNO DOVRSENI

2.1.1. Krov nad glavom: Projekt za osnaZivanje beskuénika u Dubrovniku

Projekt "Krov nad glavom: za osnaZivanje beskuénika u Dubrovniky" usmjeren je na rjeSavanje problema
beskucnistva kroz sveobuhvatni pristup koji ukljuéuje pruZanje edukacije, profesionalnog usmjeravanja,
psihosocijalne podrike i pomodi u procesu reintegracije beskuénika u drutvo. Projekt je usvojen za
podrucje cijele Republike Hrvatske, s posebnim fokusom na Grad Dubrovnik, i traje 36 mjeseci, s
ukupnim budZetom od 75.000 eura. Analiza i priprema projekta temeljili su se na istraZivanju i suradnji s
iokalnim dionicima, uklju¢ujuci anketiranje ciljne skupine. Projekt nadopunjuje postojece napore Grada
Dubrovnika i pruza dugoro¢no odr¥ivo rie3enje za probleme beskuénika. Takoder, projekt je uskladen s
lokalnim, nacionalnim i EU strategijama koje se odnose na socijalnu ukljuéenost i borbu protiv
siromastva i beskuéniétva.

2.1.2. Za njihovu dobrobit 2

Projekt "Za njihovu dobrobit 2" nastavak je uspjeSno provedenog istoimenog projekta iz prethodnog
razdoblja, usmjerenog na pruzanje podrike starijim i nemocnim osobama na podruéju Dubrovatko-
neretvanske Zupanije. Projekt je zapoceo u drugoj polovici 2024. godine te se provodi i tijekom 2025.
godine. Financiran je iz Europskog socijalnog fonda Plus, u okviru poziva "Zajeli — prevencija
institucionalizacije".

Kroz projekt "Za njihovu dobrobit 2" zaposleno je ukupno 20 osoba koje pruzaju usluge pomoéi u kuéi za
viSe od 120 krajnjih korisnika — starijih osoba i odraslih osoba s invaliditetom. Projekt pridonosi socijalnoj
uklju€enosti, povecanju kvalitete ¥ivota korisnika. U 2025. godini fokus ée biti na kvalitetnoj provedbi
projektnih aktivnosti, superviziji i edukaciji zaposlenih pruzatelja usluga, evaluaciji zadovoljstva korisnika
te pripremi za nastavak pruzanja skrbi i nakon zavrdetka projekta kroz dodatne izvore financiranja.

U 2025. godini aktivnosti se nastavljaju kroz individualizirani pristup korisnicima, redovitu dostavu
pomoci i podrike, kao i edukaciju zaposlenih Zena s ciliem povecanja njihove zaposljivosti nakon
zavrietka projekta. CKM Dubrovnik ¢e tijekom godine aktivno pratiti napredak i uéinkovitost provedbe,
te pripremiti evaluacijsko izvjeéce i smjernice za moguce buduée prijave u okviru ESF+ natjeéaja.

Projekt takoder ukljuéuje suradnju s Centrom za socijalnu skrb Dubrovnik i Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje — Podruéni ured Dubrovnik, ¢ime se osigurava dodatna institucionalna podrska, kao i
uskladenost s lokalnim strateskim dokumentima u podrucju socijalne politike i zaposljavanja.




2.1.3. Boost your international mobility — Erasmus+

Trajanje projekta: 1.9.2023. —31.12.2025.
Sudionici:

e ESN France (Francuska)

e ESN AISBL (Belgija)

e Universidad Autonoma de Madrid (Spanjolska)
e CKM Dubrovnik

Projekt Boost Your International Mobility nastavlja se i tijekom 2025. godine s ciljem jacanja
kompetencija studenata i mladih povratnika iz medunarodnih mobilnosti, osobito u kontekstu
zaposljivosti. CKM Dubrovnik nastavlja aktivno sudjelovati u razvoju i diseminaciji alata koji pomazu
mladima da prepoznaju i prezentiraju kompetencije stecene tijekom mobilnosti.

Za 2025. godinu planirana su dva klju¢na treninga — medunarodni trening u Parizu (veljata 2025.) te
nacionalni trening u Dubrovniku (svibanj 2025.) — kroz koje ¢e se testirati razvijeni alati i metodologije.
CKM ¢e takoder sudjelovati u zavr$nim evaluacijskim i diseminacijskim aktivnostima te organizirati
lokalni promotivni dogadaj u Dubrovniku.

Rezultati projekta bit ¢e integrirani u edukativne i savjetodavne aktivnosti CKM-a, osobito u radu s

mladima koji se vracaju s mobilnosti i traZe svoje prvo zaposlenje. Zavrietak projekta planiran je
za prosinac 2025.

2.1.4. MEFER — Metaverse Futures: Education beyond Realms — Erasmus+

Projekt MEFER zapocdinje u sijecnju 2025. i usmjeren je na osnazivanje osoba koje rade s mladima kroz
razvoj digitalnih kompetenciia, osobito u podruéju imerzivnih tehnologija i rada u metaverzumu. Cilj
projekta je unaprijediti kvalitetu i inovativnost amiladinskog rada kroz jacanje digitalne pismenosti,

sigurnosti na internetu, etickog ponaSanja u virtualnim okruZenjima te razumijevanje psiholoSkiii
ucinaka digitalne izolacije.

Tijekom 2025. godine, CKM ¢e sudjelovati u aktivnostima prikupljanja podataka i procjene potreba,
razvoju kurikuluma za omladinske radnike te pripremi virtualne 3D obrazovne platforme. U oZujku 2025.
planirano je sudjelovanje na prvom medunarodnom partnerskom sastanku u Oslu, gdje ce biti
predstavljeni prvi rezultati istrazivanja i definirani sljededi koraci u razvoju projektnih intelektualnih
outputa.

CKM ¢ée takoder aktivno sudjelovati u diseminacijskim aktivnostima na lokalnoj razini, promovirajuci
rezultate projekta kroz suradnju s obrazovnim i omladinskim dionicima. Projekt, koji traje do kraja 2026.,
predstavlja vaZan iskorak CKM-a u podrucju digitalne transformacije rada s mladima.




2.1.5. Youth Employability data relevance, gathering and processing — Erasmus+

Trajanje projekta: 1.10.2023. - 31.1.2025.
Sudionici:

® CKM Dubrovnik
¢ CKM Beograd
® Bura Buduénost Senj

2.1.6. Nurturing the world can be a job — Erasmus+

Trajanje projekta: 1.1.2024. — 31.12.2025

Sudionici:

o Kulturno izobrazevaino drustvo PiNA (Slovenija)

o Bosnian Representative Association for Valuable Opportunities (BiH)
° Leadership Development Association Albania (Albanija)

° Miladiinfo Montenegro (Crna Gora)

° CKM Dubrovnik

world can be a job” doprinosit ¢e podizanju svijesti o nevladinom sektory kao relevantnom prostoruy za
' zaposljavanje mladih, a posebna paznja bit ¢e posvedena uklju¢ivanju  ranjivih skupina kroz
medunarodne i lokalne diseminacijske aktivnosti.




2.1.7. VIRTUALNO UCENJE —STVARNE PROMJENE

Razdoblje provedbe: 1. listopada 2024. - 31. kolovoza 2025,
Nositelj projekta: Centar za karijere mladih Dubrovnik

Partneri: BBS Senj, Obrtnicka i tehnika Skola Dubrovnik, 0§ Silvija Strahimira Kranjcevica Senj
Podruje provedbe: Dubrovnik {DNZ) i Senj (Ls%)

Tijekom 2025. projekt ulazi u fazu intenzivne provedbe i primjene edukativnih modula:

* SijeCanj 2025, - edukacije uéenika o obnovljivim izvorima energije i digitalnim tehnologijama
* Veljada 2025. - edukacije o ocuvanju okoli%a i pravilnom recikliranju otpada

* OZujak 2025, — edukacije o ljudskom utjecaju na okolig i primjerima zelenih politika

® Travanj 2025, - edukacija nastavnika i ucenika o primjeni VR tehnologije u obrazovanju

e Svibanj2025. - okrugli stol s donositeljima odluka, $kolama i partnerima

° Lipanj2025. - terenska aktivnost hortikulturnog uredenja $kolskih povrsina

® Srpanjikolovoz 2025, — zavrsna evaluacija projekta, izrada izvjesca i diseminacija rezultata

Projekt koristi tehnologiju virtualne stvarnosti za kreiranje personaliziranih i interaktivnih edukativnih
sadrzaja, ito doprinosi jacanju kompetencija uéenika u STEM podrugiju, razvoju kriti¢kog misljenja i
odrzivih Zivotnih navika.

w




2.2, PRIJAVA NOVIH PROJEKATA
2.2.1, CREA-CULT-2025-COOP

Tijekom 2025, godine Centar za karijere mladih Dubrovnik planira prijaviti projekt na natje¢aj CREA-
CULT-2025-CO0OP, u okviry programa Kreativng Europa - potprogram Kultura. RijeC je o europskim
projektima suradnje koji okupljaju kulturne i kreativne organizacije iz razli¢itih zemalja, s ciljem stvaranja
i promicanja zajednickih sadrzaja, inovacija i kulturne razmjene.

umjetnosti i angamana mladih u suvremenim kulturnim praksama. Kroz suradnju s partnerskim
organizacijama planira se provesti niz aktivnosti — od umjetnickih rezidencija i kreativnih radionica do
digitalnih izlozbi i edukativnih formata za mlade.

Cilj prijavljenog projekta bit ¢e:

® promicanje kulturne razmjene i stvaranje participativnih kulturnih sadrZaja,

Udruga ce u prvoj polovici 2025. godine provesti pripremne aktivnosti — izradu koncepta, usuglasavanje
projektnih ciljeva s partnerima j izradu prijavne dokumentacije — te do roka za prijavu planira dovréiti
cjelokupnu dokumentaciju i podhijeti prijavu putem Funding & Tenders portala Europske komisije.

2.2.2. CERV

¢ Jednakost, prava i ravnopravnost spolova - promicanje prava, nediskriminacije, jednakosti
(ukljuéujuéi jednakost spolova) i unapredenje uvodenja rodre i nediskriminacijske politike
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demokratskom ¥ivotu Unije, razmjena izmeduy gradana razli¢itih dr¥ava Clanica i podizanje
svijesti o zajednickoj europskoj povijesti A

e Daphne - bori se protiv nasilja, uklju¢ujuéi rodno uvjetovano nasilje i nasilje nad djecom

® Vrijednosti Unije - za&titite i promovirajte vrijednosti Unije

Organizacije civilnog drustva aktivne na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj razini, kao i
drugi dionici, MOgu se prijaviti za dobivanje sredstava CERV-a za inicijative usmjerene na angaman
gradana, jednakost za sve te zastitu i promicanje prava i vrijednosti EU.

2.2.3. Erasmus+

digitalno obrazovanje i Programa vjestina za Europu. Taj program takoder:
* podupire europski stup socijalnih prava

® sluZi za provedbu strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. - 2027.

® razvija europsku dimenziju u sportu

Erasmus+ nudi moguénosti za mobilnost i suradnju za:

* visoko obrazovanje

® strukovno obrazovanje i osposobljavanje

e Skolsko obrazovanje (ukljucujuéi rani i predskolski odgoj i obrazovanje)
* obrazovanje odraslih

* mlade

® sport

2.2.4. ESS

Centar za karijere mladih Dubrovnik &iji se tim sastoji od mladih ljudi nastojat ¢e u narednoj godini
provoditi i/ili biti partner na projektima europske snage solidarnosti baziranim na mladim ljudima.

Kroz Projekte solidarnosti mladim se ljudima nudi prilika samostalno inicirati, razviti i provesti solidarne
projekte ili akcije od vaZnosti za njihovu lokalnu zajednicu. Projekti solidarnosti trebaju ostvariti u¢inak
na lokalnoj razini, ali bi takoder jasno trebali biti povezani s europskim prioritetima definiranim u okviru
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Europskih snaga solidarnosti. Mladi kroz neformalno u¢enje mogu stjecati korisno iskustvo, vjedtine i
sposobnosti za svoj osobni, obrazovni, drudtveni, gradanski i profesionalni razvoj. Projekti solidarnosti
mogu trajati od 2 do 12 mjeseci, a mogu ih provodit mladi u dobi od 18 do 30 godina. Mladi moraju biti
registrirani na Portalu Europskih snaga solidarnosti. Europska unija izgradena je na solidarnosti,
zajednickoj vrijednosti koja je vrlo prisutna na svim razinama europskog druitva. Solidarnost je klju¢na
sastavnica europskog projekia jer stvara jedinstvo koje nam je potrebno da bismo se mogli nositi s
trenutaénim i buduéim krizama vodeni ¢vrstirn moiainim nadelima. Mladim Europljanima ona je i jasan
orijentir u njihovoj teZnji za boljom Unijom. Mladi trebaju lako dostupne moguénosti za sudjelovanje u
aktivnostima solidarnosti da bi se mogli posvetiti radu u korist zajednice, a ujedno stjecati iskustvo i
kompetencije za osobni, obrazovni, drustveni, kulturni, gradanski i profesionalni razvoj, §to bi im na
koncu moglo pomodi da se zaposle.

Europske snage solidarnosti okupljaju mlade kako bi izgradile uklju¢ivije drustvo koje podupire ranjive
osobe i moZe reagirati u zahtjevnim drustvenim i humanitarnim situacijama. Iskustvo sudjelovanja u
Snagama inspirira mlade koji Zele pomodi, uciti i razvijati se te jata njihov utjecaj u drustvu. Snage
solidarnosti nude jedinstveni pristup takvim aktivnostima ‘solidarnosti u cijeloj Uniji i $ire. Program
otvara viSe boljih moguénosti u Sirokom spektru podruéja, od integracije migranata, zastite okoliga,
spreCavanja prirodnih katastrofa do obrazovnih aktivnosti, aktivnosti za mlade, oCuvanja kulturne
bastine i humanitarne pomo¢i. Uz to podupiru nacionalne i lokalne dionike u svladavanju razligitih
drustvenih izazova i kriza. Proirenjem opsega na volonterske aktivnosti kojima se podupiru operacije
humanitarne pomoci, Europske snage solidarnosti pruzaju ciljanu hitnu pomo¢ i pomazu u pruzanju
potpore, humanitarne pomoci i zadtite tamo gdje je to najpotrebnije. Na taj nacin pridonose
ispunjavanju drustvenih potreba u Europi, ali i svladavanju humanitarnih kriza u tre¢im zemljama.

Aktivnosti Europskih snaga solidarnosti podupiru ciljeve strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. —
2027., u kojoj se mlade poti¢e da postanu aktivni gradani, nositelji solidarnosti i pozitivnih promjena u
zajednicama cijele Europe, da se vode vrijednostima EU-a i grade europski identitet.

2.2.5. EEA

Sve prisutnije teme utjecaja drustva na okolis, ciljeva smanjenja CO2 u atmosferi te europske teZnje za
transformacijom gospodarstava i drustava prema odrzivim i obnovljivim izvorima energije, odnosno
zelene tranzicije te ucestalo nerazumijevanje brzorastucih problema klimatskih promjena i izazova s
kojima se susrece civilizacija udruga prepoznaje duznost za angaZmanom po ovom pitanju te kroz
projektne aktivnosti pokusati ostvariti utjecaj i na donositelje odluka te poticati sustavne promjene.
Projektne prilike te inicijative kao 3to je EEA grant udruga je prepoznala kao priliku za dodatni angazman
te svoj doprinos poticanja promjene svijesti i osnazivanja mladih, poveéanju svijesti po pitanju utjecaja
na ekologiju, politike, odrZivog gospodarstva te promjena navika pojedinaca kao i boljem razumijevanju
europskih politika te njihovog dugorocnog utjecaja na pojedirica i drustvo.
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1. Jaganje kapaciteta organizacija civilnoga drustya Za promociju STEM-a: Cilj ovog projekta je
unaprijediti Znanja i vjestine y podrugju Znanosti, telinologije, inZenjerstva i Mmatematike (STEM)
medu ¢lanovima nase zajednice. Planirame implementirati razliite edukativne programe i
radionice koje ¢e doprinijeti boljem razumijevanju i primjeni STEMm disciplina u svakodnevnom

3. Ukljugivanje djece i mladih y riziku od socijalne iskljuéenost U sport: Ovaj projekt fokusiran je
na poticanje socijalne inkluzije djece i miadih kroz Sportske aktivnosti, Nag cilj je prugiti priliku
mladima, posebice onhima iz marginaliziranih skupina, da se ukljuée y razliCite sportske
aktivnosti, ¢ime se promice njihovo fizitkg i mentalno zdravije te socijalna kohezija,

4. Jadanje kapaciteta ocp Za pruzanje socijalnih usluga: Kroz ovaj projekt, CKM Dubrovnik tey;
Unapredenju kvalitete j dostupnosti socijalnih usluga u zajednici. Planiramo razviti i

implementirati programe podrske za ranjive skupine, ukljucujuci osobe s invaliditetom, starije
osobe, te obitelji u rizikuy.

2.3. PROVEDEN| PROJEKTI U 2024, GODINI
2.3.1. EU Days 2024,

Studéntskog centra Dubrovnik, s ciljem Promoviranja europskih vrijednosti, mogucnosti unutar clar?stva
u Europskoj uniji i poticanja miadih na aktivno gradanstvc. Dogadaj je okupio viie od 1.290 sydu?mk?_ -
ucenika osnovnih i srednjih $kola, studenata, mladih iz ruralnih podrudja i otoka, predstavnika institucija,
organizacija i poslovnog sektora.
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Provedbom planiranih aktivnosti U potpunosti su ostvareni zacrtani ciljevi projekta: promoviranje
cjeloZivotnog obrazovanja i prilika za mlade, priblizavanje znanja o djelovanju EU-a j procesima
donodenja odluka, omogucavanje jednakog pristupa informacijama mladima iz udaljenijih krajeva te

izlagackih punktova, uklju¢ujuéi nacionalne i europske institucije poput Ureda Europskog parlamenta,
Eurodeska, HZz-a, AMPEU-3, Vijeda EU i Europe Direct centara, kao i obrazovne ustanove i organizacije
civilnog drustva.

U okviru manifestacije odrzano je 7 panel-diskusija koje su realizirali Ured za udruge Vlade RH, Vijeée
Europske unije, OTP banka i Eurodesk Hrvatska, pruzajuci mladima priliku da izravno komuniciraju s
predstavnicima institucija i struénjacima.

Ostvareni rezultati koristit ¢e se za unapredenje organizacije bududih izdanja EU Days-a te za jaanje

edukativne i participativne dimenzije CKM-ovih programa za mlade. Novi EU Days planirani su i
za 2025. godinu.

2.3.2. SUNRISE — Erasmus+

Projekt SUNRISE — Supporting Youth Work with Refugees and Migrants through Social Entrepreneurship
uspjesno je zakljuéen tijekom 2024. godine. Rije€ je o Erasmus+ KA210-YOU partnerstvu malog opsega,
koje je za cilj imalo osna¥iti osobe koje rade s mladima u podrutju socijalnog poduzetniétva kao alata za
integraciju mladih migranata i izbjeglica. Projekt je obuhvatio edukaciju, razmjenu praksi i razvoj
metodologije za ukljucivanje ranjivih skupina u drustvene i ekonomske tokove kroz neformalno
obrazovanje i poduzetnitke vjestine.

Tijekom provedbe, CKM je sudjelovao u organizaciji lokalnih radionica za mlade i youth workere,
Promovirao pristupe socijalnog poduzetniStva u kontekstu interkulturne integracije, te sudjelovao na
transnacionalnim susretima partnera. Projektne aktivnosti obuhvatile su i razvoj digitalne brosure s

prikazom dobrih praksi te promociju moguénosti za mlade migrante kroz drustveno korisno
poduzetniitvo.

Zavrietkom projekta tijekom 2024., CKM je ojacao svoje kapacitete za rad s mladima iz osjetljivih
skupina, posebice migrantima, te stekao nova znanja i alate koji ¢e se koristiti u daljnjem programskom
razvoju organizacije. Rezultati i metodoloZki pristupi razvijeni u sklopu projekta integrirat ¢e se u buduce
edukativne i mentorsko-savjetodavne aktivnosti CKM-a.
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24, NACIONALN] | LOKALN] PROJEKT]
24.1. Dubrovaéko-neretvanska Zupanija

Udruga veéiny svojih redovitih i projektnih aktivnosti provodi medu miadima te je dobro povezana sa
srednjim $kolama na podruéju Dubrovaéko-neretvanske Zupanije. Uzimajuéi u obzir j veliki broj volontera
srednjoskolaca koji sudjeluju u aktivnostima te doprinose radu udruge i drustvu, udruga ¢e i u narednom
periodu nastaviti suradivati s Dubrovaéko-neretvanskom Zupanijom te aplicirati na prilike i pozive koji su
usmjereni mladima, poticanju gradanskog aktivizma, gradanske kuiture te svih cilieva koji su u sklady sa
statutom, operativnim programom i nacelima udruge.

2.4.2, Turistitka zajednica Grada Dubrovnika

Turisti¢ka zajednica Grada Dubrovnika j u prosloj godini je prepoznala rad i djelovanje te vaznost
dogadaja ka

Nakon uspjetne suradnje s Ministarstvom vanjskih i europskih poslova RH tijekom 2023, godine, kada je
udruga provela projekt Dubrovnik EXPO 23 te ostvarila znacajne rezultate yz financijsku podréky MVEP-a
uiznosu od 50.000,00 kn, udruga planira Ponovno organizirati Dubrovnik EXPO tijekom 2025. godine.
lako EXPO nije odrian u 2024. godini, aktivnosti su bile usmjerene na pripremu, umreZavanje i jacanje
kapaciteta za $to kvalitetniju provedby dogadanja u 2025.

drustvu. Jednako tako, udruga ¢e pokrenuti vlastite inicijative za kvalitetniji doprinos Grada Dubrovnika
Prema mladima i OCD-ovima koji se bave mladima.




na povecanje zaposljivosti mladih, nezaposlenih te generalno utjecati na povecdanje konkurentnosti
mladih na trZi$tu rada bez obzira na stupanj obrazovanja ili zaposlenja.

Udruga planira provesti dvije serije edukacija i radionica s ciljem osnaZivanja mladih osoba te povecanja
konkurentnosti na triiétu rada.

Planirane serije aktivnosti u narednom periodu ukljuéuju:

* edukacije o mekim vjeétinama
® priprema za trZiSte rada
® prilike za obrazovanje odraslih i prekvalifikacije/vertikalna prohodnost

Ciljna skupina ovih aktivnosti su mlade osobe do 29 godina starosti. Aktivnosti ¢e biti prilagodene svim
mladim osobama koje imaju potrebu za osnaZivanjem, povecanjem vjestina i konkurentnosti na tristu
rada.

PredloZene aktivnosti odgovaraju potrebama mladih nezaposlenih osoba kojima je potreban
personaliziran pristup pri razvoju plana zaposljavanja, daljnjeg strukovnog usavr$avanja i razvoja vjestina
(meke vjestine, socijalne, vjestine za trziSte rada). Aktivnosti su usmjerene na pobolj$anje poloZaja
nezaposlenih mladih u drutvu i na tr¥iétu rada, pruzajuéi im moralnu i profesionalnu podriku tijekom
procesa reintegracije i uéenja.

U okviru suradnje s Centrom za mlade Dubrovnik udruga namjerava mlade upoznati s prilikama kao $to
su Europske snage solidarnosti te potaknuti grupe mladih na akciju te mentorirati ih u stjecanju prvih
projektnih iskustava te njihovog utjecaja na zajednicu kroz projektne aktivnosti.
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3. PROGRAMI

3.1. DUBROVNIK EXPO 23

Nakon dvogodi3njeg uspjesnog truda u organiziranju ovog dogadaja, postali smo nezaobilazna platformsa
za prikupljanje informacija o daljnjem obrazovanju i profesionalnom napretku mladih iz Hrvatske i
okolnih zemalja. U listopadu smo s ponosom organizirali tre¢i po redu Dubrovnik EXPO, nastavljajudi
tako 3iriti nasu viziju i utjecaj na mlade generacije.

Dubrovnik EXPO 23, odrzan 26. i 27. listopada u Studentskom domu Dubrovnik, izrastao je u kljuéni
dogadaj koji promice suradnju medu sektorima u podrutju obrazovanja. Ovogodi$nje izdanje, po prvi
put smjeSteno u prostorima Studentskog doma Dubrovnik, nadmasilo je o&ekivanja i potvrdilo svoju

reputaciju kao centralnog mjesta susreta za mlade u potrazi za informacijama i perspektivama u
obrazovanju.

Dubrovnik EXPO redovito je okupljao brojne maturante, a ove godine je privukao preko 3500 mladih iz
Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovagko-neretvanske Zupanije, ali i iz susjednih
zemalja poput Crne Gore i Bosne i Hercegovine. Nadalje, dogadaju je prisustvovalo viée od 300
struénjaka, medu kojima su izlagadi, panelisti, predstavnici gospodarstva te javnih institucija.

Posebno treba istaknuti prisustvo predstavnika lokalnih vlasti, Predstavni$tva Europske komisije u
Hrvatskoj i Ureda Europskog parlamenta u Hrvatskoj, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskog zavoda za zaposdljavanje te brojnih drugih
relevantnih dionika. Njihova podrska i angaman dodatno su obogatili diskusije, radionice i prezentacije,
pruzajuci mladima Sirok spektar perspektiva i informacija o buduéim obrazovnim putevima i karijernim
opcijama. Ovakav snaZan angazman i podrska klju¢nih aktera jasno potvrduju vaznost Dubrovnik EXPO-a
kao nezaobilaznog dogadaja za mlade i stru¢njake u podrutiu obrazovanja i razvoja karijere.

Na samom otvaranju EXPO-a, prisustvovali su brojni ugledni uzvanici koji su svojim angazmanom
obogatili pocetak dogadaja. Marko Zmirak, organizator Dubrovnik EXPO-a i predsjednik Centra za
karijere mladih Dubrovnik, srda¢nim je rije¢ima pozdravio sudionike, a dodatnu inspirativhu poruku
uputila je lva Ivankovi¢, drzavna tajnica Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Sveanosti otvorenja doprinijeli su takoder Carmen Gruber, voditeljica komunikacija u Predstavniétvu
Europske komisije u Hrvatskoj, Maja Ljubi¢ Kutnja, voditeljica Ureda Europskog parlamenta u Hrvatskoj,
Josko Cebalo, zamjenik Zupana dubrovaéko- neretvanskog, te Marko Potrebica, predsjednik Gradskog
vije¢a Grada Dubrovnika i ravnatelj Studentskog doma Dubrovnik.

Posebno je vaZno istaknuti i osobni dolazak Sime Erli¢a, ministra regionalnog razvoja i fondova Europske
unije, Cija je potpora dogadaju, organizatorima i mladima bila od velikog znacaja. Njegova nazoénost
dodatno je istaknula vaZnost ovog dogadaja te posiala snainu poruku podrike mladima u njihovim
nastojanjima za obrazovanjem i razvojem karijere.
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® UNI zona, koja je bila sredigte obrazovnih institucija, Pruzaju¢i maturantima priliku za

AMPEU, Europe Direct, Eurodesk i niz drugih institucija i inicijativa EU. Ovdje su posjetitelji mogli
saznati viSe o Europskim snagama solidarnosti, Programu mobilnosti, Erasmus+, Eurailu,
Discover Europe i drugim znacajnim inicijativama.

gospodarstvenici iz podrudja turizma, ugostiteljstva, zdravstva, poljoprivrede, strojarstva, elektrotehnike
te raznih sektora ekonomije. Paneli sy pruZili izvanrednuy priliku svim sudionicima da dobiju
sveobuhvatna Saznanja o vaznosti i perspektivama obrazovanja u buduénosti. Renomirani strucnjaci su
dijelili svoje bogato iskustvo i uvid y industrijske trendove, istaknuvii kljucne aspekte prilikom odabira
najboljeg studijskog programa, prilagodenog individualnim afinitetima i talentima svakog pojedinca.

Paneli su postali nezaobilazno mjesto gdje su sudionici mogli dobiti odgovore na Svoja pitanja o putu
obrazovanja, istovremeno dobivajuci vrijedne savjete za dono3enje informiranih odluka o Svojoj
buduénosti. Ovakve interaktivne rasprave i dijeljenje znanja dodatno su potaknule motivaciju j
samopouzdanje mladih ljudi u pronalaZenju svojih strasti i usmjerenja prema karijeri koja odgovara
njihovim ciljevima i ambicijama,

sudionika. Ukupno je bilo odrzano 23 panela j Prezentacija koje su obuhvatile aktualne i raznolike teme.
Paneli koji su privukli najveéu Pozornost na dogadanju su; »Uskladenost obrazovanja i potreba na trzitu
rada“, ,(Samo)odrivost regionalnih centarz kompetentnosti”, »Buduénost radne shage u turizmu i
ugostiteljstvo”, »Ekologija kao business model”, ,Umjetna inteligencija — prednosti j izazovi“, , Kreativne
industrije”, ,Izbori za Europski parlament i uloga mladih”, »Starenje stanovnistva i potreba za
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medicinskim osobljem“ i ,Financijska pismenost“. Osim panela i prezentacija, odrzane su i niz radionica
kao dio projekta CERV — programa Unije gradani, jednakost, prava i vrijednosti. Takoder, Hrvatski zavod

za zaposljavanje organizirao je "speed date" radionicu koja je omogudila direktnu interakciju izmedu
poslodavaca i potencijalnih zaposlenika.

Tijekom trajanja EXPO-a, takoder smo ponudili vrhunski masterclass naziva “Spirit as a Tool", koji je
predvodio Zoran Luki¢, stru¢njak za barove u hotelskom sektoru tvrtke Valamar. Kroz ovu dvodnevnu
radionicu, polaznici su imali priliku istraZiti svijet alkoholnih pica, biljnih sastojaka te saznati tajne zanata
uspjesnog barmena. Luki¢ je prenosio svoje dragocjeno iskustvo, isti¢uéi koja su klju€na znanja i vjestine
potrebne za ostvarivanje uspjesne karijere u ovom podrucju. Ovaj masterclass nije samo pruzio teorijska
znanja, vec je polaznicima pruZio prakti¢an uvid u slo¥enost i umijeée posla barmena. Kroz interaktivne
prezentacije, degustacije i prakii¢ne primjere, sudionici su dobili dragocjene informacije i uvide koji su
klju¢ni za razumijevanje i uspjeh u ovoj struci. Ova posebna radionica dodatno je obogatila program
dogadaja, pruzajuci mladima konkretne uvide u svijet ugostiteljstva i poslovanja s pi¢ima, te poti¢udi ih
da istraZe mogucnosti i vjestine potrebne za uspjeh u ovoj dinamiénoj industriji.

Gastro zona je bila srce dogadaja, brinu¢i se da nitko od sudionika i posjetitelja ne ostane gladan. Za
izvrsnu hranu i gastronomsku ponudu, pobrinuli su se razli¢iti sudionici; Submarine, poznati zagrebagki
restoran koji je doputovao sa svojim karakteristiénim kontejnerom, prufio je svoje prepoznatljive
delicije, nudeci izuzetne okuse izvanredne kvalitete. RCK Dubrevnik je s ponosom predstavljao svoje
ucenike kuhare koji su pripremali neodoljive poslastice prilagodene raznolikim ukusima svakog
posjetitelja. Uz to, Studentski dom Dubrovnik je svojim kucicama upotpunio gastronomsku ponudu.

Kako bi se iSlo ukorak s globalnim trendovima, Dubrovnik EXPO 23 se po prvi puta paralelno odvijac i
virtualno, putem inovativne online platforme “VirtuEXPO Dubrovnik”. Tvrtke i obrazovne institucije kroz
virtualne izlagacke prostore predstavili su sve klju€ne informacije potrebne mladima za osobni,
profesionalni i drustveni razvoj. Takoder, ovim je putem cijeli dogadaj poprimio jo§ 3ire znacenje i vecu
vidljivost za buduce studente iz cijele regije.

Dubrovnik EXPO 23 privukao je znatnu medijsku paznju prije, za vrijeme i nakon odrzavanja dogadaja.
Osim lokalnih medija, privukao je pozornost gotovo svih nacionalnih medija i ¢asopisa usmjerenih na
gospodarstvo i obrazovanje. Dubrovnik EXPO 23 i njegovi partrari bili su aktivno prisutni u raznim

......

medijskim kanalima, ukljuCujuci tiskane medije, internetske portale, televizijske i radijske emitiranja.

Ukupno je objavljeno vide od 50 medijskih éianaka na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, Sto je
pridonijelo Sirokoj promociji i prepoznavanju dogadaje. Ova mediiska paZnja potvrdila je znacaj i
uspjesnost Dubrovnik EXPO 23, Sto je dodatno pridonijelo njegovom utjecaju i pozitivnom odjeku u
javnosti.

SUDIONICI DUBROVNIK EXPO-A 2023:

UNI zona

e Sveuciliste u Rijeci

e Visoka Skola Aspira

e Edward Bernays University of Applied Sciences
e Sveuciliste u Dubrovniku -

e RIT - Rochester Institute of Technology
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® Sveuciliste VERN

® Fakultet prometnih Znanosti

® Fakultet Sumarstva j drvne tehnologije Sveudilista u Zagrebu
® Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste

® Maxtura/Profil Klett

®  Veleudiliste studija sigurnosti

® MORH - Ministarstvo obrane Republike Hrvatske

® Veterinarski fakultet Sveucilista u Zagrebu

® Libertas medunarodno sveuciliste

® Medicinski fakultet - Sveuciliste u Zagrebu

® UNITEDPOP akademija

° Prirodoslovno-matematic‘:ki fakultet Sveugiligta Zagrebu
®  Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske

® 3D Grupa - Callidus

® FOI - Fakultet organizacije i informatike Sveucilste u Zagrebu (virtualno sudjelovanje)

RCK zona

® RCK Bjelovar - Regionalni centar kompetentnosti Medicinske &kole Bjelovar

® RCK Cakovec - Regionalni centar kompetentnosti Tehnicke skole Cakovec

® RCK Zagrebh - Regionalni centar kom petentnosti Faust — strojarstvo

® RCK Opatija - Regionalni centar kompetentnosti Ugostiteljske $kole Opatija

® RCK Dubrovnik — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu ugostiteljstvu Dubrovnik

poljoprivredi
® RCK Osijek T&U - Regionalni centar kompetentnosti ELPROS
® RCK Osijek T&U - Ugostiteljsko-turisti¢ka Skola - Regionalni centar kompetentnosti Osijek
® RCKPoZega - Regionalni centar kompetentnosti Panonika
® RCK Sibenik — Regionalni centar kompetentnosti ARS MECHANICA

Industrija 4.0.
® RCKZabok - Regionalni centar kompetentnosti y turizmu i ugostiteljstvu Zabok
® RCKZadar - Regionalni centar kompetentnosti Medicinska $kola Ante Kuzmaniéa Zadar

Business zona

® |NFOBIP

® OTP banka d.d.

® SALTO Systems

® Hrvatska akademska j istraZivacka mreza - CARNET
e Borovacd.o.o.

® Belmet97d.0.0.

® Culture Club Revelin Adriatic Luxury Hotels

® Dubrovnik Sea Sun Hotels (DSSH)
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®  Maistra Hospitality Group

® Rixos Premium Dubrovnik

®  WPD Adria

® Sun Gardens Dubrovnik

® Sunset Beach Dubrovnik

® Valamar Dubrovnik

® Zrafna luka Ruder Bogkovi¢

® Dubrovnik Ra¢unala.hr

® Trames d.o.0.

® MPlusd.o.o.

® Tirena Dubrovnik (virtualno sudjelovanje)
® Galileo (virtualno sudjelovanje)

e lausCCd.o.o0.

® Julius Meinl (virtualno sudjelovanje)

EU zona

® Predstavnistvo Europske komisije u HR

® Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj

e AMPEU

® Vijece Europe

® Europe Direct DNZ Erasmus Student Network Dubrovnik
® Ured za udruge RH Eurodesk

® Europske snage solidarnosti

® Erasmus+ programi mobilnosti

® Eurail

® Discover Europe

Srednje skole

® Ekonomska-birotehnitka i trgovacka skola Zadar
® Klasi¢na gimnazija Zadar

¢ Poljoprivredno, prehrambena i veterinarska $kola Zadar
¢ Srednja $kola Benkovac

® Ekonomska $kola Sibenik

® Prometno-tehnicka kola $ibenik

® Tehni¢ka $kola Sibenik

® Gimnazija Sinj

® Prirodoslovna $kola Sibenik

e Skolaza dizajn, grafiku i odr¥ivy gradnju Split

® Graditeljsko-tehnitka kola Split

® Srednja $kola Hvar

* Gimnazija fra Grge Martica Mostar

® Gimnazija Mostar

e Ekonomska i ugostiteljska $kola Mostar
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e Elektrotehnicka skola Mostar

e Srednja strukovna skola Posusje

e Gimnazija Siroki Brijeg

e Srednja kola Capljina

e Gimnazija Posusje

e Tehnitka 3kola Siroki Brijeg

e Turisti¢ka Skola Mostar

e Gradevinska $kola Mostar

e Strukovna Skola Ljubuski

e  Gimnazija Ljubuski

® Srednja strukovna $kola Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a Livno
e  Gimnazija Livho

e Srednja ekonomska $kola Livno

e Srednja Skola “Tin Ujevi¢” Livno

e Srednja Skola “Drvar”

® Srednja Skola “Kupres”

e Gimnazija Marka Maruli¢a

e Srednja strukovna 3kola

e Srednja mjeSovita $kola Danilo Ki§ Budva
e Srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola Niksi¢
e Srednja Skola Herceg Novi

® TuristiCko-ugostiteljska skola Split

e Srednja Skola Korcula

e Srednja Skola Metkovi¢

e Srednja Skola Ploce

e TuristiCko-ugostiteljska $kola Dubrovnik
e Gimnazija Dubrovnik

e Ekonomska skola Dubrovnik

e Pomorska skola Dubroviiik

e Medicinska $kola Dubrovnik

e Obrtnicka skola Dubrovnik

e Klasi¢na Skola Dubrovnik

e Privatna gimnazija Dubrovnik

e Umjetnicka $kola Dubrovnik

e Gimnazija Metkovi¢

Generalni sponzori, pokrovitelji i partneri

e PredstavniStvo Europske komisije u Hrvatskoj

e Europska godina vjestina

e OTP bankad.d.

e Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

e Hrvatska akademska i istraZivatka mreZa — CARNET
e [NFOBIP
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® Ured Europskog parlamenta u Hrvatskoj
® Grad Dubrovnik

® Submarine M Plus d.o.0.

® Coca-Cola HBC Salto Systems

*  WPD Adria

¢ Dubrovnik Sea Sun Hotels (DSSH)

e lausCCd.o.o.

® Arbotega Culture Club Revelin

® Zralna luka Ruder Bokovi¢

® Dubrovnik Galileo

® Belmet97d.0.0.

® Vinarija Kutjevo

® 24 sata

® Galleon Tirena

® Borovacd.o.o.

e Julius Meinl

® Trames d.o.o.

e  Bambi

® Agencija za mobilnosi i programe EU (AMPEU)
® Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
®  Eurodesk

¢ TuristiCka zajednica grada Dubrovnika

® Dubrovacko-neretvanska Zupanija

® Zadarska zupanija

e Sibensko-kninska Zupanija

® Drustvo prijatelja dubrovagke starine

® Dubrovacki muzeji

3.2. DUBROVNIK EXPO 25

Dubrovnik EXPO 25 bit ¢e glavni dogadaj organizacije u 2025. godini te e, kao i prethodne godine,
donijeti nove ideje, nove izlagace, institucije i programe.
Operativnim planom dogovoreno je da ¢e Dubrovnik EXPO 25. nastaviti rasti te ¢e se dogadaj odrzati
20.03.-21.03. 2025. godine.

Dubrovnik EXPO 25 planira se kao sredinji dogadaj Centra za karijere mladih Dubrovnik u 2025, godini,
a odrzat ¢e se 20. i 21. oZujka 2025. godine. Dogadaj ce okupiti vige od 3.500 mladih iz Hrvatske i regije
te ponuditi bogat program koji ¢e im pomo¢i u donoenju informiranih odluka 0 obrazovanju,
zaposljavanju i drutvenom angaZmanu.

EXPO 25 bit ¢e strukturiran kroz pet tematskih zona: UNI, EU, BUSINESS, PANEL i GASTRO, a svaka zona
osigurat ¢e mladima pristup informacijama izravno od institucija, obrazovnih ustanova, poslodavaca i
predstavnika europskih programa.
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Ciljevi aktivnosti ukljuéuju:

fakulteta,

* Povezivanje mladih s trzistem rada kroz predstavljanje Mogucnosti struéne prakse j
zaposljavanja.

® Upoznavanje s EU programima poput Erasmus+, Europske shage solidarnosti, DiscoverEu, CERV i
dr.

Planirani sadrZaji i dionici:

® UNI zona: Planirano je sudjelovanje vite od 20 visokoobrazovnih institucija iz Hrvatske regije
(npr. Sveutiliste y Dubrovniku, FER, ZSEM, RIT Croatia, Medicinski fakultet Mostar, Fakultet
prometnih znanosti, VERN’ i dr.).

* EUzona: U plany je ukljutivanje institucija poput Agencije za mobilnost i Programe EU (AMPEU),
Europe Direct DNY j Kor¢ula, Ureda Europskog parlamenta, Eurodeska, CERv programa i
organizacija ukljuéenih u Erasmus+ projekte.

® BUSINESS zona: Svoje sudjelovanje ve¢ sy potvrdili znaéajni regionalni poslodavci: Valamar
Riviera, Jadranski luksuzni hotel;, Falkensteiner, Aminess, Zraéna luka Dubrovnik, Katarina Line i
dr., s ciliem predstavljanja konkretnih prilika za zaposljavanije i razvoj karijere.

e PANEL zona: U planu je odrZavanje 10+ strucnih panela s temama poput gradanskog angaZmana,
obrazovne politike, odrzZivog razvoja, trzista rada j pristupa stanovanju. Sudjelovanje sy najavili
predstavnici EU institucija, nacionalnih Ministarstava, civilnog druétva i obrazovnog sektora.

Sudjelovanje su ve¢ najavile brojne srednje $kole iz dalmatinskih Zupanija, kao i ¢kole iz BiH i Crne Gore,
Udruga ¢e omoguditi sufinancirani prijevoz te ¢e y ‘suradnji s partnerima osigurati tehniku i
organizacijsku podréku svim sudionicima.

Na svetanom otvaranju planira se Prisustvo predstavnika Europske komisije, Ureda Europskog
parlamenta, Ministarstva Znanosti, obrazovanja i mladih, predstavnika Grada Dubrovnika | Dubrovaéko-
neretvanske Zupanije. U planu su takoder gostovanja europarlamentaraca, Zupanijskih i lokalnih Celnika,

kao i europskih duZnosnika s podruéja obrazovanja, mobilnosti i civilnog drustva.
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Zahvaljujudi odli¢noj recepciji prethodnih izdanja, EXPO 25 planira dodatno prosiriti suradnju s medijima,
osigurati snaznu online promaociju te uklju¢iti mlade volontere u pripremu i provedbu programa.

Nakon zavrSetka dogadaja planira se provedba evaluacije sudionika, izrada zavrinog izvjeica te &ira
diseminacija rezultata dogadaja kroz digitalne i tiskane kanale.

3.3. INSTITUCIONALNA PODRSKA

Centar za karijere mladih Dubrovnik korisnik je institucionzaine podrske Nacionalne zaklade za razvoj

civilnoga drustva, ¢ime je organizaciji omoguéen stabitniji i odriviji razvoj. U 2025. godini ova podrika
imat ce klju¢nu ulogu u jaéanju unutarnjih kapaciteta CKM-a. Prvenstveno ée se koristiti za osiguranje
kontinuiteta rada tima i financiranje klju¢nih operativnih pozicija koje nisu obuhvaéene pojedinaénim
projektnim sredstvima. Takoder ée se ulagati u dodatno struéno usavrSavanje zaposlenika i suradnika,

kako bi se unaprijedile kompetencije u podrugjima digitalne transformacije, rada s mladima i razvoja
projekata.

Dio sredstava bit ¢e usmjeren na jacanje institucionalnih funkcije, ukljuéujudi vidljivost i komunikaciju,
organizacijsko upravljanje te razvoj internih administrativnih i financijskih procedura. Osim toga,
institucionalna podr$ka korisii se i kao strate&ki alat za pianiranje i pripremu prijava novih nacionalnih i
europskih projekata, ¢ime se osigurava dugorona financijska odrZivost organizacije. U tom smislu,
podrska ne predstavlja samo financijski resurs, ve¢ i instrument osnaZivanja CKM-a kao stabilnog,

profesionalnog i strate$ki usmjerenog aktera u podrutju rada s mladima, obrazovanja i razvoja
lokalne zajednice.
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4. INICUATIVE

4.1. SAVEZ UDRUGA MLADIH

Glavni cilj saveza je medusobno suradivanje svih udruga u savezu iz razli¢itih podrucja djelovanja s
ciliem promicanja interesgz j stavova mladih, boljitka i razvitka zajednice mladih, pri temu integritet

Ostali ciljevi:

® Inkluzija svih mladih bez obzira na svietonazor, nacionalnost, spolnu, vjersku te kulturnu
opredijeljenost s ciliem boljitka zajednice miadih

® Inkluzija mladih u politicko djelovanje

® Poboljsanje socijalnih prava mladih s posebnim naglaskom na obrazovanje zaposljavanje

® PoboljSanje vjestina mladih potrebnih za nalaZenje poslova

® Educiranje mladih o razli¢itim podru¢jima djelovanja svih ¢lanica s ciliem obrazovanja i razvijanja
novih vjestina

CKM Dubrovnik uspostavio je strategka partnerstva s organizacijama civilnog drudtva u Zagrebu, Senju,
Beogradu, Podgorici i Pritini te namjerava osigurati i potaknuti dodatni projektni angazman
pojedinaéno kao i y partnerstvu kako bi se stvorili preduvjeti za projektne anga’mane y okviru
projektnih prilika iz dostupnih i novih prilika za financiranje.

Uzimajuéi u obzir regionalni karakter organizacija civilnog drustva u zemljama regije koje dijele sligna
geopoliticka i socioekonomska obiljeZja te sy jo3 uvijek obiljeZena procesom demokratske tranzicije,

udruga ¢e svojim angaZzmanom pomodi pri afirmaciji uloga organizacija civilnog drustva u drustvima u
kojima djeluju.
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Prilike koje su dostupne organizacijama civilnog drustva u zemljama regije otvaraju mogucnosti za
medunarodnu suradnju kroz programe kao to su Erasmus +, CERV, Creative Europe i sl.

U nadolaze¢em periodu udruga namjerava zapoceti i suradnju te projektna partnerstva s organizacijama
civilnog drustva iz EU te nastaviti razvijati odnose i zajednicke inicijative s organizacijama iz Nizozemske,
Grcke i ltalije. Spomenute organizacije dijele zajednicke ciljeve te opseg djelovanja, a promicanje
gradanskog aktivizma te participativne demokracije i eurogskih vrijednosti predstavlja sukus djelovanja.

Cilj ovog strateskog partnerstva je omoguc<iti suradnju organizacijama aktivnima u podrucju rada s
mladima, ali i tvrtkama, javnim tijelima, te organizacijama iz civilnog sektora kako bi razvile inovativna,
primjenjiva rjeSenja koja pridonose podizanju kvalitete rada s mladima i utjecaja na promjene u drustvu.
Strateko partnerstvo ¢e biti usmjereno na razvoj, prijenos i/ili implementaciju inovativnih praksi i
rieSenja na organizacijskoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini.

Projekti razvijani u okviru strateskog partnerstva ¢e se bazirati na:

® inovativne pristupe koji ¢e ponuditi rie$enja za ciljane grupe
e jalanje kapaciteta ustanova koje se bave obrazovanjem, usavr$avanjem i radom s mladima -
stvaranje moderne i dinami¢ne sredine unutar organizacija

® osnazivanje organizacijskih strategija i internaciornalizacije, sposobnost rada na EU razini i rada
na projektima

4.3. CENTAR ZA KARIJERE — USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

U 2024. godini osnovan je Centar za karijere — ustanova za obrazovanje odraslih. Ustanova je pokrenuta
s ciliem da odgovori na rastuée potrebe trziéta rada u regiji, osigura fleksibilne i kvalitetne obrazovne

programe za odrasle, uklju¢ujuéi strane radnike, dugotrajno nezaposlene osobe i sve koji Zele ste¢i nove
vjestine ili promijeniti karijeru.

U 2025. godini planiran je daljnji razvoj i Sirenje obrazovne ponude programa ustanove u nekoliko
pravaca. Predvida se provedba programa hrvatskog jezika za strane radnike, koji je prilagoden za strane
radnike, osobito u sektorima domacinstva i ugostiteljstva. Poseban nagiasak bit ¢e na modularnosti
programa, prakti¢nim jeziénim vjestinama i kulturnoj integraciji.

Nadalje, ustanova Ce razvijati programe osposobljavanja i usavriavanja u podruéju digitalnih vjedtina,
odrZivog turizma i skrbi o starijima, u skladu s prioritetima zelenog i digitalnog prijelaza te europskog
programa vjestina. Planira se uspostava suradnje s lokalnim i regionalnim poslodavcima te HZZ-om kako
bi se obrazovni programi temeljili na stvarnim potrebama trziéta.

U fokusu ¢e biti ri azvoj mikro-kvalifikacija i neformalnih certificiranih programa kao brze i uéinkovite
mjere cjeloZivotnog ucenja za odrasle, uz integraciju mentorske podrike i elemenata karijernog
savjetovanja.

U 2025. godini planirano je i dodatno ulaganje u prostor i opremu ustanove, digitalizaciju
administrativnih procesa i jatanje kapaciteta za pripremu EU projekata u sektoru obrazovanja odraslih.
Ustanova ce biti aktivna u prijavama na relevantne nacionalne i europske pozive, ukljuéujuéi Erasmus+
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KA2 (obrazovanje odraslih), ESF+ i druge fondove koji podupiru obrazovanije, zaposljivost i socijalnu
ukljucenost.

Ustanova djeluje u sinergiji s udrugom Centar za karijere mladih Dubrovnik te doprinosi ostvarenju
misije cjeloZivotnog obrazovanja, profesionalnog razvoja i ukljuéivog druétva.
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5. VOLONTIRANJE

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajednigku dobrobit, a obavljaju ih volonteri bez
postojanja uvjeta isplate novéane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje (Zakon o volonterstvu NN 58/07i22/13).

5.1. VRSTE VOLONTIRANJA

Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj osnovi u
razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida.

Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski
ograniCenom trajanju.

Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje nalazu hitnost
i uizvanrednim drustvenim situacijama.

Cilj volontiranja je doprinijeti osobnom i drustvenom razvoju svojim djelovanjem u zajednici putem
edukacije i povezivanja kako bi se sto vise povecala odgovornost i humanost druétva.

5.2. EVIDENCIA VOLONTIRANJA PO GODINAMA, BRO!U VOLONTERA | SATIMA
VOLONTIRANJA

Godina Volontera | Sati Tro3ak
2024. 25 860 0
2023. 41 1355 0
2022. 37 1290 0
2021. 35 1225 0
2020. 12 560 0
2019. 23 1930 0
2018. 10 820 0

Prema tekucim podacima o projektnim aktivnostima kao i nadolaze¢im projektima u 2025. godini te
organizaciji i provedbi Dubrovnik EXPO 25 ocekujemo znatno povecanje broja volontera i sukladno tome
povecanje volonterskih sati.

Projekcija volontiranja za 2025.godinu:

Godina

Volontera

Sati

Trosak

2025

90

2900

0
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5.4. PRAKTIKANTI

Zbog deficita stru¢nog kadara s podrucja IT tehnologije na lokalnoj razini, kako bi &to kvalitetnije
provodila svoje aktivnosti, udruga ¢e kreirati profil na web platformi Erasmusintern.org, platforma na
kojoj udruge i organizacije mogu oglasiti ponude za pripravnistvo i struénu praksu, Erasmusintern je
projekt Erasmus Student Networka. Osim Sto Erasmusintern.org olakava povezivanje udruga i
organizacija s buduéim praktikantima takoder je izvrsna prilika za povecavanje vidljivosti udruge i njenog
rada na internacionalnoj razini. Tijekom naredne godine udruga planira otvoriti est mjesta za korisnike
Erasmusintern platforme, osobe koje su struénjaci na jednom ili vise podrugja, a to su:

® Graficki web dizajn

® Programiranje

®  Graficki dizajn

¢ Vizualni dizajne

® Web programiranje

® Brend dizajn

e Digitalni dizajn

® Softversko inZenjerstvo

Otvaranje mjesta za praktikante ¢e se odviti u dva ciklusa, zbog razli¢itih prepreka u regrutaciji
praktikanata, pocetak zimske regrutacije ée zapoceti u sije¢nju, a ljetni u lipnju, kako bi udruga imala
struéno osoblje te mogla kvalitetno i uginkovito provoditi svoje aktivnosti tokom cijele godine.
Moguénost rada s internacionalnim mladim struénim osobama obogacuje kulturologko i radno zZnanje
Clanove udruge kao i znanje stranih jezika, te ih poti¢e na daljnje uéenje i usavrSavanje kroz razmjenu
dobre prakse. Dolazak internacionalnih praktikaiiata takoder ce obogatit lokalnu zajednicu kroz
aktivnosti koje udruga provodi te kroz svoje djelovanje u istoj.
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6. PROJEKTI PODRSKE

U 2025. godini Centar za karijere mladih Dubrovnik nastavlja aktivno pruzati savjetodavnu, mentorsku i
operativnu podrku dionicima iz obrazovnog i civilnog sektora u razvoju i provedbi projekata financiranih
iz nacionalnih i europskih izvora. Cilj je osnaZiti orzanizacije koje nemaju dostatne administrativne i
strucne kapacitete za samostalno vodenje projekata, a koje Zele unaprijediti svoj rad kroz medunarodne
suradnje, digitalnu tranziciju, razvoj kompetencija i ukljucivost.

CKM ce nastaviti viSegodi$nju suradnju s Osnovnom Skolom Ivana Gunduli¢a Dubrovnik, a projektna
podrska 3iri se i na dvije nove obrazovne ustanove: Osnovnu 3kolu Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a Senj i
Srednju 3kolu Pavla Rittera Vitezovica Senj. Temelj za ovu suradnju postavljen je kroz projekt “Virtualne
promjene” financiran sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja, koji je usmjeren na razvoj
digitalnih kompetencija, inovativnih obrazovnih metoda i medusektorskog povezivanja izmedu $kola,
udruga i struénjaka.

CKM takoder nastavlja suradnju s Obrtnickom i tehnickom Skolom Dubrovnik, s ciliem zajedni¢kog
kreiranja projektnih prijedloga koji povezuju strukevno okrazovanje, kreativne industrije, odrivi razvoj i
medunarodne razmjene uéenika i nastavnika. Poseban naglasak bit ¢e na Erasmus+ projektima
mobilnosti i strateSkih partnerstava (KA1 i KA2).

CKM ce i dalje pruzati podriku sportskim i drugim lokalnim organizacijama u pripremi Erasmus+ Sport
projekata s fokusom na volonterstvo, zdrav Zivot, inkluziju i medugeneracijsku suradnju. Sve ukljué¢ene
organizacije dobit ce tehnitku i savjetodavnu podrsku tijekom cijelog projektnog ciklusa — od razvoja
ideje i prijave, do provedbe i izvjeStavanja.

Kroz ovakav model podrike, CKM zeli potaknuti ravnomjerniji razvoj projektne kulture i dostupnosti EU
fondova, posebno u manjim i udaljenim sredinama, osriazujuéi lokalne aktere za dugorocno odrzivo
djelovanje u korist zajednice.

7. MEDISKA ZASTUPLIENOST

7.1. DRUSTVENE MREZE

CKM Dubrovnik shvaéa vaZnost druétvenih mresa te je u 2025. godini poseban fokus stavljen na
uspostavljanju planskog i svrhovitog pristupanju drustvenim mrezama. Stvaranjem zanimljivog i pou¢nog
sadrZaja, aktivno utje¢emo na podizanje svijesti o djelovanju CKM-a, o radu neprofitnih udruga,
aktivnostima koje se provode i interesnim temama ciljanih skupina. Cilj vodenja drustvenih mresa je
stvaranje i odrZavanje digitalne zajednice s interesnim dodirnim tockama. Sluzbeni profili kao svrh:
imaju informiranje i inspiriranje sugradana, partnera i drugih gospodarskih dionika o temama vezanim za
poslovanje CKM Dubrovnika. Zastupljene su sliedece drustvene mreZe: Instagram, Facebook, LinkedIN,
Youtube. Sav internetski sadrzaj izraden je s ciliem boljeg prezentiranja rada udruge i bolje vidljivosti na
lokalnoj, drzavnoj i regionalnoj razini. Na internetskoj stranici i profilima predstavljen je i tim zaposlenika
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koji aktivno djeluju unutar udruge kroz razne pozicije koje su zastupljene te svi programi koji se provode
ili koji su se ve¢ proveli, projekti i usluge koje nudimo. Glavni cilj profila na svakoj od zastupljenih
drustvenih mreZa je osigurati provjerene, aktualne i bitne informacije vezane za rad udruge na jednom
mjestu na vizualno zanimljiv naéin. Koristimo drustvene mrefe kao alat za diseminaciju projektnih
rezultata i za povecanje informacijske pokrivenosti za projekte koji se provode u danome razdoblju.

7.1.1. Instagram

Instagram kao platforma nudi povezivanje s korisnicima iz zajednice kroz niz akcija.

Kontinuiranim objavama koje tematski prate aktivnosti i rad udruge pruia se kratki presjek svih
najbitnijih informacija na jednom mijestu uz promicanje vrijednosti za koje se u CKM-u zalazemo. Kao
aktivan korisnik, pratimo i digitalnu prisutnost drugih dionika u zajednici s ciliem povezivanja i
informiranja o aktualnim dogadanjima u drugim udrugama, na podruéju grada i Zupanije i sli¢no.
Instagram profil CKM-a predstavlja svojevrsni vizualni kolas koji prati djelovanje udruge.

7.1.2. Facebook

Facebook stranica CKM Dubrovnik-a postoji od 2019. godine i od tada sustavno prati aktivnosti i novosti
koje se dogadaju unutar udruge, u sklopu projekata i drugih novosti koje su od interesa CKM-ovoj
publici. Facebook stranica slu%i kao sredinja tocka digitalnog djelovanja CKM-a i predstavlja digitalni
prostor sa svim najaktualnijim i najvaznijim informacijama. U 2025. godini fokus je stavljen na
prosirivanje baze djelovanja i povecanje dosega autorskih objava kao i na povecanje frekventnosti i
kvalitete objava na Facebook stranici CKM Dubrovnik.

7.1.3. YouTube

Youtube profil CKM-a za cilj ima prijenos kvalitetnog i zanimljivog video sadrzaja koji na zabavan i
informativan natin pruza uvid u djelovanje udruge. U 2025. godini za cilj imamo nastaviti aktivnost na
Youtube platformi i promovirati svoj rad i djelovanje i kroz audiovizualni sadrZaj koji je jednostavan za
konzumaciju i prijenos informacija.

7.1.4. LinkedIN

Svjesni vaZnosti profesionalnog umrezavanja, krajem 2023. kreirali smo Linkedin stranicu CKM-a gdje se
povezujemo s drugim udrugama koje se bave slichom ili istom djelatnoséu i s kojima dijelimo vrijednosti
i poslovne ciljeve. LinkedIN stranica CKM-a predstavlja sredidnje mjesto za poslovno umreZavanije,
lociranje talenata i dijeljenje vijesti o poslovnog djelovanja udruge.
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7.2. Komunikacisjki ciljevi digitalne komunikacije

Opci komunikacijski ciljevi digitalne komunikacije kroz drugtvene mreze su:

Informiranje o radu udruge

Informiranje o aktualnim dogadanjima i projektima
Informiranje o vijestima zanimljivim za zajednicu i mlade
PruZanje opcije neformalne komunikacije u svrhu informiranja, $irenja djelovanja i mogucih
partnerstva kroz “chat” na dru$tvenim mresama
Predstavljanje i promoviranje projekata

Predstavljanje i promoviranje vrijednosti

PruZanje zanimljivog sadrZaja i informacija bitnih za zajednicu
Ukljuéenost u digitalnu sferu poslovanja drugih dionika
Stvaranje digitalnih odnosa s drugim korisnicima

Brzo kontrolirano prenosenje informacija

Povezivanje s djelovanjem zajednice
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8. MEDIISKI PLAN 2024.

Suradnjom sa lokalnim i regionalnim medijima podizemo svjesnost o udruzi i projektima koji se provode
na naSem podruéju djelovanja. Kroz medijske objave, reportaze i dane intervjue za cilj imamo informirati
zajednicu. PrenoSenjem jasnih ciljeva, nadinima provedbe projekata i informiranjem Sire javnosti
postizemo transparentno i svrsishodno poslovanje za koje se zalazemo u svakoj sferi svoga djelovanja.
Tezimo za $to veéom medijskom pokrivenosti jer na taj natin mofemo utjecati na viSe pojedinaca i
stvarati Sto konkretnije prilike i promjene, ali i povecati svoje podrudje utjecaja. Kroz provodenje
aktivnosti i projekata u 2025. stvaramo informacijski sadrzaj namijenjen za distribuciju putem medija i
samim time i upucivanje Sire javnosti o promjenama koje stupaju na snagu, idejnim rieSenjima za
postojece probleme, aktivnostima provedenih u sklopu projekata i $irenju informacija o poslovanju CKM
Dubrovnik-a.

Medijski plan za 2025. godinu obuhvaéa:

® Medijske ¢lanke u lokalnim i regionalnim medijima
® Gostovanja u radio emisijama

e Reportaze

e Intervjui

® TV sadriaj na lokanim programima

e Promotivne dogadaje

Planirano je najmanje 12 medijskih &lanaka koji Ce biti ili u digitalnom ili u tiskanom obliku i aktivno
dizati svijest o projektima i radu udruge.

Ciline skupine ovise o aktualnim projektima i po tome se prilagodava sadrzaj i tematika medijskih
objava. Slanjem priopéenja lokalnim medijima radi se na povecanju svijesti i $irenju aktualnih informacija
interesnim skupinama.
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9. PARTNERI | SURADNICI

omogucuju razmjenu znanja, provedbu zajednickih aktivnosti i stvaranje $ireg utjecaja u podrudju rada s
mladima, obrazovanja, zaposljivosti i digitalne tranzicije.

Na lokalnoj razini kljuéni partneri ostaju Grad Dubrovnik, Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Sveucilitte u
Dubrovniku, Studentski centar Dubrovnik, EUROPE DIRECT DNZ te niz osnovnih i srednjih Skola, s
posebnim naglaskom na Osnovnu $kolu Ivana Gunduliéa i Obrtni¢ku i tehni¢ku $kolu Dubrovnik.

U 2025. godini dodatno ¢e se jacati suradnje sa $kolama izvan Zupanije, osobito s Osnovnom $kolom
Silvija Strahimira Kranjéevica Senj j Srednjom 3kolom Pavla Rittera Vitezovi¢a Senj. CKM nastavlja
suradnju s nacionalnim institucijama poput Ureda za udruge Viade RH, Agencije za mobilnost i programe
EU, Eurodeska i Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.

Na medunarodnoj razini, Ckm odrZava aktivna partnerstva kroz Erasmus+ projekte s organizacijama iz
Francuske, §panjolske, Njemacke, Irske, Danske, Norvegke i Finske.
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10. ZAKLJUCAK

Udruga ée staviti znacajan fokus na razvoj svojih podruznica CKM Zagreb, CKM Beograd, CKM Prittina i
Evropski razvojni centar Podgorica. Oéekujemo da ¢emo u 2025. godini prijaviti veci broj projekata u
medusobnim partnerstvima s ciliem jacanja civilnog sektora u RH i cijeloj regiji te doprinijeti jaganju
lokalnih zajednica i mladih kroz medusobne suradnje na osobnom, profesionalnom i drustvenom
razvoju.

Odobrena institucionalna podrSka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva uvelike ¢e doprinijeti
stabilnosti udruge dok se Ponovno ne uspostave projekti financirani iz EU sredstava Ciji je znatajan
deficit u 2024. godini usporio rast razvoja same udruge.

Operativni plan sastavio: M.P. Predsjvednik:
Marija Siljeg Marko Zmirak
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