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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74114), Skupstina
Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik na svojoj osnivackoj sjednici odrzanoj dana

01.lipnja 2020. godine donijela je proéiééeﬂi teskt statuta.
STATUT
Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik
I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivy, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi, o natinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i na¢inu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te ste¢enoj odgovornosti
“lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, natinu odlutivanja i trajanju mandata te
nadinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju
imovinom, o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja udruge te o nacinu
rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znalenja za

udrugu.

€lanak 2.

Udruga djeluje pod nazivom: Centar za karijere mladih Dubrovnik
Skrateni naziv udruge je: CKM Dubrovnik

Sjediste udruge je u Dubrovniku,Obala Pape Ivana Pavla II, 44A.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi izvrsni odbor udruge.

Udruga djeluje na podruéju Grada Dubrovnika i Republike Hrvatske.



Clanak 3.

Udruga - Centar za karijere mladih Dubrovnik je udruga registrirana Dubrovacko-

neretvanskoj Zupaniji, Odjelu za opéu upravu prema sjediStu udruge.
Udruga Centar za karijere mladih Dubrovnik je neprofitna pravna osoba.
Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pefat udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm sa nazivom,

znakom i sjediStem udruge.
Clanak 5.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Udruge. Skup$tina mozZe ovlastiti i

druge osobe za zastupanje Udruge.

1L

CILJEVI,PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.

U cilju Udruge je obogac¢ivanje drustva kroz:

- poticanje samozapos$ljavanja i zapo§ljavanja mladih ljudi;

- promicanje i unapredivanje poduzetnistva, socijalnog poduzetnistva i
poduzetnicke kulture mladih ljudi;

- zaStitu i promicanje prava i interesa svojih ¢lanova na podrucju RH;

- promicanje i unapredivanje informatizacije i informati¢ke kulture medu mladim
ljudima;

- promicanje volonterstva i uspostavljanje komunikacije mladih i poduzetnika;

- poticanje mladih na cjeloZivotno obrazovanje i usavrsavanje;

- priprema mladih za trZiste rada i planiranje njihove karijere;

- podizanje razine osvijestenosti o vaznosti Europske unije medu mladima;
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- isticanje i promoviranje neformalnih i informalnih metoda ucenja medu
mladima;

- aktivno sudjelovanje u ispunjavanju slobodnog vremena mladih;

- promicanje multikulturalnostii borba protiv rasizma i ksenofobije;

- promicanje socijaine i praktidne integracije medunarodnih studenata;

- zastupanje potreba mladih na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- pruZanje relevantvnih informacija o programima razmjene i EU programima;
- motivirarnje mladih za odlazak na mobilnost i pomo¢ pri pronalasku prakse;
- pridonogenje pobolj$anju i pristupacnosti studentske razmjene;

promicanje aktivnog gradanstva;

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta, Udruga obavlja sljedece

djelatnosti:

- organiziranje radionica, seminara, predavanja, okruglih stolova, strucnih
skupova, tribina, promocija i ostalih dogadanja o problemima 1 temama
povezanih sa mladima;

- organizira djelovanje, edukaciju i poticanje na usavrsavanje ¢lanova;

- povezivanje i okupljanje mladih i poduzetnika zainteresiranih za zajednicki rad i
realizaciju razli¢itih projekata na podrucju djelovanja udruge;

- izdavanje glasila, priruénika, broura i letaka iz djelatnosti udruge;

- briga o stru¢nom i profesionalnom usavrsavanju ¢lanova;

- predlaganje projekata znatajnih za podrudje na kojem djeluje, kao i Sire;

- ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podrune samouprave, kao i
s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu;

- osposobljavanje mladih i pripremanje mladih za trziste rada;

- organiziranje vannastavnih aktivnosti za mlade;

- organizacija nefomalnog oblika udenja stranih jezika koji ukljucuju aktivan
dijalog i kulturnu razmjeny;

- provodenje istrazivacko-analiti¢kih studija i upitnika;



- prezentacija programa studentske mobilnosti na fakultetima Sveudcilista u
Dubrovniku i u srednjim §kolama;

- organizacija kulturno-edukativr;ih izleta po raznim dijelovima Hrvatske i
inozemstvu;

- ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarivanju cilja osnivanja Udruge

sukladno Zakonu.

Clanak 8.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na

nadine utvrdene Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,

pisanim izvjeStajima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan naéin, - putem

medjija.
L.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.
Clanom udruge mogu postati fizitke osobe Hrvatski i strani drzavljani.
Clanak 10.

Clanom udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik udruge. Popis ¢lanova
vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja,adresi stanovanja, broju telefona, datumu pristupanja dru$tvu, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na

uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.



Sta u Clanak 11.

ske i Visinu ¢lanarine odreduje skupstina.
druge Clanak 12.
Clanstvo moZe biti:
-redovito
-podupiruée
-podasno

Redovitim ¢lanom smatra se aktivni &lan udruge koji svojim radom doprinosi
- ostvarivanju ciljeva i programskih zadada udruge.
Podupiruéim ¢lanom smatra se fizicka ili pravna osoba koja svojom aktivnoscu i
materijalnim doprinosima pomaze ostvarivanju programskih zadataka udruge.
Pocasnim ¢lanom moZe postati fizicka ili pravna osoba koja ima izuzetne zasluge u
ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o imenovanju osobe poc¢asnim ¢lanom donosi Skupstina.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima udruge;

- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge;
- tuvanje i podizanje ugleda udruge;

grova - tuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza;

tumu - pla¢anje Clanarine.

goriji
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Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- Dragovoljnim istupanjem na temelju pismene izjave ¢lana;
Prestankom rada Udruge i brisanjem iz Registra Udruga;
Isklju€enjem iz ¢lanstva ako ¢lan svojim djelovanjem i istupanjem nastetiti ugledu
i ostvarenju ciljeva Udruge ili prekrsi Statut ili druge opce akte Udruge, danom

donoSenja odluke Upravnog odbora

Ako se radi o ¢lanu sa ugovornim obvezama, tada je istupanje vezano za

ispunjenje ugovornih obveza.

Clanak 15.

Udruga se moze udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne
udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

V.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 16.

Sukobom interesa se smatra:

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan nitijednog drugog tijela upravljanja

udrugom.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitraZno vijece izmedu

¢lanova udruge. Sastav, mandat, naéin odluéivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
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donosi Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuéi naéin primjenjuje
odredbe zakona o mirenju. Odluka arbitraZnog vije¢a je konatna. Ako se spor/sukob
interesa odnosi na odluke tijela upravljaﬁja udrugom temeljem kojih se podnosi zahtjev
za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obraéa udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti odluke
arbitra¥nog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar

udruga zajedno s odlukom arbitraZog vijeca.

174
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 17.

Imovinu udruge ¢ini:

- novtana sredstva koja je udruga steklo uplatom clanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- novéana sredstva koja udruga stekne obavljaniem djelatnosti kojim se

ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge

iz drzavnog proratuna i proratuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
te fondova ili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i

obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.
Clanak 18.

1zviée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi Skupstini na

razmatranje i prihvaéanje.
}



VI

TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Tijela Udruge jesu:
- Skupstina;

- 1zvr3ni odbor;

- Nadzorni odbor;
- Predsjednik;

- Tajnik;

- Likvidator.

1. Skupstina Udruge
Clanak 20.

Skup$tina je najvise tijelo udruge.
Skupstinu sac¢injavaju svi redovni poslovno sposobni ¢lanovi udruge, te predstavnik
pravne osobe &lanice udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe

ako unutanjim aktom pravne osobe nije propisan drugaciji uvjet imenovanja.

Clanak 21.

Skupstina udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge,
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljededu kalendarsku godinu i izvjeSce o



radu za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi3nje financijsko izvjeSce,

- donosi druge akte i odluke vazZne za rad udruge,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti

- odlutujr o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- bira i razrje$ava osobe ovlastene za zastupanje,

- bira i razrjeSava druga tijela Udruge

- bira i razrje$ava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge

- daje smjernice zarad Udruge,

- odluéuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- odluéuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

- odluuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih

tijela Udruge

Clanak 22.

' Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
- Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
g Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Zasjedanje Skupétine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te
dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Zasjedanje Skupstine mora sazvati predsjednik ako to zatrazi:
- 1zvrsni odbor,
- Nadzorni odbor,
- 113 ¢lanova Skupstine.
U svom zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji su obvezni predloziti

dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednice prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja



a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja iz
stavka 4. ovog clanka, sazvat Ce je predlagatelj.
Odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i datum odrZavanja

sjednice.
Clanak 23.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skup$tinu udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili pet ¢lanova udruge, koji su upisani u popis

¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.
Clanak 24.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik udruge.

U odsutnosti Predsjednika, Skup3tina ¢e na poéetku sjednice javnim glasvanjem odrediti
osobu koja predsjedava sjednicom,

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar, koji se trajno ¢uva u arhivi

udruge.
Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazotna natpolovi¢na vecina ¢lanova skupStine,

a odluke donosi natpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih ¢lanova skupstine.
2.1zvrini odbor

Clanak 26.
lzvrSni odbor je izvrsno i upravno tijelo udruge.

Izvrini odbor ¢ine dva ¢lana, predsjednik i jedan imenovani ¢lan od strane Skupstine

udruge.



Clanak 27.

Za svoj rad lzvréni odbor je odgovoran Skupstini.

1zvréni odbor podnosi Skupstini godisnje izvje$ce o svom radu.

Mandat ¢lanova lzr$nog odbora traje 4. (Cetiri) godine.
ba za Izvréni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
popis vremena na koje su birani, a mandat novoizabranih ¢lanova traje do prve sljedece

redovite izborne SkupSstine.

Pojedini ¢lanovi lzvrinog odbora mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila SkupStina.
rediti Clanak 28.

arhivi lzvrsni odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,
- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,
- donosi financijski plan i zakljudni raéun koje podnosi na odobrenje Skupsitini
na prvom sljededem zasjedanju,
Stine, - upravlja i odlu¢uje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasnistvu
udruge, |
- donosi akte kojima se pobliZe ureduje dodjela javnih priznanja udruge

ustanovljenih odlukom Skupstine.
Clanak 29.

Izvr$ni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Stine izvréni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
izvréni odbor saziva predsjednik ili potpredsjednik udruge u slu¢aju odsutnosti
predsjednika.

lzvréni odbor moZe pravovaljano odlutivati ako je sjednici nazo¢no viSe od



polovice njegovih ¢lanova.
Izvr$ni i odbor odlu¢uje ve¢inom glasova svih nazoé¢nih ¢lanova.
1zvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odludi

da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

3.Predsjednik udruge
Clanak 30.

Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik
udruge.

Predsjednika udruge bira Skupstina na mandat od 4. (Cetiri) godine i mozZe biti
Ponovno biran.

Predsjednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik lzvrSnog odbora.

Clanak 31.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja udrugu,

- saziva Skupstinu udruge,

- rukovodi radom Skupstine udruge,

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupStine,

- odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca
- utvrduje prijedlog Statuta i predlaZe program rada SkupStini na razmatranje i
prihvacanje,

- brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skup3tine udruge,
- upravlja imovinom udruge,

- podnosi Skupstini izvjeSc¢a o radu udruge,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine udruge

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruge

- donosi odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge



- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o udrugama, statutom i aktima

udruge.

Clanak 32.

7a svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini udruge godisnje izvjedée o svom radu.

4.Nadzorni odbor

Clanak 33.
2di zadtite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja udruge osniva se
nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skup$tina na vrijeme od 4 godine i i mogu biti
ponovo birani.
Clan Nadzornog odbora ne moZe istodobno biti i ¢lan lzvrénog odbora, niti moZe
obavljati drugu funkciju u udruzi.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora a odluke

donosi ve¢inom glasova ¢lanova nadzornog odbora.

Clanak 34.

Nadzorni odbor nadzire provodenje Statuta, op¢ih akata i odluke tijela udruge, poglavito
sa stajali$ta odgovornog i svrsishodnog raspolaganja sredstvima.

Nadzorni odbor ima obvezu o svojim nalazima izvijestiti Skupétinu i lzvrsni odbor, a oni
su se duni o izvije$éu otitovati u roku koji zatrazi Nadzorni odbor s ebzirom na hitnost.
Tijelo kojemu je izvje$¢e upuceno duZno je poduzeti mjere za koje je ovlasteno radi

uklanjanja uo¢enih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera.



5. Tajnik udruge
Clanak 35.

Tajnik udruge:

- predstavlja i zastupa udrugu, brine za zakonitost rada i za ispunjavanje
zakonom propisanih obveza udruge,

- stru¢no organizira sjednice Skupstine i 1zvrinog odbora,

- brine se o izvrSavanju zakljucaka Skupstine i IzvrSnog odbora,

- uskladuje rad radnih tijela Skupstine i lzvrSnog odbora,

- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa
financijskog plana,

- vodi financijsko poslovanje udruge,

- vodi Registar clanova udruge u skladu s odredbama Zakona o udrugama i ovim
Statutom

- strucno, organizacijski i financijski koncipira stru¢ne skupove, manifestacije,
smotre, natjecanja i druge oblike djelovanja udruge,

- brine se o obavje3¢ivanju javnosti o radu udruge,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 36.

Tajnika udruge bira Skupstina na vrijeme od 4. (Cetiri} godine. Za svoj rad odgovoran je
lzvrSnom odboru. Tajnik svoje poslove moZe obavljati volonterski ili honorarno.Tajnik

Udruge vodi registar ¢lanova.



VIL.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim
zzkonom. U slucaju prestanka postojanja udruge preostala imovina ¢e pripasti nekoj
adruzi ili ustanovi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve. U slucaju prestanka
postojanja temeljem odluke Skup3tine, ista donosi odluku. U slucaju postojanja udruge

dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine udruge.
Clanak 38.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator moZe biti fizi¢ka ili pravna osoba.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u registar

udruga na nacin i po postupku predvidenom odredbama Zakona o udrugama.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem

likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
an je udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

jnik

VIII
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.



Statut udruge donosi SkupStina veCinom glasova ukupnog broja Clanova

Skupstine udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 40.

Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge.

Tumactenje drugih akata udruge daje lzvrsni odbor udruge.
Clanak 41.
Odredbe ovog protiS¢enog Statuta stupaju na snagu danom donogenja a primjenjuje se

od dana usvajanja izmjene i dopune o upisu udruge u Registar udruga Republike

Hrvatske i ovjere ovog Statuta od strane nadleznog Ureda drzavne uprave U

Dubrovatko-neretvanskoj Zupaniji,0Odjela za op¢u upravu.

Dubrovnik, 01.lipnja 2020 godine.
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