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Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broi 74114),

Skup5tina Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik na svojoj osnivadkoj sjednici
odrZanoj dana 29. sijednja 2015. godirxa donijela je

STATUT

Udruge Centar za karijere mladih Dubrovnik

I

OSNOVNE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu
pedata; o ciljevima i podrudjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i

nadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova, tijelima udruge,
njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu
odludivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupStine u sludaju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o
imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u sludaju
prestanka postojanja udruge te o nadinu rje5avanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znadaja za udrugu.

elanak 2.

Udruga djeluje pod nazivom: Centar zakarijere mladih Dubrovnik
Skra6eni naziv udruge je: CKM Dubrovnik
Sjedi5te udruge je u Dubrovniku, Svetog kriZa 10b.
Odluku o promjeni adrese sjedi5ta donosi izvr5ni odbor udruge.
Udruga djetuje na podrudju Grada Dubrovnika i Republike Hrvatske.

elanak 3.

Udruga -Centar za karijere mladih Dubrovnik je udruga registrirana
nadleZnom Uredu drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zupaniji, Odjelu
op6u upravu prema sjedi5tu udruge.

Udruga Centar za karijere mladih Dubrovnik je neprofitna pravna osoba.

elanak 4.

Udruga ima pedat.
Pedat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm sa nazivom, znakom i

sjediStem udruge.
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Clanak 5.
-rr

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, potpredsjednik i tajnik Udruge.
Skupitina mo2e ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
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DJELATNOST UDRUGE

elanak 6.

U cilju Udruge je obogacivanje dru$tva kroz:

- poticanje samozapo$ljavanja i zapo$ljavanja mladih ljudi;
- promicanje i unapredivanje poduzetni5tva, socijalnog poduzetniitva i

poduzetni6ke

kulture mladih ljudi;
- za5titu i promicanje prava i interesa svojih dlanova na podruqju RH;
- promicanje i unapredivanje informatizacije i informatidke kulture medu mladim

ljudima;
- promicanje volonterstva i uspostavljanje komunikacije mladih i poduzetnika;
- poticanje mladih na cjelo2ivotno obrazovanje i usavr5avanje;
- priprema mladih za triiSte rada i planiranje njihove karijere;
- podizanje razine osvije5tenosti o vainosti Europske unije medu mladima;
- isticanje i promoviranje neformalnih i informalnih metoda u6enja medu

mladima;
- aktivno sudjelovanje u ispunjavanju slobodnog vremena mladih;
- promicanje multikulturalnosti i borba protiv rasizma i ksenofobije;
- promicanje socijaine i praktidne integracije medunarodnih studenata;
- zastupanje potreba mladih na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;
- pru2anje relevantvnih informacija o programima razmjene i EU programima;
- motivirartje mladih zaodlazak na mobilnost i pomo6 pri pronalasku prakse;
- pridonoienje pobolj5anju i pristupa6nosti studentske razmjene;

promicanje aktivnog gradanstva;
6hnak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz prethodnog dlanka ovog Statuta, Udruga obavlja
sljede6e djelatnosti:

- organiziranje radionica, seminara, predavanja, okruglih stolova, strudnih
skupova, tribina, promocija i ostalih dogadanja o problemima itemama
povezanih sa mladima,



- organizira djelovanje, edukaciju i poticanje na usavr6avanje 6lanova;
- povezivanje i okupljanje mladih i poduzetnika zainteresiranih za zajednidki rad

i realizaciju razliditih projekata n?podrudju djelovanja udruge;
- izdavanje glasila, prirudnika, bro$ura i letaka iz djelatnosti udruge;
- briga o strudnom i profesionalnom usavr$avanju 6lanova;
- predlaganje projekata znadajnih za podruije na kojem djeluje, kao iSire;
- ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podruine samouprave,

kao i s drugim istovrsnim i slidnim udrugama i organizacijama u zemlji i

inozemstvu'
- osposobljavanje mladih i pripremanje mladih za trii5te rada;
- organiziranjevannastavnih aktivnosti za mlade;
- organizacija nefomalnog oblika uEenja stranih jezika koji ukljuduju aktivan

dijalog i kultumu razmjenu;
- provodenje istraZivadko-analitidkihstudija i upitnika;
- prezentacija programa studentske mobilnosti na fakultetima Sveudili5ta u

Dubrovniku i u srednjim Skolama;
- organizacija kulturno-edukativnih izleta po raznim dijelovima Hrvatske i

inozemstvu'
- ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarivanju cilja osnivanja Udruge

sukladno Zakonu.

elanak 8.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na
nadine utvrdene Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjeS6ivanjem tlanstva o radu Udruge i zna6ajnim dogadajima,
pisanim izvje$dima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadin,

- putem medija.
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CLAA'STYO U UDRUZI

- elanak 9.

elanom udruge mogu postatifiziEke osobe Hrvatski i strani driavljani.

elanak {0.

elanom udruge se postaje upisom u popis dlanova koji vodi tajnik udruge.
Popis ilanova vodi se elektroni6ki i obvezno sadrii podatke o osobnom

imenu dlana, OIB-u, datumu rodenja,adresi stanovanja, broju telefona, datumu
pristupanja druitvu, kategoriji Clanstva te datumu prestanka Clanstva u udruzi

Popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlanovima i nadle2nim tijelima
na njihov zahtjev.

6hnak 11.



Visinu dlanarine odreduje Skup5tina.

Clanak 12.

elanstvo moZe biti:
redovito
podupiru6e
poiasno

Redovitim dlanom smatra se aktivni 6lan udruge koji svojim radom doprinosi
ostvarivanju ciljeva i programskih zadada udruge.

Podupiru6im Clanom smatra se fizidka ili pravna osoba koja svojom
aktivno5iu i materijalnim doprinosima pomaie ostvarivanju programskih zadada
udruge.

Podasnim dlanom moZe postati fizidka ili pravna osoba koja ima izuzetne
zasluge u ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o imenovanju osobe podasnim Clanom donosi Skup$tina.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti dlanova su:
- bavljenje aktivnostima udruge;
- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge;
- duvanje i podizanje ugleda udruge;
- duvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza;
- placanje dlanarine.

Clanak 14.

elanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnimistupom;
- nepla6anjemClanarine;
- iskljudenjem.

Clan se bri5e iz Registra dlanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine
rre plati dlanarinu za teku6u godinu.

Odluku o iskljudenju dlana iz udruge donosi Predsjednik.
lskljudeni 6lan ima pravo u roku od 15 dana, radunaju6i od dana dostave

odluke, podnijeti Zalbu Skupitini udruge.
Skupitina je du2na rije5iti 2albu u roku 30 dana radunaju6i od dana dostave

ialbe.
Odluka Skup5tine udruge o isklju6enju je konadna.

Clanak 15.

Udruga se mo2e udru2iti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne
udruge.

Odluku o udruiivanju donosi Skup$tina.
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dlanak 16.

Sukobom interesa se smatra:
ehn Nadzornog odbora ne moZe biti 6lan nitijednog drugog tijela upravljanja

udrugom.
Sporlsukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima

Elanova udruge kojima Clanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjede na rad
udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na
sve 6lanove.

Za rje5avanje sporova/sukoba interesa, Skup$tina imenuje arbitraZno vijece
izmedu dlanova udruge.

Sastav, mandat, nadin odlu6ivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupitina.

Arbitra2no vijede u svom radu na odgovarajudi nadin primjenjuje odredbe
Zakona o mirenju.

Odluka arbitra2nog vijeca je kona6na.
Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom

temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o 6emu
odlu&.rje nadleini ured, nezadovoljni 6lan najprije se obrada udruzi da rijeii
spor/sukob interesa.

Po kona6nosti odluke arbitra2nog vije6a, udruga podnosi nadleinom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.

V

,MOVINA I NAEIAI STJECANJA IMOVINE

Clanak 17.

lmovinu udruge 6ine:

- novdana sredstva koja je udruga steklo uplatom dlanarina, dobrovoljnim
prilozima idarotrima

- nov6ana sredstva koja udruga stekne obavljaniem djelatnosti kojim se
ostvaruju eiljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge
rz drZavnog proraduna i proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave te fondova ilili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,
- druga imovinska prava.
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i

obavljanjem djelatnostiodredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

ehnak 18.



lzvje56e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik udruge podnosi
Skup5tini na razmatranje i prihvacanje.
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TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Tijela Udruge jesu:
- SkupStina;
- lzvrini odbor;
- Nadzorni odbor;
- Predsjednik;
- Potpredsjednik;
- Tajnik;
- Likvidator.

1. SkupStina Udruge

elanak 20.

Skup5tina je najviSe tijelo udruge.
Skup5tinu sadinjavaju svi redovni poslovno sposobni dlanovi udruge, te

predstavnik pravne osobe dlanice udruge kojeg imenuje osoba ovla5tena za
zastupanje pravne osobe ako unutamjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji
uvjet imenovanja.

elanak 21.

Skup5tina udruge:
- utvrduje politiku rada Udruge,
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,
- usvaja pilan rada ifinancijski plan za sljededu kalendarsku godinu i izvje56e o

radu za prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godi5nje financijsko izvje56e,
- donosi druge akte i odluke va2ne zarad udruge,
- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti
- odlu&-rje o udru2ivanju u saveze, zajednice, mreie i druge oblike povezivania

udruga,
- bira i razrje5ava osobe ovla$tene za zastupanje,
- bira i razrjeSava druga tijela Udruge
- bira i razrje$ava arbitra2no vije6e i donosi pravilnik o njegovom radu
- imenuje iopoziva likvidatora Udruge
- daje smjernice zarad Udruge,
- odlu&,rje o ialbama dlanova na odluke o iskljudenju iz Udruge,



- odlu6uje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli

udruge), -*,

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika
- odlu&tje i o drugim pitanjimazakola statutom nije utvrdena nadleZnost drugih

tijela Udruge

dlanak 22.

Skup5tina moie biti redovita, izborna i izvanredna.
Skup5tina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skup$tine odriava svake Cetiri godine.
Zasjedanje Skup$tine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju Skup5tine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te

dan i mjesto odriavanja sjednice.
Zasjedanje Skup5tine mora sazvati predsjednik ako to zatrafui:

- lzvr6ni odbor,
- Nadzorni odbor,
- 113 Elanova Skup5tine.

U svom zahtjevu za sazivanje skup$tine predlagatelji su obvezni predlo2iti
dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicr"r prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja
a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja iz
stavka 4. ovog 6lanka, sazvat ce je predlagatelj.

Odluka treba sadriavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i datum odriavanja
siednice.

Clanak 23.

U slu6aju isteka mandata tijelima udruge Skup5tinu udruge saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili pet dlanova udruge, koji su
upisani u popis dlanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 24.

Sjednici SkupStine predsjedava Predsjednik udruge.
U odsutnosti Predsjednika, Skup5tina @ na podetku sjednice javnim

glaovanjem odrediti osobu koja predsjedava sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnidar, koji se trajno

arva u arhivi udruge.

Clanak 25.

Skupitina pravovaljano odluduje ako je nazodna natpolovidna vedina dlanova
Sop5tine, a odluke donosi natpolovidnom ve6inom glasova prisutnih dlanova
$ofp&ire.

Z hrSni odbor

Clanak 26.



lzvr$ni odbor je izvr6no i upravno tijelo udruge.
lzvr$ni odbor 6ine tri 6lana i toi, predsjednik i potpredsjednik po funkc'tji te

iedan imenovani dlan od strane Skup5tine udruge.

Glanak 27.

Za svoj rad lzvr5niodbor je odgovoran Skup$tini.
lzvr5ni odbor podnosi Skup5tini godi5nje izvje5ce o svom radu.
Mandat Clanova lzw6nog odbora traje 4. (6etiri) godine.
lzvr$ni odbor i svaki njegov 6lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije

isteka vremena na koje su birani, a mandat novoizabranih 6lanova traje do prve
sliedece redovite izborne Skupitine.

Pojedini dlanovi lzvrSnog odbora mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skup5tina.

Clanak 28.

lzvrini odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skup5tina,
- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skup6tina,
- donosi financijski plan i zakljudni ra6un koje podnosi na odobrenje Skupitini

na prvom sljededem zasjedanju,
- upravlja i odlu6uje o pokretnoj imovini i nekretninama koje su u vlasni5tvu

udruge,
- donosi akte kojima se pobliZe ureduje dodjela javnih priznanja udruge

ustanovljenih odlukom Skup5tine,

Clanak 29.

lanrini odbor radi i odluduje na sjednicama.
lanr5ni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom godi5nje.
lznr5ni odbor saziVa predsjednik ili potpredsjednik udruge u sludaju odsutnosti

predqiertnika.
lzvr5ni odbor mo2e pravovaljano odludivati ako je sjednici nazoino vi*e od

polovie njegovih 6lanova.
lzwini odbor odluduje vedinom glasova svih nazo6nih 6lanova.
tzvrBni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu6aju kada odludi

da o pjaiinom pitanju glasuje tajno.

t Pnedsjednik Udruge

elanak 30.

tadne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik
rduge.

Predsjednika udruge bira Skup5tina na mandat od 4. (detiri) godine i moie biti
partro liran.

Predqiednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik lzvrinog odbora.



elanak 31.

Predsjednik Udruge:
- zastupa i predstavlja udrugu,
- saziva Skup5tinu udruge,
- rukovodi radom Skup5tine udruge,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupitine,
- odgovoran je za podno5enje Skup5tini prijedloga godi5njeg financijskog izvje5ca
- utvrduje prijedlog Statuta i predlaZe program rada Skup5tini na razmatranje i

crihvacanje,
- brine o izvr5enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skup5tine udruge,
- upravlja imovinom udruge,
- podnosi Skup5tini izvje5ca o radu udruge,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skup5tine udruge
- sklapa ugovore ipoduzima pravne radnje u ime i za radun udruge
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup5tine nadle2nom uredu koji vodi registar
rdruge
- donosi odluku o iskljudenju 6lana iz udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o udrugama, statutom i aktima
udruge.

elanak 32.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skup5tini udruge.
Predsjednik podnosi Skup5tini udruge godi5nje izvjeSde o svom radu.

4. Potpredsjednik

Clanak 33.

U slucalu odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika u svim poslovima
za mlenjuje Potpredsjednik.

Potpredsjednik bira Skup5tina udruge na mandat od 4. (6etiri) godine i moie
:rir ponovno biran.

5. Nadzorni odbor

dlanak 34.

Radi za5tite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja udruge osniva se
\a:zcrni odbor.

Nadzorni odbor ima 3 clana koje bira SkupStina na vrijeme od 4 godine i

-:,1- D tr ponovo birani.
Cian Nadzornog odbora ne mo2e istodobno biti i 6lan lzvrSnog odbora, niti*.ze :cavllati drugu funkciju u udruzi.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog

:,.:,.'a a odluke donosi veiinom glasova dlanova nadzornog odbora.

dlanak 35.



Nadzorni odbor nadzire provodenje Statuta, opdih akata i odluke tijela udruge,
poglavito sa stajali5ta odgovornog i svrsishodnog raspolaganja sredstvima.

Nadzorni odbor ima obvezu o svojim nalazima izvijestiti Skup5tinu i lzvrini
odbor, a oni su se du2ni o izvjeicu o6itovati u roku koji zatraili Nadzorni odbor s
obzirom na hitnost.

Tijelo kojemu je izvje5ce upu6eno du2no je poduzeti mjere za koje je
ovlaSteno radi uklanjanja uodenih nedostataka, odnosno predloZiti poduzimanje
:akvih mjera.

6. Tajnik Udruge
Clanak 36.

Tajnik udruge:
- predstavlja i zastupa udrugu, brine za zakonitost rada i za ispunjavanje

zakonom propisanih obveza udruge,
- strudno organizira sjednice Skup5tine i lzvr6nog odbora,
- brine se o izvr5avanju zakljudaka Skup5tine i lzvr6nog odbora,
- uskladuje rad radnih tijela Skup5tine i lzvrSnog odbora,
- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa

financijskog plana,
- vodi financijsko poslovanje udruge,
- vodi Registar clanova udruge u skladu s odredbama Zakona o udrugama i ovim
Statutom
- strucno, organizacijski i financijski koncipira strudne skupove, manifestacije,

smotre, natjecanja i druge oblike djelovanja udruge,
- brine se o obavje5civanju javnosti o radu udruge,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

elanak 37.

Tajnika udruge bira Skup5tina na vrijeme od 4. (cetiri) godine.
Za svoj rad odgovoran je lzvr5nom odboru.
Tajnik svoje poslove mo2e obavljati volonterski ili honorarno.
Ta.lnik Udruge vodi registar 6lanova.

vil

PRESTA NAK POSTOJANJA UDRUGE

dlanak 38.

-3-u!3 prestaje postojati odlukom Skup5tine ili u drugim sludajevima
i','?i, ie^ rr zakonom.

, s -caJU prestanka postojanja udruge preostala imovina ie pripasti nekoj
-,:--r -s:anovi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve.

, s -"3aJU prestanka postojanja temeljem odluke SkupStine, ista donosi odluku
: :-ss:a-(- postojanja udruge dvotre6inskom veiinom glasova od ukupnog broja
:" a^: " a S<..o5trne udruge.



elanak 39.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skup6tina.
Likvidator mo2e biti fizieka ili pravna osoba.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u registar

udruga na naiin i po postupku predvidenom odredbama Zakona o udrugama.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem

iikvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje
udruge do okon6anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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PR'JELAZNE I ZAYRS't'E ODREDBE

elanak 40.

Statut udruge donosi Skup5tina ve6inom glasova ukupnog broja dlanova
Sr,uo5trne udruge nakon provedene rasprave.

elanak 41.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skup$tina udruge.
Tumacenje drugih akata udruge daje lzvr5ni odbor udruge.

elanak 42.

Cdredbe ovog Statuta stupaju na snagu danom donoienja a primjenjuje se
:.:-3- rzvrinosti rjesenja o upisu udruge u Registar udruga Republike Hrvatske i

: , e-: :.,cg Statuta od strane nadle2nog Ureda dr2avne uprave u Dubrovaiko -
-*-:-, 3^ s(oJ 2upaniji, Odjela za opcu upravu.

Dubrovnik, 29. sije6nja2015 godine.

PREDSJEDNIK:
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ffi Zmirak




