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Na temelju &lanka 13, Zakona o udrugama (,Narodne novine™” br. 74/14) i ¢lanka 21. stavka 1.
Statuta Centra za Karijere mladih Dubrovnik, Skupstina Udruge odrZana dana 1. oZzujka 2021.

godine, usvojila je

STATUT

Centara za karijere mladih Dubrovnik

L TEMELJNE ODREDBE

Predmet Statuta
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se sljedeca pitanja: naziv Udruge, sjediste, zastupanje Udruge,
ciljevi i djelatnost Udruge, gospodarske djelatnosti Udruge sukladno zakonu, upravljanje i
unutarnja organizacija, izgled pedata, Elanstvo u Udruzi, stjecanje i raspolaganje
imovinom, postupak likvidacije u slulaju prestanka Udruge, nalin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja znatajna za rad Udruge Centar za karijere
mladih Dubrovnik (dalje u tekstu: Udruga).

(2) Udruga je nevladina, neprofitna pravna osoba.

(3) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Naziv Udruge
Clanak 2.

(1) Puni naziv Udruge glasi: Centar za karijere mladih Dubrovnik
(2) Naziv Udruge na engleskom: Youth career center Dubrovnik

(3) Skraceni naziv Udruge je: CKM Dubrovnik

Clanak 3.

Udruga je neprofitna pravna osoba, upisana u Registar udruga u Dubrovatko-neretvanskoj

zupaniji, pri Odjelu za opéu upravu prema sjedistu udruge.



Teritorijalno podrudje djelovanja Udruge

Sjedidte i podrugje djelovanja
Clanak 4.

(1) Sjedidte Udruge je u Dubrovniku.
(2) Odluku o adresi te promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.
(3) Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske i na medunarodnoj razini.

Podruznice Udruge
Clanak 5.

(1) Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.

(2) U okviru Udruge, radi racionalnog i efikasnog obavljanja djelatnosti, s obzirom na
podrutje djelovanja, organiziraju se podruznice kao posebne organizacijske jedinice
Udruge, koje mogu imati pravnu osobnost.

(3) PodruZnice se mogu organizirati u svim gradovima u Republici Hrvatskoj.

(4) Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor Udruge.

(5) Upravni odbor moZe posebnom odlukom dodijeliti pravnu osobnost podruznici.

(6) Voditelj podruznice rukovodi radom u podruZnici, a imenuje ga Upravni odbor.

(7) Upravni odbor donosi Poslovnik o radu i organizaciji Udruge kojim su definirani
osnivanje, ustroj i natin rada podruZnice kao ustrojstvenog oblika Udruge.

(8) Podruznica s pravnom osobnosti ima svoj pecat Koji, osim sadrzaja petata Udruge
opisanog u ¢lanku 6. stavku 2. ovog Statuta, sadrZi i ime grada u kojem djeluje.

Vizualni identitet Udruge

Petat Udruge
Clanak 6.

(1) Udruga ima pecat.




(2) Petat je pravokutnog oblika, 14 x 33 mm s nazivom i znakom Udruge kako je opisan u
Clanku 7. st. 2.

Znak Udruge
Clanak 7.
(1) Udruga ima znak.
(2) Znak Udruge predstavlja graficko rjeSenje koje prikazuje minimalistitki monogram
satinjen od jednostavnih ostrih linija.

1II. ZASTUPANJE

Zastupanje Udruge
Clanak 8.
na

lice (1) Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik i Tajnik Udruge.

(2) Upravni odbor moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

(3) Uz osobe ovlaitene za zastupanje Udruge, podruZnice Udruge zastupaju i voditelji

podruZnica koje imaju status pravne osobe sukladno &lanku 5. stavku 5. ovog Statuta.
i Ill. CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge

uge

Clanak 9.
Udruga je osnovana u svrhu obogadivanja drudtva podizanjem svijesti o vaZnosti ¢jeloZivotnog
obrazovanja, formalnog i neformalnog obrazovanja te razvoja osobnih, drudtvenih i

profesionalnih vjeStina kroz ostvarivanje sljedeéih ciljeva:

pitanje zdravlje, promocije zdravlja i mentalnog zdravlja;
sport;

kultura;

okolis;




umirovljenici;

poticanje samozaposljavanja i zaposljavanja mladih ljudi;

promicanje i unapredivanje poduzetnistva, drudtvenog poduzetnistva i poduzetnicke
kulture mladih ljudi;

za&titu i promicanje prava i interesa svojih ¢lanova i podupiratelja:

promicanje i unapredivanje informatizacije i informati¢ke kulture medu mladim ljudima;
promicanje volonterstva i uspostavljanje komunikacije mladih i poduzetnika:

poticanje mladih na cjelozivotno obrazovanje i usavriavanje;

priprema mladih za trZiste rada i planiranje njihove karijere;

podizanje razine osvijedtenosti o vaznosti Europske Unije medu mladima;

isticanje i promoviranje neformalnih i formalnih metoda uéenja medu mladima;

aktivno sudjelovanje u ispunjavanju slobodnog vremena mladih;

promicanje multikulturalnosti i borba protiv rasizma i ksenofobije;

promicanje demokratskih naela, gradanske edukacije i spre€avanje diskriminacije;
promicanje socijalne i praktiéne integracije medunarodnih studenata;

zagovaranje potreba mladih na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini:

pruzanje relevantnih informacija o programima razmjene i EU programima;

motiviranje mladih za odlazak na mobilnost i pomo¢ pri pronalasku prakse;
pridono3enje poboljianju i pristupatnosti studentske razmjene;

poticanje aktivnog gradanstva i gradanske kulture kod mladih.

razvoj formalnog obrazovanja sa svim prate¢im dokumentima

podizanje svijesti o vaznosti ukljuéivanja ranjivih skupina i invalida u druStveni Zivot
zajednice Invalidi / ranjive skupine

Podrutje djelovanja sukladno ciljevima
Clanak 10,

Udruga djeluje u podrudju edukacije, demokratske politicke kulture, obrazovanja, znanosti i
istraZivanja, odrZivog razvoja, kulture i umjetnosti, ljudskih prava, socijalne djelatnosti, zadtite
zdravlja i sporta te ostvaruje gospodarsku djelatnost.

Dijelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 11.

Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

karijerno usmjeravanje, uspostava karijernih centara;




ke
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edukacija o ljudskim pravima, demokraciji, osnaZivanje mladih i drugih skupina u drudtvu
za aktivno sudjelovanje u procesima donoenja odluka i odludivanju na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini;

zagovaranje potreba mladih i drugih skupina u druStvu kroz razne politike, inicijative,
edukacije i kulturu;

za&tita interesa mladih te zaStita prava na jednako postupanje;

organizacija javnih kampanja kojima se poboljSava ukupan drustveni poloZaj mladih i
drugih skupina u drustvu:

koordinacija i poticanje komunikacije izmedu mladih u Republici Hrvatskoj i zemljama
Europske unije;

pracenje donoSenja propisa i sudjelovanje u javnim raspravama;

proizvodnja medijskih i kulturnih sadrZaja vezanih uz ostvarivanje ciljeva Udruge;
pomaganje gradanima iz najugroZenijih drustvenih skupina i organiziranje humanitarnih
akcija;

organiziranje radionica, seminara, predavanja, okruglih stolova, struénih skupova, tribina,
promocija i ostalih dogadaja o problemima i temama povezanim s mladima;

organizacija edukacija, seminara i drugih oblika usavriavanja ¢lanova i zaposlenih;
povezivanje | okupljanje mladih i poduzetnika zainteresiranih za zajednitki rad.i
realizaciju razli¢itih projekata na podrudju djelovanja Udruge;

izdavanje glasila, priru€nika, bro%ura i letaka iz djelatnosti Udruge;

briga o struénom i profesionalnom usavriavanju &lanova;

predlaganje projekata znaajnih za podrudje na kojem djeluje, kao i Sire;

ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podruéne samouprave, kao i s drugim
istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu:

osposobljavanje mladih i pripremanje mladih za trziste rada;

organiziranje neformalnih aktivnosti za mlade;

organiziranje neformalnih oblika uenja stranih jezika koji ukljuéuju aktivan dijalog i
Kulturnu razmijenu;

provodenje istrazivacko-analitickih studija i upitnika;



prezentacija i promicanje programa studentske mobilnosti na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini u sklopu srednjih Skola i fakulteta te na drugim prikladnim
mjestima;
organizacija kulturno-edukativnih izleta po raznim dijelovima Hrvatske i u inozemstvu;
organizacija povremenih paket aranzmana iskljuéivo za svoje Elanove;
priprema i usluZivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih piéa i jela za svoje
zaposlenike i lanove u svojim poslovnim prostorijama, sukladno posebnom propisu;
Ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarivanju cilja osnivanja Udruge sukladno
Zakonu.

Gospodarske djelatnosti

Clanak 12.

Radi ostvarivanja ciljeva udruga moze obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

edukacije:

usluge savjetovanja;

socijalne usluge;

organizacija manifestacija i dogadanja;
promidZba i marketing;

drudtveno poduzetnistvo.

Javnost rada Udruge
Clanak 13,

(1) Rad Udruge je javan.

(2) Udruga ostvaruje javnost rada na sljede¢e nadine:

pravodobnim i;vjnﬁtavmjm ¢lanova o radu Udruge i znalajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim dogadajima ili na drugi prikladan nagin,

putem sredstava javnog priopéavanja.

elektronitkom postom i

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drudtvene
mreZe i sl.).




inoj i
dnim

svoje

nim

enc

(3) Svi &lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i

Zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njezina tijela donose.

IV. CLANSTVO
Clanak 14.

(1)  Clanstvo u Udruzi moze biti:
a. Redovito
b. Podrzavajuce

(2) Redoviti &lan je aktivni ¢lan Udruge koji svojim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva i

programskih zadataka Udruge.

(3) Podrzavajuéi &lan je fizicka osoba koja svojom aktivnoSéu i materijalnim doprinosima
pomaZe ostvarivanju programskih zadataka Udruge.

{4) Clanom Udruge mogu postati fizike osobe i pravne osobe, Hrvatski i strani drzavljani.

Pretpostavke za stjecanje aktivnog ¢lanstva
Clanak 15.

(1) Clanom Udruge fizitka osoba moZe postati:

- ako ima 18 godina

- ako prihvaéa Statut Udruge i druge akte koje je Udruga donijela do trenutka stupanja osobe u
Udrugu

12) Fizi¢ka osoba koja ispunjava uvjete iz Stavka |. Ovog &lanka i zainteresirana je za prijem u
&lanstvo Udruge, podnosi pisanu izjavu o pristupanju Udruzi Tajniku Udruge.

(3) Pravna osoba moZe postati ¢lan Udruge tako 3to ¢e podnijeti pisani zahtjev o prijemu u
Elanstvo, o kojem odluku donosi Upravni odbor Udruge.

Prava, duZnosti i odgovornosti redovitih lanova



Clanak 16.

(1) Redoviti &lanovi Udruge imaju sljedeée duZnosti i odgovornosti:

- duZnost aktivno sudjelovati u radu Udruge,

- duZnost postovati odluke tijela Udruge.

- duZnost postovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge,

- duznost ¢uvati i Siriti ugled Udruge.
(2) Redoviti ¢lanovi Udruge imaju sljedeca prava:

- pravo odlu¢ivanja na Skup3tinama Udruge,

- pravo biti informirani o radu Udruge,

- pravo birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom.
(3) Pravne osobe koje su redoviti élan Udruge, imaju pravo imenovati jednu osobu koja ée ih
predstavljati na Skupstini Udruge.

Prestanak élanstva u Udruzi
Clanak 17.

(1) Clanstvo u udruzi prestaje:

¢ Dobrovoljnim istupanjem na temelju pisane izjave lana;

e Prestankom rada udruge i brisanjem iz Registra Udruga;

e Iskljutenjem iz Clanstva ako Clan svojim djelovanjem i istupanjem naStetiti ugledu i
ostvarenju ciljeva Udruge ili prekrsi Statut ili druge opce akte Udruge, danom donosenja
odluke Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor odluku o iskljuenju ¢lana donosi uz suglasnost Skupstine.

(3) Clan koji ima ugovornu obvezu prema Udruzi, moZe istupiti iz Udruge nakon $to ispuni
preostale obveze, osim ako Upravni odbor ne odluéi drugadije.

(4) U sluaju prestanka Clanstva dobrovoljnim istupanjem ili iskljuenjem ¢&lan je duzan predati
Udruzi sve materijale i dokumentaciju kojom je raspolagao na osnovi djelovanja u Udruzi.

Clanak 18.

(1) Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge.




(2) Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor.

Registar &lanova Udruge
Clanak 19.
(1) Udruga vodi registar svih ¢lanova (redovnih i povremenih) u elektroni¢kom obliku.

(2) Registar sadr?i sljedece podatke: ime i prezime, osobni identifikacijski broj flana, datum
rodenja, datum pristupanja Udruzi, kategorija ¢lana, datum prestanka Clanstva u Udruzi.

(3) Registar ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

V. TIJELA UDRUGE
Tijela Udruge
Clanak 20.

(1) Tijela Udruge su:

I. Skupstina Udruge

2. Predsjednik Udruge

3. Upravni odbor

4. Tajnik Udruge

(2) Osobe iz Stavka 1. Ovoga élanka t. 2. i 4. nositelji su funkcija u Udruzi.
Postupak kandidiranja za funkcije

Clanak 21.

(1) Kandidat za nositelja funkcije moZe biti svaki aktivni &lan Udruge.

(2) Postupak predlaganja kandidata za nositelje funkcija mora biti dovrSen najkasnije mjesec
dana prije isteka tekuceg mandata nositelja funkcija.

(3) Svaki ¢lan moZe se samostalno kandidirati, obavjestavajuéi o tome Predsjednika Udruge u
roku i na na¢in koji Predsjednik odreduje odlukom.



(4) Svaki ¢lan moZe se samostalno kandidirati na samo jednu funkciju.
(5) Najmanje pet &lanova Udruge mozZe kandidirati nekog &lana za nositelja funkcije.

(6) Iznimno, ako bilo koji ¢lan dobije najmanje ukupno sedam glasova za mjesto Predsjednika i
Potpredsjednika Udruge (zajedno), bit ¢e kandidiran za obje funkcije, pa ée u skladu s dobivenim
glasom biti izabran za jednu od njih.

(7) Kandidat u slugaju iz stavka 7. ovog ¢lanka mora dobiti najmanje tri glasa za svaku od
navedenih funkeija.

Natin izbora nositelja funkcija (Izborna Skupétina)

Clanak 22.

(1) Nositelji funkcije biraju se sljedeé¢im redoslijedom: Predsjednik i Tajnik,
(2) Osoba moZe biti izabrana za nositelja samo jedne funkcije.
(3) Nositelji funkcija biraju se neposrednim i tajnim glasovanjem.
SkupStina
Sastav Skupstine
Clanak 23.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu gine svi redoviti &lanovi Udruge.
e Clanak 24

(1) Skupstinom predsjeda Predsjednik Udruge, a u slu¢aju sprijeenosti Tajnik Udruge.
(2) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi.

Nadleznost Skupstine




Clanak 25.
Skupétina Udruge:
1. utvrduje politiku razvoja i djelovanja Udruge:
2. donosi Statut te njegove izmjene i dopune;

3. usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

3. usvaja godinje financijsko izvjedce;

6. bira i razrjeduje nositelje funkcija u Udruzi:

7. odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge;

8. odlutuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge;

9. donosi odluke u vezi s radom Udruge, a koje nisu ovim Statutom stavljene u nadleZnost nekog
drugog tijela Udruge:

10. daje smjernice za rad Udruge;

I1. imenuje dva Elana Upravnog odbora na mandate od &etiri godine;

12. predlaze statusne promjene o pripajanju, spajanju i podijeli Udruge;

13. odlutuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Sjednice Skupstine
Clanak 26.
(1) Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(2) Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godiénje, a izborna sjednica Skupstine odrzava
se jednom u &etiri godine.

(3) lzvanredna sjednica Skupstine odluéuje samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

(%) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu najmanje 5 dana prije
dana odrzavanja.




(5) U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrZzavanja sjednice.

(6) Predsjednik Udruge duzan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi Upravni
odbor Udruge ili 1/3 redovitih ¢lanova Udruge.

(7) Predlagatelji sjednice Skupsitine, duZni su u svom prijedlogu predloZiti Dnevni red sjednice.

(8) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupitine u roku od pet dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 6. ovoga lanka, sazvat Ce je predlagatelj.

(8) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva osoba koja je bila upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske kao zadnji predsjednik Udruge ili najmanje pet aktivnih
¢lanova Udruge koji su bili upisani u registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

(9) Sjednice Skup3tine mogu se odrzavati i virtualnim putem.
Glasovanje

Clanak 27.

(1) Skupitina odluéuje javnim glasanjem vecinom glasova prisutnih ¢lanova u Skupétini; ako
Statutom nije odredena posebna vecina.

(2) Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupétina dvotrecinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova u Skupétini nakon provedene rasprave.

Kvorum

Clanak 28.

(1) Rad Skupstine valjan je ako je prisutna najmanje jedna petina (1/5) ¢lanova Skupitine.

(2) Ako nije postignut kvorum, predsjednik Udruge duZan je sazvati novu Skupstinu unutar
petnaest dana.

Prijevremeno razrjedenje i odstupanje s dunosti




Clanak 29.

(1) Skupstina moZe razrijediti s duZnosti nositelje funkcija Udruge i prije zavrSetka njihova
mandata (prijevremeno razriesenje), ako to nositelj funkcije sam zatrazi pisanim putem ili ako to
pisanim putem zatraZi tre¢ina aktivnih &lanova Udruge.

(2) O prijevremenom razrjedenju s duZnosti Skupatina odlutuje natpoloviénom vecinom prisutnih

¢lanova Skupétine.
(3) Odluka Skupitine je konaéna.
(4) Novoizabrani nositelji funkeije nastavljaju mandat svojih prethodnika.

(5) U slucaju prijevremenog razrjedenja ili istupanja s duZnosti, dotadasnji nositelj funkcije,
duZan je predati Udruzi sve materijale i dokumentaciju kojom je raspolagao na osnovi poloZaja u

Udruzi.
Predsjednik Udruge
Clanak 30.
(1) Predsjednika Udruge bira Skupitina na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno biran.
(2) Predsjednik Udruge:

I. zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti;

predsjedava svim sjednicama Skupstine Udruge;

saziva Skupstinu Udruge i predlaZe dnevni red Skupstine;

duZan je najmanje jednom godisnje sazvati redovnu SkupStinu;

provodi odluke Skupstine i obavlja poslove Udruge:

razmatra i izjaSnjava se o izvjedtajima o radu drugih tijela Udruge.
obavlja unutarnju Koordinaciju Udruge u suradnji s Upravnim odborom;

R T

predlaze pokretanje projekata i inicijativa u Udruzi, u skladu s ciljevima njenog
djelovanja i donosi odluku o osnivanju radnih tijela i komisija za pojedine projekte i
nadzire njihov rad;

9. donosi odluke o potrebi primanja djelatnika u stalni, privremeni i honorarni radni odnos u
suradnji s Upravnim odborom;




10. donosi odluke o potrebi raskida stalnog, povremenog ili privremenog radnog ili
honorarnog odnosa u suradnji s Upravnim odborom;

11. donosi odluku o sklapanju ugovora s vanjskim suradnicima;

12. donosi odluku o sklapanju drugih ugovora:

13. izraduje Poslovnik o radu i organizaciji i druge opce akte;

14. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Udruge.

15. odlu¢uje o zalbama &lanova na odluke 0 iskljudenju iz Udruge;

(4) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi godidnji izvjedtaj o svome radu.

Tajnik Udruge
Clanak 31.

(1) Tajnika Udruge bira Skupstina na mandate od getiri godine i mozZe biti ponovno biran.
(2) Tajnik Udruge odgovoran je Skupstini za svoj rad.
(3) Tajnik Udruge:
|. predstavlja i zastupa Udrugu uz Predsjednika Udruge, brine za zakonitost rada i za
ispunjavanje zakonom propisanih obveza Udruge;
2. organizira sjednice Skupstine i Upravnog odbora te vodi zapisnik:
3. uskladuje rad radnih tijela Skupstine i Upravnog odbora;
4. odgovoran je uz Predsjednika za podnosenje Skupdtini prijedloga godisnjeg financijskog
izvjesta;
podnosi Skupstini izvjeséa o radu Udruge,
brine se o izvriavanju zakljutaka Skupstine i Upravnog odbora;
priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana;
vodi ﬁmr_l_qijsku poslovanje Udruge:

o g N e W

vodi registaj* ¢lanova udruge u skladu s odredbama Zakona o udrugama i ovim Statutom;

10. struéno, organizacijski i financijski koncipira struéne skupove. manifestacije. smotre,
natjecanja i druge oblike djelovanja Udruge; (provodi i koncipira aktivnosti Udruge)

11, brine se o obavjes¢ivanju javnosti o radu Udruge;

12, vrdi i druge duznosti koje mu dodijeli Skupstina ili Predsjednik Udruge.




Upravni odbor
Clanstvo u Upravnom odboru
Clanak 32.

(1) Upravni odbor ima 5 ¢lanova, &o ukljutuje Predsjednika Udruge, Tajnika Udruge, dva ¢lana
Udruge koje imenuje Skupstina, i | zaposlenik Udruge kojeg imenuje Skupstina.

(2) Predsjednik Udruge, postaje ¢lan Upravnog odbora u trenutku kada je izabran od Skupstine te
sudjeluje u radu Upravnog odbora dok mu traje mandat na funkciji.

(3) Imenovani E&lanovi Upravnog odbora, ukljuéujuéi i zaposlenici, zapotinju sa svojim
djelovanjem od trenutka kada ih Skupétina imenuje te njihov mandat u Upravnom odboru
prestaje nakon &etiri godine ili trenutkom nastupa drugih okolnosti zbog kojih mandat prestaje, a
mogu biti imenovani vise puta.

(4) Mandat zaposlenika prestaje istekom etiri godine i prestankom ugovora o radu.

(5) Imenovani &lan Upravnog odbora moze prije isteka mandata Skup3tini podnijeti zahtjev za
razriedenje s duznosti.

(6) U slu¢aju iz prethodnog stavka imenovani ¢lan Upravnog odbora duzan Je obavljati svoju
duZnost do usvajanja zahtjeva o razrjeSeniju.

Duznosti i ovlasti Upravnog odbora
Clanak 33.
(1) Upravni odbor upravljii radom Udruge te sudjeluje u koordinaciji rada Udruge.
(2) Upravni odbor:

I. odlu¢uje o uporabi financijskih sredstava Udruge;
2. odlutuje o potrebi otvaranja novih radnih mjesta u suradnji s Predsjednikom:
3. odlutuje o svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena Statutom Udruge:




4. donosi odluku o promjeni adrese sjedidta Udruge sukladno Slaske 4 stavku 3. ovoga
Statuta.

5. donosi odluku o osnivanju podruZnica Udruge u skladu s Slankom 5 stavkom 4. ovoga
Statuta;

6. donosi odluku o pravnoj osobnosti podruznice Udruge u skiadu s Haskom 5. stavkom 5.
ovoga Statuta:

7. donosi odluku o imenovanju voditelja podruZnice u skladu s flankom 5 stavkom 6. ovoga
Statuta;

8. donosi odluku o imenovanju osoba ovlatenih za zastupanie. osim onih koje tu ovlast
imaju kao nositelji funkcije, temeljem &lanka 8. stavka 2. ovogs Swstuts.

9, donosi odluku o primanju pravne osobe u &lanstvo Udruge temeljem Slanka 10. stavka 3.
ovoga Statuta:

10. donosi odluku o iskljuenju iz Elanstva fizitke ili pravne osobe temeljem Clanka 12.
stavka 2. ovoga Statuta,

I1. donosi odluku o udruZivanju s drugim organizacijams ¢ o suradnji s drugim
organizacijama ili osobama u suradnji s Predsjednikom, temeliem lanka 13. stavka 2.
ovoga Statuta;

12. predlaze Statut i njegove izmjene i dopune Skupitini u skladu s Zlankom 20. stavkom 1.
ovoga Statuta;

13. predlaze Skupétini stratedke i druge dokumente. ukljutujuéi godifngi financijski i strateski
plan:

14. bira i opoziva Likvidatora Udruge u skladu s ¢lankom 45. stavkom | ovoga Statuta;

15. tumadi akte Udruge izuzev Statuta Udruge:

16. obavlja i druge djelatnosti koje mu Skupstina stavlja u nadleZznost.

(3) Upravni odbor odreduje politiku organizacije. pruza strateSke smjemice te brine o

dugoroénom razvoju i stabilnosti organizacije.

(4) Upravni odbor brine o financijskoj stabilnosti Udruge uzimajuéi u obzir dugorotan rad, rast i
odrzivost Udruge.

(5) Upravni odbor promie vrijednosti organizacije u javnosti i brine o ofuvanju vrijednosti.

misije 1 vizije organizacije.

(i



Sazivanje sjednica Upravnog odbora
Clanak 34.
(1) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge.

(2) Sjednice Upravnog odbora vodi Predsjednik Udruge u skladu s Poslovnikom o radu i

organizaciji Udruge.

(3) Dnevni red sjednice Upravnog odbora predlaze Predsjednik u skladu s Poslovnikom o radu i
organizaciji Udruge.

(4) Sjednica Upravnog odbora saziva se svaka 3 mjeseca.
(5) Tajnik Udruge vodi zapisnik sa sjednice Upravnog odbora koji se trajno &uva u arhivi Udruge.
(6) U iznimnim okolnostima sjednica Upravnog odbora moZe se odrzati virtualnim putem.
Donofenje odluka
Clanak 35.

(1) Odluka Upravnog odbora smatra se vaZe¢om ako je na sjednici Upravnog odbora prisutna

natpoloviéna veéina njegovih &lanova.

(2) Upravni odbor odluke donosi ve¢inom glasova nazoénih &lanova.

(3) U iznimnim okolnostima Upravni odbor moze donijeti hitnu odluku bez sazivanja sjednice.
(4) Hitne odluke Upravni odbor moze donijeti telefonskim ili virtualnim putem.

(5) Hitne odluke donose se na temelju suglasnosti Predsjednika i jos najmanje 2 &lana Upravnog

odbora izuzev lzvrinog direktora.

(6) U slutaju donosenja hitne odluke ista se treba potvrditi na iduéoj sjednici Upravnog odbora i

unijeti u zapisnik.

V1. RADNA TIJELA I KOMISIJE




Clanak 36.

(1) Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja udruge Predsjednik Udruge moZe osnovati stalna
ili povremena radna tijela ili komisije.

(2) Odlukom o osnivanju radnih tijela ili komisija utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VIL IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 37.
Imovinu Udruge &ine:
- noviana sredstva,
- nepokretne i pokretne stvari,
- imovinska prava Udruge.
Clanak 38.

Udruga stjeée imovinu:

- dobrovoljnim prilozima i darovima,

- obavljanjem njenih djelatnosti,

- donacijama iz drzavnog proraluna i prorafuna jedinica lokalne i podrugne
(regionalne) samouprave te fondova,

- natemelju natjelaja za povladenje sredstava iz fondova Europske unije,

- stjecanjem drugih imovinskih prava, pokretnih i nepokretnih stvari steenih u skladu
sa zakonom.

Clanak 39.

(1) Imovinom Udruge upravlja i za njezino pravilno koridtenje odgovara Predsjednik u suradnji s
Upravnim odborom.

(2) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.



21.
Odgovornost za obveze

Clanak 40.

Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (ograni¢ena odgovornost).

Financijska izvjeséa

Clanak 41.

(1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje3éa sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanija i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.

(2) Financijsko izvje3¢e Predsjednik podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje. 4ge,
(3) Financijska godina Udruge potinje 1. sijednja, a zavrsava 31, prosinca iste godine. nje i
anje
va i
VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I LIKVIDACILJA L
ijere
Clanak 42,
(1) Udruga prestaje postojati:
(a) ako Skupstina donese odluku o prestanku Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova svih
aktivnih &lanova Udruge,
(b) ako sud donese pravomoénu odluku o ukidanju Udruge,
(¢) ako protekne dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrZana,
(d) u drugim sluajevima propisanim Zakonom o udrugama,
(2) U slutaju prestanka postojanja. Udruge, njezina imovina se nakon ispunjenja zakonskih
obveza prenosi na udruguy XYZ, sa sjedistem uxx, OIB: XX. (udruga ili osoba mora biti
likvidator te je potrebno napisati puno ime)
Likvidacija nskoj

Clanak 43.



(1) Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor vec¢inom glasova.

(2) Likvidator mozZe biti svaka poslovno sposobna fizicka ili pravna osoba, ¢lan udruge ili fizicka
ili pravna osoba koja nije ¢lan udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije udruge.

(4) Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator se upisuje u Registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanje udruge iz Registra
udruga.

(5) Prije imenovanja osobe iz stavka 1. potrebno je ishoditi pisanu suglasnost Likvidatora za
obavljanje svoje duZnosti.

(6) O pravu na naknadu troskova likvidatora i o njihovom iznosu odluéuje Upravni odbor.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE _~ ~ < ;
Stupanje na snagu
Clanak 44.

(1) Statut Udruge te izmjene i dopune Statuta Udruge stupaju na snagu danom njihova usvajanja
na Skupstini.

Clanak 45.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut udruge Centar za karijere mladih
Dubrovnik usvojen na Skupétini odrzanoj 1. lipnja, 2020.

(2) Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.
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